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Klauzula informacyjna RODO dla uczestników szkoleń online 

 

1.       Zgodnie z art. 13 ust.1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przewarzaniem danych osobowych i sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) – dalej: RODO, informujemy, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Grzegorz Wronka (tel.506-353-468, biuro@personanddevelopment.pl), prowadzący działalność 

gospodarczą pod nazwą Person and Development Grzegorz Wronka z siedzibą w Warszawie ul. Berensona 

51b1, 03-287 Warszawa NIP 921 159 96 88 Regon 146430990. 

2.       Pani/Pana dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem umowy z Pani/Pana pracodawcą będą 

przetwarzane w następujących celach: 

a.       Związanych z realizacją podpisanej umowy z Pani/Pana pracodawcą 

b.       Związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń czy odszkodowań 

c.       Udzielania odpowiedzi na Pani/Pana zapytania, wnioski i skargi 

d.       Udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach 

3.       Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

a.       Niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem 

umowy (art.6 ust.1 lit.b RODO) 

b.       Konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art.6 ust.1 lit.c RODO) 

c.       Niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

administratora (art.6 ust.1 lit.f RODO) 

4.       Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji umowy. 

5.       Pozyskane od Pani/Pana dane mogą być przekazywane: 

a.       Organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy występują z żądaniem, w 

oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6.       Pani/Pana dane nie będą przekazywane nikomu poza wyjątkami opisanymi w pkt.5 niniejszego 

dokumentu. 

7.       Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu, w jakim są przetwarzane. 

Okres przez który Pani/Pana będą przechowywane jest obliczany w oparciu o następujące kryteria: 

a.       Czas obowiązywania umowy z Pani/Pana pracodawcą 

b.       Przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas 

c.       Okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów 

8.       Ponadto informujemy, że ma Pani/Pan prawo do: 

a.       Dostępu do swoich danych osobowych 
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b.       Żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełniania 

niekompletnych danych osobowych 

c.       Żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Pani/Pana 

zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania 

d.       Żądania ograniczania przetwarzania swoich danych osobowych 

e.       Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną 

sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie 

usprawiedliwionego interesu 

f.         Przenoszenia swoich danych osobowych 

g.       Wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9.       W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo 

wycofania zgody na  przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres 

korespondencyjny bądź adres e-mailowy. 

  

Zaakceptowanie zgody jest równoznaczne z oświadczeniem o zapoznaniu się z powyższymi informacjami 

dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz przetwarzania danych przez Person and Development 

Grzegorz Wronka. 
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