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Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Dz. U. 2016 poz.1817 i 1948 oraz 2017 poz.60 z pdzniejszymi zmianami.)

»Wazny jest rodzaj pomocy, ktorq sie oferuje,
ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce,
Z jakim tej pomocy sie udziela”.
Jan Pawet Il

OPRACOWANIE: mgr Agnieszka Tomaszewska
mgr Pawet Wawer



Wstep

Cztowiek- mowit Jan Pawet II- nie jest sam, zyje z drugimi, przez drugich
i dla drugich. Wymiar spotfeczny i wspdlnotowy nie moze oznaczaé redukc;ji
osoby ludzkiej, jej talentow, jej mozliwosci i zadan. Wtasnie z punktu widzenia
wspdlnoty spotecznej musi by¢ dos$¢ przestrzeni dla kazdego.

Ta przestrzen jest potrzebna kazdemu cztowiekowi, a szczegdlnie
cztowiekowi niepetnosprawnemu. Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualna
nie moze by¢ wytaczona z zycia spotecznego, pozbawiona rozwoju swojej
osobowosci. Powinny by¢ usuniete wszelkie bariery, ktére uniemozliwiaja
aktywne, samodzielne i niezalezne zycie takich oséb w $rodowisku lokalnym.
Osoba niepetnosprawna powinna w petni uczestniczy¢é w zyciu rodzinnym,
spotecznym, zawodowym i kulturalnym. Powinna realizowaé swoje plany
zawodowe na miare swoich predyspozycji.

Dziatania wolontaryjne oséb niepetnosprawnych sg obecnie nowatorskim
przedsiewzieciem, a jednocze$nie bardzo potrzebne w ich zyciu. Przygotowuja
osoby z uposledzeniem intelektualnym do podejmowania pracy, a nastepnie do
uczestniczenia w zyciu zawodowym.

Wolontariat to nie tylko pomoc blizniemu, to réwniez doskonata okazja,
by podnies¢ kwalifikacje, spetnia¢ swoje marzenia, by mie¢ odskocznie od
codziennych spraw. Pamigtajmy, ze wolontariat moze tez byé pierwszym
krokiem na rynek pracy. Nie sposéb w tym miejscu nie wspomnie¢ o gtebszych
korzysciach niematerialnych — wiele oséb pytanych o to, co daje im
wolontariat, odpowiada: satysfakcje, mozliwos¢ sprawdzenia  sie,
odwdzigczenia sie, poczucie, ze jest sie potrzebnym. | to jest chyba w
wolontariacie najwazniejsze.

CZAS REALIZACJI PROGRAMU: pazdziernik 2021r — maj 2024 r

MIEJSCE REALIZACJI PROGRAMU:
- teren Osrodka,
- najblizsza okolica ORW w tecznej,
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- Gmina teczna, Powiat teczynski,
AUTOR I INICJATOR PROGRAMU: Agnieszka Tomaszewska, Pawet Wawer

REALIZATORZY PROJEKTU:

- Dyrektor ORW: mgr Magdalena Majewska

- Koordynator projektu: mgr Agnieszka Tomaszewska, mgr Pawet Wawer
- nauczyciele ORW oraz szkét wspotpracujgcych z klubem wolontariatu,

UCZESTNICY PROGRAMU:

Uczniowie i wychowankowie Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego
w tecznej.

CZESTOTLIWOSC DZIALAN: jedno spotkanie w tygodniu lub wedtug potrzeb.

Wdrozenie programu i realizacja jego zadan odbywa sie podczas zajeé
edukacyjnych- terapeutycznych, rewalidacyjno- wychowawczych oraz w
ramach wsparcia podczas spotkan okolicznosciowych w Osrodku. Waznym
aspektem dziatarnn bedzie udziat w akcjach prospotecznych regionalnych jak
rowniez ogdlnopolskich przy wsparciu rodzicéw ucznidw i wychowankéw
Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczego w tecznej. Program ma charakter
otwarty, zawiera réznorodne formy i metody pracy, mozna go modyfikowac w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw i wychowankdw.

CELE:

- uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

- zwigkszenie zaangazowania w akcje zewnetrzne, zachecajgce do wspierania
innych;

- integracja uczniow i wychowankéw ORW ze spotecznoscia wychowankéw
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podgtebokiem;



- wigczenie uczniow ze szkot Srednich powiatu teczynskiego do wspoétpracy
w ramach wolontariatu,
- ksztattowanie postaw prospotecznych;
- rozwijanie empatii, zrozumienia;
- przetamanie schematow 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng;
- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
- kreowanie roli Osrodka jako centrum lokalnej aktywnosci;
- zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni;
- ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
- zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
- tworzenie poczucia wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy biorgcych udziat w
programie;
- stwarzanie mozliwosci odnoszenia sukceséw przez uczniow i wychowankoéw
Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczego w tecznej;
- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w réznych formach zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci spotecznej uczniow ORW;
- ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci
i zaangazowania;
- ksztattowanie szacunku do pracy;
- ksztattowanie postawy bezpiecznego uczestnictwa w réznych formach zaje¢;
- wdrazanie ucznidw do prac spotecznie uzytecznych;
- ksztattowanie szacunku do wytwordw pracy wtasnej i innych.

REALIZOWANE ZADANIA:

e Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie
internetowej ORW.

e Udziat akcji ,,Pomoz dzieciom przetrwac zime”.

e Zajecia edukacyjno- terapeutyczne poswiecone idei Wolontariatu.

e Udziat w akcji WOSP.

e Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

e Zajecia integracyjne- uczniow i wychowankdéw Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego w tecznej z wychowankami Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Podgtebokiem, mtodziez ze szkét Srednich
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w piecie teczynskim.

e udziat wolontariuszy we szkét srednich powiaty teczyriskiego w
spotkaniach okolicznosciowych w ORW - towarzyszenie i wspotdziatanie
podczas $wiat, spotkan okolicznosciowych, wyjs¢, wycieczek.

e Uzupetnianie ,mapy” potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego.

e Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

e Wymiana doswiadczen.

e Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia
i osoby prywatne.

Realizujgc zaplanowane cele nalezy:

- stwarzac przyjazng atmosfere podczas wykonywania zadan,

- stosowac odpowiednie metody i formy pracy,

- wzbudzac poczucie waznosci wktadu pracy kazdego uczestnika programu,

- starac sie, by wykonywane prace byty Zrodtem radosci i zadowolenia,

- stosowac zasade dobrowolnosci podczas wykonywania zamierzonych dziatan,
- stosowac wzmocnienia pozytywne,

- stwarzac uczestnikom mozliwos¢ odnoszenia sukcesow podczas wykonywania

pracy,
Metody dziatania:

Zajecia integracyjne spotecznosci placowek z powiatu teczynskiego,
Koordynowanie akcji spotecznych m.in. : ,Poméz dzieciom przetrwac zime”,
Udziat w akcjach proekologicznych,

zajecia terenowe

wycieczki, wyjscia,

obserwacje,

inne zadania wynikte w czasie trwania realizacji programu.



Oczekiwane korzysci wynikajace z realizacji programu:

Dla Osrodka:

e Osrodek stanie sie bardziej przyjazny dla uczniéw i Srodowiska lokalnego
e l|epsze zrozumienie potrzeb ucznia przez rodzicow i nauczycieli,
wynikajgce ze wspotpracy obu stron;

e promocja ORW w srodowisku lokalnym oraz w Powiecie teczynskim;

Dla nauczycieli:

e satysfakcja z podejmowanych zadan i spodziewanych efektow;

e podniesienie jakosci pracy poprzez rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
uczniow;

Dla uczniéw i wychowankow:

e nauka szacunku do pracy i siebie samych;

Swiadome wspdtuczestniczenie w zyciu spotecznym srodowiska
lokalnego;

e samodzielne podejmowanie i realizacja dziatan o charakterze spotecznym
W swoim otoczeniu;

e dostrzezenie potrzeby pracy zawodowej w swoim dorostym zyciu;

e poczucie bezpieczenstwa ze strony rodzicow i nauczycieli;

e pozyskanie mozliwosci doskonalenia swoich umiejetnosci i kompetencji
spotfecznych;

e integracja ze spotecznoscig lokalng;
e Swiadomie podejmujg aktywnosci spoteczne;



Ewaluacja osiggniec:

Ewaluacja bedzie dokonywana w trakcie realizacji programu. Program
bedzie modyfikowany w zaleznosci od aktualnych potrzeb. Catoroczna praca
podsumowana bedzie ankieta, majagcg na celu dostarczenie informacji o
stopniu zainteresowania ucznidw problematyka naszego programu, galerig
zdje¢ zamieszczong na stronie internetowej Os$rodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego w tecznej.

Narzedzia ewaluacyjne:

- ankiety dla wolontariuszy,

- sprawozdanie z pracy Wolontariatu;

- rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych s obecni wolontariusze;
- zdjecia z imprez;

- artykuty w prasie lokalnej (strona internetowa);

- podziekowania od 0so6b i instytucji;

- ankiety dla rodzicéw oraz opiekundw prawnych uczniéw i wychowankéw
Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczego w tecznej,

- zdjecia;

- obserwacje.

Program Wolontarystyczny Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczego w tecznej pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu: 28.10.2021 r
Dyrektor

#ﬁt/‘
mgr Magdaléna Majewska






