WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA
DO MLODZIEZOWEGO OSRODKA PRACY TWORCZEJ
PROWADZONEGO PRZEZ MIASTO DABROWA GORNICZA

Wypetniajgc wniosek nalezy poda¢ dane zgodne ze stanem faktycznym. Poswiadczenie
nieprawdy prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny ( tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r., poz. 2204, z pdzn. zm.).

Whniosek nalezy ztozy¢ w siedzibie MOPT w terminie okreslonym w harmonogramie.
Pola zaznaczone gwiazdkg sg obowigzkowe do wypetnienia wniosku.

Whiosek sktadamy dla jednego uczestnika zaje¢ i nalezy go ztozy¢ na nie wiecej
niz trzy kota zainteresowan.

Kota zainteresowan, na ktére jest sktadany wniosek:
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I. Dane identyfikacyjne kandydata

Imiex

Nazwisko

PESEL*

Data dzien miesigc rok

urodzeniax

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podaé rodzaj, serie

oraz numer innego dokumentu tozsamosci:




. Pozostate informacje o kandydacie

Adres zamieszkania kandydata
Wojewddztwoxk Ulicaxk
Powiatx Nr
budynku/lokalux
Gminax Kod pocztowy>*
Miejscowoséx Pocztax

Dodatkowe informacje o kandydacie

*Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia TAK / NIE / ODMAWIAM ODPOWIEDZI

specjalnego (nalezy zakreslié¢ kétkiem wiasciwag
odpowiedz)

.  Dane osobowe rodzicéw/opiekunéw prawnych

Ojciec/ Opiekun prawny 1 Matka/ Opiekun prawny 2

Imie i nazwiskox

Telefon kontaktowy*

E-mail
Adres zamieszkania
(nalezy podaé adres zamieszkania wypeiniajgc pola zaznaczone gwiazdkami)
Wojewédztwox
Powiatx*
Gminax
Ulicax

Nr budynku/ lokalux

Kod pocztowyx

Pocztax




. Kryteria przyjecia

Nalezy zakreslic witasciwg odpowiedz kétkiem. W przypadku ODMAWIAM ODPOWIEDZI,
kryterium, ktérego ta odpowiedz dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu
kandydata.

Kryteria podstawowe (ustawowe)

1. Wielodzietno$é rodziny kandydata ( 3 i wiecej TAK* / NIE/ ODMAWIAM
dzieci). ODPOWIEDZI

2. Niepelnosprawnos$é kandydata. TAKX / NIE/ ODMAWIAM
POODWIEDZI

3. Niepetnosprawnos$é jednego z rodzicéw TAK* / NIE/ ODMAWIAM
kandydata. ODPOWIEDZI

4. Niepetnosprawnos$é obojga rodzicéw kandydata. TAKX / NIE/ ODMAWIAM
ODPOWIEDZI

5. Niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata. TAK* / NIE/ ODMAWIAM
ODPOWIEDZI

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. TAKX / NIE/ ODMAWIAM
ODPOWIEDZI

7. Objecie kandydata piecza zastepcza. TAK* / NIE/ ODMAWIAM
ODPOWIEDZI

Kryteria brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

8. Osiggniecia kandydata: nagrody, wyréznienia w konkursach o | TAK* / NIE/ ODMAWIAM
tematyce zblizonej do kierunku zajeé. ODPOWIEDZI

9. Kandydat jest uczniem szkoty, ktérej organem TAK* / NIE/ ODMAWIAM
prowadzgcym jest miasto Dabrowa Gérnicza. ODPOWIEDZI

10. Rodzenstwo kandydata jest uczestnikiem zajeé w TAKX / NIE/ ODMAWIAM
placéwce. ODPOWIEDZI

11. Rodzenstwo kandydata aplikujgce w roku szkolnym, na TAK* / NIE/ ODMAWIAM

ktéry prowadzona jest rekrutacja do placowki.

ODPOWIEDZI




Gornicza ( *knalezy wpisa¢ miejscowosé
zamieszkania kandydata zgodng z adresem
okreslonym w p. Il - pozostate informacje o
kandydacie).

12. Rodzina kandydata korzysta z pomocy TAK* / NIE/ ODMAWIAM
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ( z ODPOWIEDZI
wyjatkiem swiadczen jednorazowych)

1. sSwiadczenia pienieznego przyznanego na
mocy ustaw:
- pomocy osobom uprawnionym do
alimentow
- $wiadczen rodzinnych
- 0 systemie oswiaty (stypendium
szkolne)
- 0 pomocy spotecznej (zasitek staty,
okresowy)
- O pieczy zastepczej
2. Swiadczenia niepienieznego:
-praca socjalna
-pomoc psychologiczna
-pomoc asystenta rodziny

13. Pracujacy rodzice lub opiekunowie prawni TAK* / NIE/ ODMAWIAM
kandydata (w tym rodzic samotnie ODPOWIEDZI
wychowujacy lub prawny opiekun samotnie
wychowujacy).

Kryteria podstawowe ( ustawowe, automatyczne)

14. Kandydat mieszka na terenie Miasta Dgbrowa

* Zaznaczenie odpowiedzi TAK przy kryteriach branych pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego jest rownoznaczne z oswiadczeniem spelnienia danego
kryterium.

IV. Oswiadczenia dotyczace tresci zgtoszenia

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Whniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe
(t.j.Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm. ) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
W sprawie przeprowadzania postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2019 poz. 1737),
obejmujgcymi zasady rekrutacji do placowki, wprowadzone przez dyrektora placéwki, do ktérej kierowany
jest niniejszy Wniosek. Mam swiadomosé przystugujgcych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy

sierpnia  2019r.

Whiosek uprawnien do potwierdzania okoliczno$ci wskazanych w powyzszych oswiadczeniach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do placowki, bede zobowigzany

(a) potwierdzi¢ wole korzystania z ustug placéwki w terminie podanym w harmonogramie postepowania

rekrutacyjnego.

Mam swiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli w okreslonym terminie oznacza wykreslenie dziecka z
listy zakwalifikowanych oraz utrate miejsca w placéwce.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego 1) i/lub ( podpis rodzica/opiekuna prawnego 2)

rekrutacyjnego oraz postepowania



V. Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Potwierdzam zapoznanie sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla rodzica/prawnego
opiekuna - proces rekrutacji.

(podpis rodzica / opiekuna prawnego 1) i/lub  (podpis rodzica /opiekuna prawnego 2)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla rodzica/prawnego opiekuna — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mlodziezowy Osrodek Pracy Twérczej z
siedzibg; 41-300 Dgbrowa Goérnicza ul. 3 Maja 30, reprezentowany przez Dyrektora Iwone Wilk,
tel. (32) 262-54-61, email: mopt@edu.dabrowa-gornicza.pl

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych Pana
tukasza Wieckowskiego, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby, poprzez email: odo@cuw.dg.pl lub
telefonicznie: 534-971-975

Dane osobowe kandydatéw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych bedag przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, tj. w celu wykonania obowigzku prawnego, w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe, ktora okresla tres¢ wniosku o przyjecie do placowki i jego zatgcznikdw
oraz kryteria rekrutacyjne, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i
dokumentacji postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

Odbiorcg danych osobowych mogg byé: organy publiczne, instytucje oraz podmioty trzecie
uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
jak i podmioty przetwarzajgce dane na polecenie administratora w ramach zawartej umowy
powierzenia przetwarzania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane
(w tym przechowywane) przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
odwiatowe, w zakresie:

- kandydatéw przyjetych: nie dtuzej niz do kohca okresu uczeszczania do placéwki,

- kandydatow nieprzyjetych: przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg byé
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutaciji.



8)  Nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w ktérym
mowa w art. 21 RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata jest
art. 6 ust. 1 lic. c RODO.

9) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do placoéwki nie zapadajg automatycznie oraz,
ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

10) Rodzicom/opiekunom prawnym kandydata jezeli stwierdza, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do placéwki lub
umozliwiajgcym korzystanie z kryteriow pierwszenstwa. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
nierozpoznanie sprawy.

VI. Inne informacje o dziecku

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



