STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA
, KRAINA WILKOW”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej

tresci ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole i Ztobek

,»Kraina Wilkow”

ul. Modrzewiowa 1

64-115 Wilkowice
2. Ztobek jest placowka niepubliczng.
3. Wiascicielami ztobka sa osoby fizyczne Agnieszka Feliczak 1 Iwona Skrzypczak
4. Dyrekcja zlobka sg osoby fizyczne Agnieszka Feliczak i Iwona Skrzypczak

5. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: Modrzewiowa 1, 64-115 Wilkowice.
6. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placoéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Lesznie.
7. Ztobek uzywa pieczeci o nastepujacej tresci :
Niepubliczne Przedszkole i Zlobek ,,Kraina Wilkow”
Agnieszka Feliczak, Iwona Skrzypczak Spoltka Cywilna
ul. Modrzewiowa 1, 64-115 Wilkowice
NIP: 6972390233 Regon 523999361
Tel. 577 048 054
Zlobek dziala na podstawie
§2

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawg. Ztobkowa.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza

oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).



3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011
nr 69, poz. 367).

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin Ztobka.

6. W zlobku ,Kraina Wilkéw” od 01.09.2024r. wdrozony zostat program stosowania
Standardow Ochrony Dzieci zgodnie z USTAWA z dnia 13 maja 2016r. (o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciom na tle seksualnym i1 ochronie maloletnich ) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka
§3

Zobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegolnosci:

1. Troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianic nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajeé
ogo6lnorozwojowych.

2. Wspomaga rozw0j 1 wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji, zrozumienia i bezpieczenstwa.

4. Troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielko$ci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesoOw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspoldziatania w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczué¢ przywigzania,
zyczliwosci 1 empatii.

6. Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rdézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz logopedyczne;j
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petigc wobec nich funkcje¢ doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze:

® pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,



e uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych realizowanych w ztobku.
10.Zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku.

2. Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggnigcia celow,
podejmowania za siebie i z najblizej otoczenie,

5. Rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

6. Ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — sutkowych,

7. Rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej oraz teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego
oraz bezpiecznego postgpowania.

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci :

1. Dobrem dziecka.

2. Potrzebg wyrownania deficytow rozwojowych za pomocag kadry specjalistycznej, ktéra
wylapuje poprzez zajecia braki i wystawia skierowanie do poradni. Po sporzadzonej notatce,
kadra pracujaca w placowce wie na co zwroci¢ uwage podczas tworzenia zabaw dla dzieci.

3. Wspolpraca oparta na wzajemnym szacunku RODZIC- OPIEKUN / OPIEKUN — RODZIC.

4. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez rozwdj zainteresowan, wspieranie
talentow 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych, ktore w jaki$ sposob nie zaburza

rytmu ztobka.



ROZDZIAL 111
§5

Organem ztobka jest :

1. Zatozycielami, Wtascicielami i Dyrekcja sg osoby fizyczne: Pani Agnieszka Feliczak

i Iwona Skrzypczak .

§6
Do zadan Dyrekcji / Wiascicieli zlobka nalezy :
1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
2. Nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami Statutu
Ztobka.
3. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.
4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunek dziecigcych .
5. Stata wspoélpraca z pracownikami.
6. Obstluga administracyjna 1 finansowo-ksiggowa ztobka.
7. Ustalanie wysokos$ci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.
8. Ustalanie wysokosci oplat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci.
9. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom 1 pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu w ztobku.
10. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.
11. Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace ztobka.
12. Tworzenia badz likwidacji nowych oddziatow ztobka.
13. Zarzadzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Ztobka.
14. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w zlobku.
15. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.
16. Kontrola dziatalnosci ztobka 1 prawidlowej organizacji opiekunczo — wychowawcze;.
17. Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.
18. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
19. Ustalenie Ramowego Rozktadu Dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow dzieci.



20. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy ,
a takze nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo
— wychowawczej oraz dokumentowania zajec.
ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka
§8

1. Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placowka jednooddziatowa zlokalizowang w Wilkowicach ul. Modrzewiowa 1
3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. W ztobku jest jedna sala przeznaczona do zabaw i odpoczynku dzieci.

5. Rodzice przy podpisywaniu umowy beda poinformowani kto bedzie wychowawca grupy.
6. Poprzez smsy lub Messenger Rodzic zgtasza nieobecnosci dziecka do godziny 7:00 rano .
7. Rodzic bedzie informowany bezposrednio lub za pomocg komunikatora internetowego
Messenger lub telefonicznie o planowanych wydarzeniach w grupie ztobkowej, ogloszeniach
Dyrekcji oraz o brakach — pampersoéw, ubranek, chusteczek itp.

8. Liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka nie przekroczy po o$mioro dzieci na jednego
opiekuna, zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwana dalej ustawa Ztobkowa.

9. W przypadku dtugiej nieobecnosci jednej z opiekunek grupy, rodzice dzieci beda poproszeni
o wczesniejsze odbieranie dzieci z placowki.
10. W przypadku nieobecnosci dwoch opiekunek lub wiecej ztobek bedzie nieczynny.

§9

1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wyszczegdlnionych przez wlascicieli Ztobka.

3. Ztobek nie moze by¢ zamkniety ciggiem dhuzej niz 10 dni roboczych.

4. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 16:30.
Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 9 godzin w ciggu
jednego dnia.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych wychowankow.



6. W przypadku przyjecia do zlobka dziecka z alergia, rodzice zapisuja informacje o alergii
w karcie zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie
z wyszczegolnieniem produktéw alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.
Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, firma cateringowa
po codziennym zgloszeniu przez ztobek zapotrzebowania na posilek uwzgledniajacy alergie,
dostarcza¢ bedzie ten positek przygotowany bez sktadnikow alergizujacych ( sktadniki
alergizujace zastgpowane sg innymi skladnikami). Oplata za taki positek bedzie ustalana
indywidulanie z firmg cateringows.
7. Positki w ztobku dostarcza firma cateringowa. Nieobecno$¢ dziecka w zlobku rodzice
informujg poprzez sms lub Messenger do godz. 7:00, woéwczas stawka dzienna za positek nie
bedzie naliczona.
8.Czas pracy ztobka ustalaja rokrocznie Zatozycielki/Dyrektorki placowki.

§10
1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka pakiet zaje¢ dodatkowych. W pakiecie
znajduja si¢ nastepujace zajecia: urodzinki, sensoplastyka, rytmika, zajecia umuzykalniajace ,
kuchcikowi oraz wszelkie dodatkowe zabawy, baliki, itp.
2. Oprocz zaje¢ dodatkowych realizowane sg zajecia i zabawy wypisane w Miesigcznym
Planie Zabaw, ktore sg uktadane przez opiekunke grupy.
3. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§11
1. Zywienie dzieci odbywaé si¢ bedzie za pomoca firmy cateringowej lub inne formy
uwzglednionej przez SANEPID ( tj. stoiki ).
2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergig. W takim
przypadku firma cateringowa dostarcza¢ bedzie positki dla dzieci z dang alergia
po kazdorazowym zgloszeniu zamowienia przez ztobek i z uwzglednieniem danej alergii
dziecka.
3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisa¢ ewentualng
alergie pokarmowg swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposob zywienia bedzie
ujety w Karcie zapisu dziecka do ztobka. Dodatkowo rodzice przedstawiaja zaswiadczenie
lekarskie z wyszczegdlnieniem produktow alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety
dziecka. Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergiag pokarmowsg dzieci, obok jadtospisu
gléwnego, wywieszana jest informacja o tym, jakimi produktami zastepowane sg produkty

alergizujace. Informacja ta oraz jadlospis przygotowywane jest przez firme cateringowa.



4. Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 4 positkow: $niadanie, przekaske
owocowg , dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.
5. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani s3 do dostarczenia
do Zlobka suchej mieszanki oraz butelki. Zatozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
6. Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersig) — ztobek moze przyjmowac $ciggniety
pokarm 1 podawaé dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm
przyjmowany jest w zamknietych stoiczkach opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka oraz
datag kiedy pokarm zostatl §ciggniety. Pokarm przechowywany jest w lodowce, a przed
podaniem podgrzewany w kapieli wodnej. Opiekunowie zobowigzani sg podgrza¢ pokarm
1 poda¢ dziecku zgodnie zasadami higieny.
7. Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny i o statych porach.
8. Catering zamawiany jest przez Dyrektora placowki na podstawie obecnosci dzieci,
podawanych przez komunikator internetowy lub sms.
9. Nieobecnos¢ dziecka w placoOwce rodzice zgtaszaja do godziny 7:00 lub na numer telefonu
577 048 054.

§12
1. Rytm zlobka zostal ustalony przez Dyrekcje placowki, natomiast Miesigczny Plan Zabaw
wraz z zajeciami dodatkowymi przez opiekunke dzieciecy.
2. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia opiekunka, ktérej powierzono opieke nad dang
grupa ustala dla tej grupy szczegoétowy rozkltad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. W szczeg6lnych przypadkach Dyrekcja moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).
4. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2018.603) opiekun prowadzacy zajecia w ztobku
wspolpracuje z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych na zajecia, w szczeg6lnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
5. Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujacej informacji na temat
dziecka z poszanowaniem prywatnosci.

§13
Do realizacji celow statutowych ztobka placoéwka na ul. Modrzewiowej 1 posiada:
1. duzg sale zabaw dla dzieci,

2. szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,



3. pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, prysznic, szafki dla dzieci na
przechowywanie artykutow higienicznych, przewijak, szafki na nocniki),

4. pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym ( wyposazone
w zlewozmywak, lodowke, zmywarke z funkcja wyparzania)

5. pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka)

6. zaplecze administracyjno — socjalne

7. plac zabaw.

ROZDZIAL V
Wychowawcy, opiekunowie i inni pracownicy zlobka
§ 14

1. Po zapisaniu wigkszej ilosci dzieci do zlobka, Zatozycielki/Dyrektorki powierzajg prace
w grupie ztobkowej przyjetym do pracy opiekunkom dziecigcym. Liczba dzieci na jednag
opiekunke nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno niepelnosprawne lub ktore
nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekunki dziecigcej jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.
3. Obowiazki opiekunki:

e opickunka zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

e dba o prawidtowy rozwoj 1 bezpieczenstwo dzieci,

o ksztattuje aktywnos¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnos$ciach i zabawie,

e ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

e wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,

e zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

e karmi i ubiera dzieci,

e organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne i na spacerze,

e dbanie o komfortowa i domowa atmosfere w placowce,

e podchodzenie indywidualnie do dziecka.
4. tworzy Miesi¢czny Plan Zajec.
5. Dyrektor moze podczas nieobecnosci opiekunki zastgpi¢ ja w pracy.

§15
1. Podstawowymi zadaniami opiekundw jest:
e dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci

w budynku 1 otoczeniu,



e dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow Ztobka,
® wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,
e rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie obowigzkow
okreSlonym przez Zatozycielki placowki, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez Zalozyciela
1 s zwigzane z prawidlowa organizacja pracy ztobka.
ROZDZIAL VI
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki
§16

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju. Formy wspotdziatania to:

e zebrania ogdlne i grupowe

e kontakty indywidualne z Dyrekcja i Opiekunkami

® zajecia otwarte

e spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda, lekarz itp.

e imprezy 1 uroczystosci polaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci

e pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

e gazetki informacyjne dla rodzicow

e spotkania integracyjne, warsztaty, wspolne sesje fotograficzne

e inne formy stosowane w pedagogice.

§17

2. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale Zlobkowym i programu rozwoju placowki,
2) uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3) uzyskiwania od Opiekunek porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci ztobka,

5) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,

spacerow 1 innych,



6) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

7) zghaszania Dyrekcji wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych,

8) ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow we wlasnym zakresie.
§18

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umowe o $§wiadczenie uslug, regulamin wewnetrzny

ztobka oraz postanowien Statutu ztobka.

2) Scisle wspotpracowa¢ z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong

przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer

dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona

zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamos$ci; Rodzice/ Prawni

opiekunowie przejmuja petlng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

4) przyprowadza¢ do zlobka wyltacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe

Dyrekeji lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie

1 moze uczgszczaé do zlobka.

5) informowac¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie zawiadamiad

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ Dyrekcji lub Opiekunce

niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak 1 psychiczne,

6) uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspotdziatania ztobka i rodziny dziecka

majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan

edukacyjnych i wychowawczych,

7) na biezaco informowa¢ Dyrekcje o zmianie adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

8) ¢ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, komunikatorach

internetowych 1 stronie internetowej zlobka,

9) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka zgodnie z umowg cywilno -prawng

zawartg z Zatozycielami/Dyrekcja placowki,

10) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort

1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,

niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemoéw

fizjologicznych”
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11) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki
lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek 1 aktualne potrzeby dziecka

12) przyprowadza¢ dziecko do ztobka nie pdzniej niz do godziny 9.00 i odbiera¢ dziecko
w godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godziny 16.30 oraz nie pozostawia¢ dziecka
w zlobku dtuzej niz 9 godzin w ciagu jednego dnia.

13) Jesli rodzi¢ na wlasne zyczenie bedzie chciat przyprowadzi¢ dziecko wczesniej przed
otwarciem placowki (kazde pot godziny ptatne 50 zt ) lub odebra¢ po godzinach
funkcjonowania ztobka (kazde pot godziny ptatne 50 zt), to musi zglosi¢ informacj¢ dyrekcji i
opiekunowi grupy.
§19

1. Do ztobka uczegszcezaja dzieci w wieku od 12 miesiecy do 3 lat
2. Do ztobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 4 roku zycia
w szczegblnoscei, jesli grupa nie jest kompletna lub rodzice wyrazaja taka che¢. Taka forma
opieki jest oferta prywatna.
3. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci maja
prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej

e akceptacji takim jakimi sg

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych,

® poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,

e indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

e zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

e aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

e zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym,

e roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

® pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§20

1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicdw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. W ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§21

1. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest zlozenie Karty Zgloszenia osobiscie lub poprzez
strong internetowa.
2. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/Dyrektorem zlobka.
3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa
oraz zgodnie z § 22 oraz § 25 niniejszego Statutu.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.

6. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare
wolnych miejsc.
7. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu

dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrekcje terminie .

§22
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrekcje placowki w szczegdlnosci
gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:
1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placoéwce Statutu zlobka, Regulaminu
wewnetrznego ztobka i obowigzujacych w placowce procedur,
2. nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placowce optat
—na zasadach zawartych w niniejszym Statucie 1 zawartej umowie cywilno —prawnej,
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
4. nie zgtosili Dyrekeji lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 21 dni.
5. wowczas gdy nastgpit brak wspoélpracy pomigdzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami
a Opiekunkami zlobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki
1 wychowania dziecka,
6. notorycznie przyprowadzaja dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj.
goragczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg si¢ do zasad

ustalonych w ztobku dotyczacych takich sytuacji.
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7. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
ROZDZIAL VIII
Zroédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§23
1. Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) optat (tzw. Czesnego) wnoszonych przez Rodzicow/Prawnych opiekundéw dzieci zapisanych
do ztobka.
2) optat z dofinansowania przez Urzad Gminy Lipno — jezeli taka doptata wystapi
3) Rodzice lub Opiekunowie prawni mogg skorzysta¢ z dofinasowan na ztobek tj. ,,400 plus”
z ZUS ( do pazdziernika 2024r. ) 1 ,, Aktywnie w ztobu” z ZUS ( od pazdziernika 2024r. )

§24

1. Odptatno$c¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

1) Calodziennej opieki nad dzieckiem, oplaty statej (tzw. czesne) —nie podlegajacej zwrotowi
nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka.
2) Optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w placowce na warunkach okreslonych w umowie.
3) Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Zatozycielki placowki .

§ 25
1. Optate stalg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
na rachunek bankowy wskazany w umowie.
2. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda kary umowne
za zwlokg.
3. W przypadku kiedy Rodzic nie dokona optaty statej do 10 dnia miesigca zgodnie z § 22 pkt.
2 niniejszego Statutu, Dziecko moze by¢ skre§lone z listy wychowankow przez Dyrektora
placowki Przy czym ponowne przyjecie Dziecka do ztobka moze nastapi¢ w miare dostepnosci

wolnych miejsc, po ponownym podpisaniu umowy i uregulowaniu zaleglosci.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe:
§27
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on dost¢pny w

gabinecie Dyrekcji oraz na stronie internetowej ztobka www.krainawilkow.pl.
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3. Statut nadaje organ prowadzacy.
4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawcze;j.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
8. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Lipno.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01/09/2024 .
10. Statut opracowaty: Wspotwlascicielki: Agnieszka Feliczak i1 Iwona Skrzypczak .
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