Zatwierdzony Uchwata Nr 4 /2022/2023
Rady Pedagogicznej Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego
w tecznej z dnia 26 sierpnia 2022 roku

STATUT
OSRODKA
REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO
W LECZNEJ



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w tecznej zwany dalej ,Osrodkiem”, dziata na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. 2005, Nr 52, poz. 466),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim (Dz. U. 2013, poz. 529),

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356, Dz. U. 2018, poz. 1679 z pdin. zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019, poz. 502 z pdin. zm.),

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019, poz. 1534 z péin. zm.),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373
z pézn. zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020, poz.
1309),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020, poz. 1280 z p6ézn. zm.),

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1616 z pdzn. zm.),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U.
2017, poz. 1606 z pdin. zm.),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. 2020, poz. 2198),

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. 2015, poz. 1872 z pdin. zm.),

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017, poz. 1635),
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15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoéci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2019, poz. 1664),

16) Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003 1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020,
poz. 1057, Dz. U. 2021, poz. 1038, 1243 i 1535),

17) niniejszego statutu.

§2.
Oérodek jest publiczng placowka oswiatowgq dla:

a) dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym korcza 3. rok zycia, do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym korcza 25. rok zycia,

b) dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym ze Sprzgzong niepetnosprawnoscia, realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowigzek nauki,

¢) dzieci objetych wczesnym wspomaganiem  rozwoju na podstawie opinii wydanej
przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do O¢rodka moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku;

e) miodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, posiadajaca
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ma mozliwoé¢ kontynuacji nauki w Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym  realizujac elementy podstawy programowej szkoty
przysposabiajacej do pracy, uczestniczac w zajeciach edukacyjno-rewalidacyjnych. Pobyt
wychowanka w Oérodku trwa nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym wychowanek konczy 24. rok zycia.

Oérodek miesci sie w tecznej przy ulicy Litewskiej 16.

Organem prowadzacym jest Powiat teczynski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oéwiaty w Lublinie.

Oérodek jest jednostka budzetowa.

Obstuga rachunkowosci i sprawozdawczosci (finansowo-ksiegowej), obstuga ptacowa, obstuga
administracyjna i obstuga prawna jest prowadzona przez Wydziat Obstugi Szkot i Placowek
Oéwiatowych Starostwa Powiatowego w tecznej.

§2.a

llekro¢ w statucie Osrodka jest mowa O uposéledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim, nalezy przez to rozumie¢ niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu odpowiednio
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim.

1. CELE | ZADANIA PLACOWKI

1.

§3.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem

oraz uzyskanie niezaleznosci wérod innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym 2yciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.



Rev

Usrodex
validacyjno-Wychowawczy

2.

6.a

1-010 Leczng

Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 25 lat do udziatu

w zyciu spotecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie w miare

mozliwosci niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w Zyciu codziennym oraz realizacje

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, oraz
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:

1) wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim udziat w zajeciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,

b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankow, w szczegélnosci w zakresie terapii
psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej,

c) rekreacyjnych,

2) wychowankom uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje
indywidualnego programu edukacyjnego uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

b) udziat w zajeciach umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spofecznych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spotecznym:

- rewalidacyjnych,

— profilaktyczno-wychowawczych,

— innych o charakterze terapeutycznym,

c) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

d) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania.

3) wspomaganie rodzicow (opiekunéw prawnych) w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych,
warsztatéw umiejetnosci i grup wsparcia,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ i indywidualnej pracy
z wychowankiem,

5) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegbtowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekuniczo - wychowawczej oraz rewalidacyjnej

z dziecmi wynikajg z zadann pedagogiki specjalnej, dostosowanej do rozwoju i stopnia

niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankow,

Dla dzieci i miodziezy uposledzonych w stopniu gtebokim organizuje sie zespotowe zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), indywidualne

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej “zajeciami”,

1) dla dzieci i mtodziezy ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami organizuje sie zespotowe zajecia
edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne zajecia specjalistyczne.

Osrodek wykonuje swoje zadania przez:

1) zespotowg dziatalnos$¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy, pracownikow stuzby zdrowia
oraz personelu administracyjno-obstugowego,

2) biezacy realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w planie pracy Osrodka, zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczna.

Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie potrzeb, w tym ochrone przed

przemocq, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez opieke wychowawcza
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i terapeutyczna, a takie realizacje zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
Osrodka.

8. W przypadku gdy czestotliwosc i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje trwatg
przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow
obowiazkéw wobec dziecka, Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy wystepuje do sadu o zbadanie
sytuacji dziecka.

9. Warunki pobytu w Osrodku zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo.

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Osrodek oraz poza jej
obiektami.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w Osrodku w spos6b wyrazny i trwaty.

Nie dopuszcza sie do rozpoczecia zaje¢, gdy pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorych maja by<¢
prowadzone zajecia, lub stan ich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwiocznie sig je przerywa
i wyprowadza wychowankow.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza sig¢ w pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ wychowankow.

Teren Osérodka jest ogrodzony i monitorowany.

Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci i higienie.

Istniejace w O$rodku urzadzenia wentylacyjne, gazowe podlegaja okresowemu przegladowi.
Pokoj socjalny wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w érodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza sie w spos6b wyrainy i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety dostosowane s3 do wzrostu wychowankow i rodzaju
pracy.

Do sprawowania opieki nad wychowankami przebywajacymi na terenie Osrodka zobowigzani
sg nauczyciele i inni pracownicy.

W Osrodku obowiazuja nastepujace zasady sprawowania opieki nad wychowankami w czasie zajec
w placéwece i poza jej terenem:

wychowawca odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankoéw,

w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem Oérodka wychowawca ma obowigzek
zapewni¢ wychowankom dodatkowg opieke,

podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo odpowiada osoba prowadzjca
te zajecia.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawuje:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

w czasie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych — nauczyciel prowadzacy zajecia i pomoc
wychowawcy,

w czasie zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ specjalistycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
w czasie spozywania positkdw — nauczyciel dyzurujacy, wychowawca, pomoc wychowawcy,
podczas imprez szkolnych — nauczyciele, wychowawcy, pomoce wychowawcy,

podczas wyjé¢ do kina, biblioteki miejskiej, oérodka kultury — nauczyciel, ustalony opiekun,
podczas wycieczek — nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki.

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy s3 przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa,
postepowania ppoz. i higieny pracy, w tym udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wszelkie przejawy zagrozenia bezpieczenstwa, przemocy, demoralizacji i patologii, zagrozenia
uzaleznieniami zauwazone na terenie Osrodka zgtasza sig Policji lub powiadamia sig sad rodzinny.
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6) O kazdym wypadku powiadamia sie niezwtocznie:

rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego,

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

spotecznego inspektora pracy,

— organ prowadzacy placéwke.

7) Pracownik Osrodka, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegd6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8) Dyrektor prowadzi rejestr wypadkdw wg wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

9) Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okresla Procedura ds. Bezpieczenistwa Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego.

Il. ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

§4.
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§5.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor za zgodq organu prowadzacego moie tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne

stanowiska kierownicze.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) okreslanie zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Oérodka,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie Srodkami finansowymi Osrodka i odpowiedzialnosé za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

7) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka,

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd oraz wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych,

. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

oswiatowego, o czym zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy,

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
. Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla ustawa — Prawo oswiatowe i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

§6.

Rade Pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Oérodka, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.
3. Rada Pedagogiczna ustala i dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

§7.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowywanie i uchwalanie systemu oceniania wychowankow,

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki,

wystepowanie do uprawnionego organu z whioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Oérodka lub z innego stanowiska kierowniczego,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Oérodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

roczna organizacje pracy placowki,

projekt planu finansowego,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdinien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegotowe zasady jej dziatalnosci.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany statutu Osrodka.

§9.

1. Regulamin, zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow
(opiekundw prawnych) wszystkich grup uczestnikow.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow i wspiera dziatalno$é statutowg Osrodka.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

inicjowanie i organizacja pomocy rodzicow dla Osrodka,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania $rodkéw finansowych z innych 7rodet na dziatalnos¢ Osrodka,

sposob wydatkowania $rodkow, o ktorych mowa w pkt. 2) szczegStowo okresla regulamin Rady
Rodzicow,

wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Oérodka do Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placowki.

§ 10.

W sprawach spornych pomigdzy organami Osrodka mediatorem jest Dyrektor.
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IV. ORGANIZACJA OSRODKA

1)
2)

3)
4)

§11.

Szczegotowyq organizacje zaje¢, wychowania i opieki w Osrodku okresla arkusz organizacji na dany rok
szkolny opracowany przez Dyrektora.
W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) ogolng liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
4) liczbe grup wychowawczych,
5) liczbe wychowankdéw w poszczegdlnych grupach.
Dyrektor przekazuje arkusz organizacji placéwki organowi prowadzacemu Osrodek do dnia 21 kwietnia
danego roku.
Organ prowadzacy Osrodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji placowki w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Zajecia w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych bed3a zawieszane w razie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato
wprowadzone na okres dfuzszy niz dwa dni. (ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 116).
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§12.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow w zespole uzalezniona jest od ich wieku oraz poziomu funkcjonowania i wynosi:

1) w przypadku wychowankoéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim —do 4,

2) w przypadku wychowankéw z niepefnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna — do 8,

3) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepefnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna, a druga niepetnosprawnoscig jest
autyzm, w tym zespot Aspergera —do 4.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca.

W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

W Osrodku zatrudnia sig, w zaleznosci od potrzeb, psychologa, pedagoga lub innych specjalistow.

Osrodek zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ i indywidualnej

pracy z wychowankiem.
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Dzienny czas trwania zajec rewalidacyjno-wychowawczych ustala Dyrektor Osérodka, we wspotpracy
7 rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
wychowanka.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

W O¢rodku Rewalidacyjno-Wychowawczym funkcjonuje zeszyt do codziennej korespondenciji pomigdzy
wychowawcami grup, specjalistami a rodzicami wychowankéw, zakupiony ze $rodkow placéwki. Zeszyt
stanowi dokumentacje Osrodka.

§13.

Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych
uczestnikow zajec, wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaje¢ zespotowych,
2) 10 godzin tygodniowo w przypadku zajgc indywidualnych, nie wigcej niz 4 godziny dziennie.
3) Wymiar zaje¢ w grupach edukacyjno-terapeutycznych wynosi:
a) 25 godz. tygodniowo dla oddziatow przedszkolnych,
b) 19 godz. tygodniowo dla klasy |,
c) 20 godz. tygodniowo dla klasy Il'i Il
d) 24 godz. tygodniowo dla klasy 1V,
e) 25 godz. tygodniowo dla klasy Vi VI,
f) 27 godz. tygodniowo dla klasy VIl i VIII.
§ 14.
W Oérodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow powotany
przez Dyrektora Osrodka, zwany dalej ,zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.
Do zadan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem,
2) okreslenie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
¢rodowiskiem lokalnym,
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
6) ustalanie, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.
W skfad zespotu wchodza:
1) nauczyciel — wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora specjalista prowadzacy zajecia
z wychowankiem, jako przewodniczacy zespotu,
2) inni specjalisci prowadzacy zajecia z wychowankiem,
3) Dyrektor placéwki ma mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniach zespotu.

§ 15.

Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i miodziezy do udziatu w zajeciach okreslaja przepisy
w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych publicznych
poradni specjalistycznych.

Podstawq skierowania dziecka do Osrodka jest orzeczenie wydane przez publiczng poradnig,
o ktorej mowa w ust. 1., z tym ze:

1) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim — orzeczenie

o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
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2) w przypadku wychowankoéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mfodziez, w stosunku do ktdérych poradnia,
o ktorej mowa w ust. 1 orzekta takg forme zajec.
4. Dyrektor Osrodka zawiera porozumienie z dyrektorem szkoty macierzystej lub przedszkola oraz okresla
warunki realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki wychowanka.

§ 16.
1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci wychowanka,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztaftowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka
oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspotpracy
z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu
kwalifikacyjnym.

3. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne obejmujg:

1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sig,
c) zajecia rozwijajgce kreatywnosc,
d) wychowanie fizyczne,
e) etyka.

2) zajecia rewalidacyjne.

§17.
1. Dokumentacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni, o ktdrym mowa w § 14 ust. 2,
2) dziennik zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dla kazdego uczestnika zaje¢, prowadzone zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji,
3) zeszyt obserwacji.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego wychowanka objetego zajeciami.
3. Do zeszytu obserwacji wpisuje sie informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),
2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja),
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3) napedu — aktywnosci nie kierowanej (wiasnej),
4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas koncentracji),
5) wspotdziatania (w réznych sytuacjach; czas wspotdziatania),
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),
7) dominujacego nastroju i emocji,
8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje, kierunek),
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,
10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,
11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja, reakcje nauczyciela,
zmiany w zachowaniu).
4. Dokumentacja zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) dziennik zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,
3) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania.

§18.
Za prawidtowa realizacje zajec oraz ich dokumentacje odpowiedzialny jest Dyrektor O$rodka.

§18.a
1. Oérodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
2. Czas pracy Os$rodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie. Czas pracy Osrodka i organizacje zajec
okreéla Dyrektor Osérodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§18.b
Oérodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w tgcznej moze prowadzi¢ dziatania o charakterze innowacyjnym
lub eksperymentalnym, majace na celu poprawe jakosci placowki.

§109.
1. Rodzice dziecii mtodziezy przebywajacych w Osrodku wnoszg optate za positki.
Dyrektor Oérodka zapewnia wyzywienie zakupujac positki w trybie ustawy o zamowieniach publicznych.
3. Opfaty wnosi sig z dotu do 10 dnia kazdego nastgpnego miesigca.

b

§19.a

1. Dziatalnoé¢ Oérodka moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowa nkow Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie (zatgcznik — porozumienie).

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z pracownikami oraz pod
nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

5. Zasady korzystania ze Swiadczen wolontariuszy okreélaja odrebne przepisy, tj. Ustawa z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020, poz. 1057, Dz. U.
2021, poz. 1038, 1243 i 1535).

§19.b
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11.

Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z maltymi dziecmi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadar zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeln w $rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspdtpracy z:

— podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci  wszystkich  oddziatywan  wspomagajacych  rozwdj  dziecka
(np. z przedszkolem),

— podmiotem leczniczym oraz osrodkiem pomocy spotecznej, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatar oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektora Osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka badz w przypadkach uzasadnionych

potrzebami dziecka i jego rodziny oraz za zgoda organu prowadzgcego, w wiekszym wymiarze godzin.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly 3. roku

zycia, mogg byc¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczyc¢ 3.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI.
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§ 20.

placéwce zatrudnia sie:

nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,

specjalistéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi:

a) specjalista do spraw fizjoterapii,

pracownikdéw administracji i obstugi:

a) sekretarz Osrodka,

b) pomoc wychowawcy,

c) sprzataczka.

2. Do zadan specjalisty do spraw fizjoterapii nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

poznanie wychowanka jego stanu zdrowia i stopnia niepetnosprawnosci,

wykonywanie zabiegdw $cisle wedtug wskazar lekarskich,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowanka,

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw oraz  pracownikami
pedagogicznymi,

diagnozowanie i kierowanie wychowankéw na zajgcia rehabilitacyjne z zakresu usprawnienia
funkcji motorycznych,

przywracanie utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkdw somatycznych przy pomocy
¢wiczen rehabilitacyjnych,

utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem i zespotem terapeutycznym,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

3. Do zadan sekretarza Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

Prowadzenie spraw pracowniczych.

Obstuga sekretariatu.

Prowadzenie spraw uczniowskich.

Nadzorowanie ochrony danych osobowych z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania.

4. Do zadan pomocy wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
5. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawowanie czynnosci opiekunczych i obsfugowych w stosunku do wychowankéw poleconych
przez nauczyciela, gtéwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia, ubierania i rozbierania,
uczestniczenie w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu oraz przeprowadzaniu, np. gier, zabaw, spacerow itp.

wspotdziatanie z nauczycielem w zagospodarowywaniu sali zaje¢ z uwzglednieniem funkcjonalnosci
i estetyki,

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

dbatoé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i miodziezy podczas pobytu w placéwce, w czasie
spaceréw, wycieczek oraz organizacji dowozéw i odwozow,

dbatoé¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy oraz po zakorczeniu pracy.

zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

utrzymanie czystosci wyznaczonych przez Dyrektora Oérodka rejonow,

wywietrzenie i sprzatanie pomieszczen,

sprawdzanie i zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygaszenie oswietlenia,

2gfaszanie Dyrektorowi uszkodzenia sprzetu i urzadzen,

przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych,

dorazna pomoc w czynnosciach opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
dbatoé¢ o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy i po zakoriczeniu pracy.

6. Specjalisci niebedacy pracownikami pedagogicznymi oraz pracownicy administracji i obstugi wykonuja
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swoje zadania zgodnie z zakresami czynno$ci ustalonymi przez Dyrektora placéwki. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 21.
1. Zajecia prowadzi nauczyciel-wychowawca lub inny nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi i mfodziezq z niepetnosprawnoscig intelektualna.
2. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc wychowawcy.

§22.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankoéw,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu wychowankodw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w Zyciu placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

§23.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych efektywne uczestnictwo wychowanka
w zyciu placowki,
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnych wychowankow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnoéci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy; zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy

z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowankéw w  celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

VI RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

1. Do

§24.
podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) wynikajacych z ustawowego

obowiazku szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
2.

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do Osrod ka,

zapewnienie dziecku mozliwosc realizacji indywidualnego programu zajec,

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka.

Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do powiadomienia wychowawcy grupy o nieobecnosci
dziecka, jej przyczynie i przewidywalnym czasie trwania. Po diuiszej absencji wychowanka
w Oérodku, rodzic/opiekun prawny dostarcza pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

Positek podany przez rodzica ma byc przygotowany do spozycia po podgrzaniu w Osrodku,
rozdrobniony, pozbawiony kosci, osci, chrzastek, widkien, itp.

Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wniesione przez wychowanka na teren
Osrodka typu: bizuteria, telefon komoérkowy, tablet, okulary i inne rzeczy wartosciowe, w sytuacji
ich uszkodzenia, zniszczenia, zgubienia. Nie ponosi takie odpowiedzialnosci za zabrudzenia
i zniszczenia odziezy wychowanka powstate podczas podejmowania przez niego typowych
aktywnoéci podczas pobytu w placéwce.

§ 25.

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zajec rewalidacyjno-wychowawczych
i edukacyjno-terapeutycznych konieczna jest Scista wspotpraca rodzicow (opiekunow prawnych)
z organami placoéwki. W ramach tej wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)
2)
3)

kontaktow z wychowawcg grupy oraz korzystania z porad psychologa i logopedy,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemdow wychowanka,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

§ 26.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekunow prawnych) nalezy w szczegolnosci:

1)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2)

systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawczej.

Wychowankowie Osrodka.

1)
2)

3)

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie potrzeb poprzez specjalistyczng

opieke wychowawczg i terapeutyczna.

Osrodek zapewnia wychowankom wudziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych

lub edukacyjno-terapeutycznych oraz organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowanek ma prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w rozwoju,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan,

d) rozwijania zainteresowan i talentéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§ 27.

Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe i siedzibe Osrodka.

§ 28.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Niniejszy statut zatwierdzono Uchwatq Rady Pedagogicznej Nr 4 /2022/2023 z dnia 26 sierpnia 2022 r.
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