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CZYM JEST REISS MOTIVATION PROFILE?

Reiss Motivation Profile® (RMP) to naukowo opracowane podejscie do motywacji
cztowieka. Jej gtdownym zatozeniem jest okreslenie osobowosci cztowieka za pomocg tzw.
16 podstawowych motywatorow zyciowych. Osoba, ktéra chce poznaé wtasny profil
osobowosciowy wypetnia test sktadajgcy sie ze 128 pytan. Wynik testu wskazuje jak ksztattuje
sie hierarchia warto$ci tej osoby oraz przez pryzmat jakich wartosci postrzegana jest przez nig
rzeczywistosc.

CO DAJE REISS MOTIVATION PROFILE?

RMP jest wykorzystywany wszedzie tam, gdzie znajomos¢ mechanizmow
motywacyjnych jest kluczowym czynnikiem sukcesu, przede wszystkim w szeroko rozumianym
biznesie, sporcie oraz coachingu. Bez wzgledu na branze, wielkos¢ firmy, doswiadczenie czy
lata obecnosci na rynku, wszyscy, ktdrzy interesujg sie motywacjg, znajdg dzieki RMP
odpowiedzi na nurtujgce pytania jak np.:

v Jak najefektywniej zarzadzaé relacjami w pracy: z przetozonym, podwtadnymi,
klientami, dostawcami?
W jaki sposdb nalezy budowac zespoty, tak aby byty one skuteczne?
Jak dopasowac¢ odpowiedni sposéb motywacji do kazdego pracownika?
Jak zmotywowac siebie do dziatania?
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Jak zaplanowac Sciezke zyciows i kariere?

V' Jak zrozumie¢ partnerdw w zyciu zawodowym i prywatnym?
RMP moze byé pomocny w poznaniu cztonkdéw zespotu, szczegdlnie dla nowego kierownika.
Czas potrzebny na poznanie zespotu jest znacznie krétszy, a do subiektywnych obserwacji
i wywiaddw, dochodzg obiektywne wyniki testu osobowosciowego .
Dzieki zastosowaniu RMP wzrasta efektywnos$¢ pracy zespotéw, poniewaz:

- zadania przydzielane sg zgodnie z wrodzonymi predyspozycjami,

- fatwiej jest wytonié synergie pomiedzy cztonkami zespotu,

- cztonkowie zespotu lepiej sie rozumieja,

- spada liczba konfliktéw w zespole.
Dodatkowo RMP uczy tolerancji i daje mozliwos¢ spojrzenie na samego siebie przez pryzmat
innych oséb. Pozwala zrozumieé, dlaczego osoby oceniane pozytywnie posiadajg zazwyczaj
bardzo podobne kombinacje motywatordow.
Dzieki zastosowaniu RMP:

- pracownicy lepiej poznajg samego siebie,

- zadania sg przydzielane zgodnie z talentami i potrzebami pracownikéw,

- wzrasta samoakceptacja pracownika,

- spada fluktuacja w zespole.
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RSMP — Reiss School Motivation Profile

Reiss School Motivation Profile (RSMP) jest szczegdlng formg Reiss Motivation Profile (RMP)
dedykowanga dla mtodziezy w wieku 12 — 25 lat. Narzedzie to pokazuje nie tylko co, ale i naile
motywuje mtode osoby.

Po wypetnieniu kwestionariusza badany otrzymuje raport (40 stron):
- opisujacy osiggniecia w szkole,
- motywacje do nauki,
- profilowanie zawodowe badanego.

Profil pozwala znalez¢ odpowiedzi na pytania:
v"Jakie sg moje talenty i naturalne predyspozycje w kazdym z 16 obszaréw?
v" Co motywuje mnie w kazdym z 16 obszaréw?
v Jak lepiej porozumiewac sie z innymi i rozwigzywac konflikty?
v" Jak realizowaé swoje plany i podejmowac wtasciwe decyzje?

Otrzymuje réwniez wskazéwki, jaki kierunek rozwoju zawodowego najbardziej do niego
pasuje i bedzie zgodny z jego naturalnymi talentami i predyspozycjami. Podczas rozmowy
z RSMP-Masterem moze zosta¢ wypracowana konkretna droga rozwoju zawodowego.

Znajomosc profilu motywacyjnego mtodego cztowieka moze byé ponadto bardzo pomocna dla
jego rodzicow (opiekundw) i nauczycieli w:

- lepszym jego zrozumieniu,

- doborze odpowiedniej formy nauki,

- lepszym poznaniu powodow ewentualnych probleméw w szkole,

- zwiekszeniu samoakceptacji.

Dla catych oddziatéw klasowych przygotowywane s3 rdéwniez zbiorcze
zestawienia i wskazowki do pracy w szkole.
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JAK WYGLADA RMP?
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Zapraszam do kontaktu:

Dr ANNA BRZOSKO
tel. 510-119-509
abrzosko@poczta.fm
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