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1

1.1
1.

1.2

1.3

CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sgsiedzka Dolina” z siedzibg w Biatymstoku, zostato utworzone
poprzez podjecie przez Cztonkdéw Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 30 marca 2022 r., zostato
zarejestrowane w dniu 24 maja 2022 r. i otrzymato numer KRS: 0000969279; REGON: 522108880; NIP
9662163378.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sgsiedzka Dolina” ma statut stowarzyszenia dziatajgcego
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

W dalszej czesci Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR lub Strategia) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Sasiedzka Dolina” zwane bedzie wymiennie LGD, lub LGD Sgsiedzka Dolina lub Stowarzyszenie.

Opis procesu tworzenia Partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Sgsiedzka Dolina” powstato w 2022r. z inicjatywy aktywnych
mieszkancow 11 gmin, ktérzy chcieli wspdlnie pracowad nad rozwojem swojej najblizszej okolicy.
Mieszkancy gmin razem z cztonkami organizacji pozarzgdowych i przedstawicielami administracji
stwierdzili, ze dobrym pomystem bytoby zatozenie Lokalnej Grupy Dziatania. Stowarzyszenie to skupiatoby
najbardziej aktywnych mieszkaricéw gmin i przyczyniatoby sie do rozwoju tych terenéw. Dlatego
30.03.2022r. przyjeto statut Stowarzyszenia oraz powotano Komitet Zatozycielski, ktéry zostat upowazniony
do zarejestrowania LGD ,,Sasiedzka Dolina” z siedzibg w Biatymstoku przy ulicy Dalekiej 1B, 15-037 Biatystok
w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku (XIl Wydziat Gospodarczy KRS) oraz zwotania pierwszego Walnego
Zebrania Cztonkéw. Efektem tych dziatan byto wpisanie LGD do Krajowego Rejestru Sgdowego 24 maja
2022 roku.

Sitg Stowarzyszenia s jego cztonkowie i Zarzad, posiadajacy wieloletnie do$wiadczenie w pozyskiwaniu
i realizacji projektow, w tym spotecznych i infrastrukturalnych. Cztonkowie LGD zrealizowali wiele
przedsiewzie¢, w tym podobnych do tworzonej LSR. Dotychczasowe dziatania LGD zwigzane byty

z pozyskaniem nowych Partnerdw, a takze uzyskaniem informacji o potrzebach i oczekiwaniach
mieszkancow obszaru dziatania LGD.

Opis struktury LGD Sasiedzka Dolina

LGD Sasiedzka Dolina jest partnerstwem, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego oraz mieszkancow. LGD jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym
zrzeszeniem os0b fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzgdu terytorialnego, majacym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Jednym z zadan LGD jest wspierac istniejgce instytucji i uzupetniac te obszary, ktére dajg szanse
na wykorzystanie zasobdéw i rozwéj obszaru LGD.

Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania dzieli sie na zwyczajne i wspierajace. Reprezentatywnos¢
poszczegoélnych sektorow w sktadzie LGD przedstawiono w ponizszej tabeli.
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1.4 Opis sktadu organu decyzyjnego — RADY LGD Sgsiedzka Dolina

1. Zgodnie ze Statutem LGD w skfad Rady wchodzi od 8 do 15 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
sposréd swoich cztonkéw. W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Rady Stowarzyszenia ponizej 8 oséb, Walne
Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboréw uzupetniajgcych na najblizszym posiedzeniu.

2. Szczegdtowe zasady sktadu i pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji
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1.5 Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

1. Wtadzami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sgsiedzka Dolina sg: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad,
Komisja Rewizyjna oraz Rada, wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonek Rady nie moze by¢
cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem Biura LGD.

2. Zgodnie ze Statutem Lokalnej Grupy Dziatania Sgsiedzka Dolina, Rada jest organem Stowarzyszenia,
do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy: wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowane] Lokalnej Strategii Rozwoju, ustalenie kwoty wsparcia operacji wybranej do realizacji w ramach
opracowane] Lokalnej Strategii Rozwoju oraz opiniowanie, monitorowanie i proponowanie zmian
w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

1. Dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi zasady dziatania LGD ,Sgsiedzka Dolina” sg m.in.:
1.1. Statut,

1.2. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw,
1.3. Regulamin Rady,

1.4. Procedury oceny i wyboru operacji.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakorczeniu konsultacji
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2 CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETE] WDRAZANIEM LSR

2.1 Opis obszaru

1. Stowarzyszenie zostato powofane na obszarze jedenastu gmin wojewddztwa podlaskiego: Choroszcz,
Dobrzyniewo Duze, tapy, Poswietne, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Zawady, Krypno, Kobylin-Borzymy
i Sokoty.

2. Osiem gminy nalezy do powiatu biatostockiego (37,06% obszaru powiatu), jedna do powiatu monieckiego

(8,13% terenu powiatu) i dwie do powiatu wysokomazowieckiego (21,34% terenu powiatu). Obszar
Lokalnej Grupy Dziatania stanowi 1 491 km?. Pod wzgledem powierzchni najwiekszymi gminami sg Tykocin
i Choroszcz, najmniejszg gming jest Suraz. Cztery gminy Choroszcz, tapy, Suraz i Tykocin to gminy miejsko-
wiejskie.

3. Liczba mieszkaricéw obszaru LGD na dzieri 31.12.2021 r. wynosita 80 531 oséb, w tym na terenach wiejskich
mieszkato 56 353 osdb (69,98%).

4. Obszar LGD jest spdéjny terytorialnie, taczg go tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze oraz pomyst
na rozwoj i che¢ wspotpracy. Obszar objety LSR obejmuje takze jednorodne, spdjne lokalne spoteczenstwo,
z lokalng tozsamoscig, poczuciem przynaleznosci oraz wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami.

5. Teren funkcjonowania LGD znajduje sie w jednym obrysie, obejmuje obszar catych gmin.

6. LSR LGD Sasiedzka Dolina bedzie miata charakter wielofunduszowy. Finansowanie bedzie pochodzito
z PROW 2021-2027 (Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich) oraz z FEdP
2021-2027 (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).
Na terenie catej LGD (na obszarze wszystkich gmin) bedzie mozliwa realizacja operacji w ramach kazdego
z tych funduszy.

Tabela 1. Gminy tworzqgce obszar objety Lokalng Strategiq Rozwoju
Typ gminy Gestos¢ Procent
Nazwa (MW — miejsko . . . . | Powierzchnia Liczba zaludnienia | zajmowanej
Lp. . - Miejscowosci 2 - . - -
gminy wiejska, (km?) ludnosci (os6bnal | powierzchni
W — wiejska) km?) LGD
1. Choroszcz MW 33 164 16 154 98 11,00
5. | Dobrzyniewo w 29 161 9759 60 10,80
Duze
3. tapy MW 24 128 21464 167 8,58
4, Poswietne W 35 115 3277 28 7,71
5. Suraz MW 11 77 1919 24 5,16
6. | rurosn W 34 140 6 601 47 9,39
Koscielna
7. Tykocin MW 33 207 6094 29 13,88
8. Zawady W 30 112 2 655 23 7,51
9. Krypno W 15 112 3926 35 7,51
10, | Kobylin- w 40 119 3101 26 7,98
Borzymy
11. Sokoty W 48 156 5581 35 10,46
Razem obszar LGD 332 1491 80531 52 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
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Rysunek 1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania na tle wojewddztwa podlaskiego

WOJEWODZTWO
LUBELSKIE

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://pl.wikipedia.org/
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2.2 Spojnosc obszaru LGD Sasiedzka Dolina

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

1. Spéjny przestrzennie i zwarty teren 11 sgsiadujgcych ze sobg gmin tworzacych obszar LGD, obejmuje
centralny fragment wojewddztwa podlaskiego o tgcznej powierzchni 1 491 km? (co stanowi 7,4%
powierzchni wojewddztwa oraz 0,48% powierzchni Polski).

2. Na obszarze LGD Sasiedzka Dolina znajdujg sie 4 mezoregiony wg podziatu J. Kondrackiego:
2.1. Wysoczyzna Biatostocka
2.2. Dolina Gérnej Narwi
2.3. Wysoczyzna Wysokomazowiecka
2.4. Kotlina Biebrzanska
3. Obszar LGD cechuje sie wysokimi walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi, scisle zwigzanymi
z uwarunkowaniami geograficznymi. Wiekszos¢ analizowanego terenu wyrdznia sie stosunkowo matym
przeksztatceniem srodowiska naturalnego.

4. Os rzeki Narew, ktéra przeptywa przez 10 z 11 gmin, faczy nie tylko gminy, ale w pofaczeniu z licznymi
korytarzami ekologicznymi, réwniez wiele cennych i chronionych obszaréw przyrodniczych.

5. Najcenniejsze fragmenty doliny Narwi objete sg ochrong w formie parku narodowego.

5.1. Narwianski Park Narodowy zostat powotany na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
1996 roku. Jest potozony na obszarze siedmiu gmin (Choroszcz, Tykocin, Turosn Koscielna, Suraz,
tapy, Kobylin Borzymy, Sokoty), ktdére stanowig obszar LGD. Park obejmuje obszar doliny Narwi
pomiedzy Surazem, a Rzedzianami. Powierzchnia Parku zajmuje 6 805,02 ha, a powierzchnia otuliny
17 201,6 ha. 29.10.2002 roku Park zostat wpisany na liste konwencji RAMSAR o obszarach wodno-
btotnych, a w 2004r. zostat wigczony do sieci Natura 2000, obejmujgc dwa obszary:

e Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw Bagienna Dolina Narwi (PLB200001)
e Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Narwiarnskie Bagna (PLH200002)

5.2. Piekne tereny doliny rzecznej Narwi nazywane s3 czesto ,,Polskg Amazonig” i sg unikatowe w skali
Polski i Europy.

6. Warto tez podkresli¢, ze pétnocno-zachodni obszar LGD styka sie réwniez z granicami Biebrzanskiego Parku
Narodowego, a czes¢ terenu gminy Tykocin oraz Zawady znajduje sie w otulinie tego Parku.

6.1. Biebrzanski Park Narodowy zostat utworzony na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9
wrzes$nia 1993 roku. Park ten jest najwiekszym parkiem narodowym i jednym z wiekszych w Europie.
Obejmuje powierzchnie 59 223 ha. Park, jako niezwykle cenny obszar wodno-btotny w 1995r. zostat
wpisany na liste Konwencji Ramsar o obszarach wodno-btotnych. W 2004r. doline Biebrzy wtgczono
do sieci Natura 2000. Obecnie jest to:

e Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw Ostoja Biebrzariska (PLB 200006)
e Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Dolina Biebrzy (PLH 200008).

7. Obszary cenne przyrodniczo (parki narodowe, parki krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu,
rezerwaty, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne oraz zespoty przyrodniczo-krajobrazowe)
stanowig tgcznie 26 079,98 ha (17,5% powierzchni LGD).

8. Obszary Natura 2000 obejmujg ok. 46,8 tys. ha, co stanowi ok. 31,4% powierzchni LGD.
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Lasy zajmujg ok. 22% powierzchni LGD (ok. 32,9 tys. ha). Jest to wynik ponizej sredniej krajowe] (ok. 29%).

Waznym elementem krajobrazu i Srodowiska sg wody. Obok rzeki Narew, waznym ciekiem jest rzeka
Supra$l (prawostronny doptyw Narwi) oraz rz. Slina (doptyw lewostronny Narwi).

Potencjat przyrodniczy obszaru LGD nalezy zatem uznac za wysoki, co z jednej strony zobowigzuje do jego
zachowania, a z drugiej daje mozliwosci dla zrdwnowazonego rozwoju rekreacji, turystyki i ustug

pozarolniczych.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

12.

13.

Obszar dziatania LGD Sasiedzka Dolina ma bogatg historie i dziedzictwo kulturowe. Pierwsze $lady

dziatalnosci cztowieka siegajg paleolitu. W okolicach Suraza znaleziono $lady towcéw reniferow z | wieku
p.n.e. oraz $lady osadnictwa Celtow z lI-1ll wieku naszej ery.

We wczesnym sredniowieczu funkcjonowaty juz osady oraz gréd warowny potozony koto Tykocina,
w poblizu dzisiejszej miejscowosci Sierki, zwany Zamczyskiem. W okresie od XI do XIV wieku spetniat
on funkcje mazowieckiego grodu. W XI-XII wieku powstat gréd warowny w Surazu, ktdry zostat
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wybudowany przez ksigzat ruskich. Najstarsze miasto w na obszarze LGD — Tykocin — uzyskato prawa
miejskie w 1425r., w 1445 roku prawa miejskie otrzymat Suraz.

W 1443 r. Kazimierz Jagiellonczyk wykupit ziemie nadnarwianskie od Ksiecia Mazowieckiego i wtgczyt je
do Wielkiego Ksiestwa Litewskiego. Wiek XVI to okres najwiekszego rozkwitu tego regionu.

Nad Narwig w kolejnych latach i wiekach osiedlali sie Zydzi, ktérzy osiedliwszy sie w Tykocinie, stymulowali
rozwdéj miasta i regionu.

Rozwijata sie takze diaspora greckiego kos$ciota prawostawnego, ktérej mnisi wzniesli cerkiew w Choroszczy.

W XVI w., po podpisaniu traktatu Unii Lubelskiej tereny nad Narwig wraz z catym Podlasiem, staty sie
centralnymi ziemiami zjednoczonej Rzeczpospolitej Obojga Naroddw. Tykocin, stat sie grodem krdélewskim,
odwiedzanym czesto przez kolejnych wtadcéw: Zygmunta Augusta, Zygmunta Il i Wtadystawa IV. W 1661
roku w Tykocinie przebywat hetman polny koronny Stefan Czarniecki, ktéremu krél Jan Kazimierz przekazat
dobra tykocinskie.

W XVIII w. ziemie narwianskie trafity do zaboru pruskiego. Kolejny podziat nastgpit na mocy traktatu w Tylzy
z 1807 roku, kiedy lewobrzezne ziemie nadnarwianskie (Tykocin, Kobylin Borzymy, Sokoty i tapy) znalazty
sie w granicach Ksiestwa Warszawskiego, a prawobrzezne (Choroszcz, Turosni Koscielna i Suraz) w granicach
Cesarstwa Rosyjskiego.

XIX w. to systematyczny rozwdj gospodarczy, na ktdéry duzy wptyw ma budowa linii kolejowej Warszawa —
Petersburg.

Po zniszczeniach | wojny swiatowej, obszar LGD zubozat i mocno sie wyludnit. W okresie miedzywojennym
w 1930 roku, po opuszczonej fabryce wtdkienniczej w Choroszczy, na skutek staran dr Zygmunta
Brodowicza, otwarto szpital psychiatryczny, ktéry dziata do dnia dzisiejszego.

Il wojna Swiatowa wigzata sie z licznymi mordami. Masowe groby, kryjace ponad 4000 ofiar znajdujg sie
w lesie pod Choroszczg. W Tykocinie Niemcy zamordowali okoto 1 700 oséb wyznania mojzeszowego, a ich
mogity zlokalizowano w lesie, w okolicach topuchowa.

Przez kolejne wieki i lata, lokalng ludnos¢ wigzata ptyngca przez obszar objety dziataniem LGD — rzeka
Narew. Wokét niej budowano osady i tworzono historie. Rozwijata sie gospodarka i budowano tradycje.
Mimo uptywu lat, rzeka Narew nadal taczy lokalng spotecznos¢, a mieszkancéw wyrdznia przywigzanie
do tradycji i pozostawionego przez pokolenia dziedzictwa.

W szczegdlnosci kontynuowane jest dziedzictwo kulinarne. Znane potrawy kuchni regionalnej to m.in.:
bigos ze Sliwkami, kiszka, placki ziemniaczane, babka ziemniaczana (tzw. rajbak), zupa grzybowa, kotduny,
chleb z duszg, kopytka, sliwowica, nalewki, tradycyjne kiszonki. Narwianskie oraz kruszewskie ogorki
znajduja sie na liscie produktow tradycyjnych.
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3

3.1

3.2

PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji

Kluczowg cechg Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej partycypacyjny charakter, w mysl zatozen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc (RLKS). Ma on by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczeristwa
obywatelskiego i kapitatu spotecznego.

Istotng korzysé dla catego spoteczenstwa daje wtasnie zaangazowanie mieszkancéw oraz wyksztatcenie
nawyku wspétpracy gtéwnych grup interesariuszy: mieszkaricéow (indywidualnie bgdz poprzez organizacje
spoteczne), samorzaddéw i lokalnego biznesu.

Dotychczasowe doswiadczenia z dziatarh LGD, wskazujg na dos¢ matg aktywnosé lokalnej spotecznosci

we wspoéttworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju i potrzebe mocnego zaangazowania podmiotéw z sektora
instytucjonalnego, w tym przede wszystkim lokalnych samorzgddw, organizacji pozarzagdowych czy
przedsiebiorcéw.

W ramach prac nad koncepcjg nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra bedzie realizowana na terenie LGD
Sasiedzka Dolina, zastosowano szereg dziatan aktywizujgcych i zachecajgcych do dyskusji przedstawicieli
sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkaricéw gmin. Umozliwiono mieszkaricom
wptyw na ksztatt rodzacej sie Lokalnej Strategii Rozwoju na kilka sposobdw.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji

Plan Komunikacji

Poniewaz partnerskie relacje w LGD sg fundamentalng i niezaprzeczalng cechg podejscia LSR, to LGD
zaktada efektywng wspoétprace miedzy wszystkimi Partnerami.

W zwigzku z powyzszym, relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR s3 i bedg oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Bedg one przejawiaé sie w zasadach funkcjonowania
LGD, ktére przewidujg m. in.:

2.1. rdznorodne formy komunikacji (nie tylko formalne),

2.2. kolegialny sposdb podejmowania decyzji (wypracowanie oraz czeste korzystanie z formuty
posredniej, np. praca w zespotach),

2.3. stosowanie zasady, iz walne zebranie cztonkéw jest zwotywane wniosek 20% liczby cztonkéw LGD,

2.4. ograniczenie zakresu czynnosci, co do ktérych Zarzad LGD podejmuje decyzje bez
konsultacji/uzgodnienia z pozostatymi cztonkami LGD,

2.5. otwarto$é na inicjatywy cztonkdw LGD — mozliwosé zgtaszania propozycji/inicjatyw przez cztonkéow
LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz stwarzanie zachet do ich zgtaszania,

2.6. zasada informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy zgtoszonej przez cztonka LGD
z uzasadnieniem tego wyniku.
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10.

11.

Biorac pod uwage m.in. powyzsze zasady, LGD opracowata szczegétowy Plan komunikacji, ktéry stanowi
zatgcznik do LSR.

Ma on zapewnic sprawne i skuteczne wdrozenie LSR.

Opisuje on zréznicowane srodki i dziatania, ktorych gtéwnym celem bedzie skuteczne informowanie
mieszkancow o dziatalnosci LGD i realizacji LSR.

Dzieki wykorzystaniu zréznicowanych narzedzi przekazu, dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych poprawi sie wspdétpraca miedzy LGD, mieszkaricami oraz podmiotami z obszaru LGD.

Plan komunikacji zawiera:

7.1. opis dziatarn komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw przekazu,

7.2. opis zaktadanych wskaznikéw realizacji dziatann komunikacyjnych oraz ich efektéw,
7.3. analize efektywnosci dziatarh komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu,
7.4. budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne.

W ramach Planu stosowane bedg przyjazne dla odbiorcy formy komunikacji, tatwy jezyk, a przygotowane
komunikaty bedg dostepne w minimum dwdch alternatywnych formach komunikacji (np. elektronicznej
i telefonicznej).

LGD, uwzgledniajgc partnerskie podejscie w tworzeniu i realizacji LSR, przewiduje rowniez mozliwos¢:
zgtaszania pomystéw na realizacje nowych projektow przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR
(takze w partnerstwie), a takze zgtaszania pomystéw/inicjatyw realizacji projektéw wykraczajgcych poza
LSR.

LGD zapewni przy tym petne informowanie o wynikach dokonanych przez LGD weryfikacji zgtoszonych
propozycji/inicjatywy z uzasadnieniem tego wyniku.

Do zgtaszania pomystéw bedg wykorzystane réznorodne formy, np. fiszki z pomystami, formularze na
stronie internetowej, otwarte konsultacje, np. przy okazji zmiany LSR, itp. Wszystkie formy bedg miaty
przystepna forme komunikacji i bedg dostosowane do odbiorcéw.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji
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4 ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR
4.1 Charakterystyka demograficzna obszaru LGD
1. W sktad LGD Sasiedzka Dolina wchodzi 11 gmin zamieszkiwanych przez 80 531,00 oséb (wg stanu
na31.12.2021r.).
Tabela 2. Liczba ludnosci obszaru LGD Sgsiedzka Dolina
Typ gminy
. (MW — miejsko . , . Gestos¢ zaludnienia
Lp. Nazwa gminy e Liczba ludnosci (0s6b na 1 km?)
W — wiejska)
1. Choroszcz MW 16 154 98
2. Dobrzyniewo Duze w 9759 60
3. tapy MW 21464 167
4, Poswietne w 3277 28
5. Suraz MW 1919 24
6. Turosn Koscielna w 6 601 47
7. Tykocin MW 6 094 29
8. Zawady w 2 655 23
9. Krypno W 3926 35
10. Kobylin-Borzymy w 3101 26
11. Sokoty W 5581 35
Razem obszar LGD 80531 52

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2.

Liczba mieszkancéw poszczegdlnych gmin jest dos¢ zréznicowana — od 1 919 osdb (gmina Suraz) do 21 464

0s6b (gmina tapy).

Poréwnanie danych z ostatnich 10 lat, wskazuje, ze na terenie LGD liczba mieszkancéw jest stabilna, cho¢

saldo migracji wyglada réznie w kazdej gminie — w trzech gminach nastgpit wzrost liczby mieszkaicow

(Choroszcz (+1 851), Dobrzyniewo Duze (+1 141) i Turosn Koscielna (+709)), w pozostatych gminach

nastepuje odptyw mieszkancéw (tapy (-1 216), Poswietne (-381), Suraz (-160), Tykocin (-346), Zawady
(-208), Krypno (-165), Kobylin-Borzymy (-318) i Sokoty (-334)).

Wzrost liczby mieszkancédw w ww. gminach mozna powigzaé z ich bezposrednim sgsiedztwem

z Biatymstokiem i migracjg mieszkaficow tego miasta na tereny sgsiednich gmin.
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Rysunek 3. Zmiany liczby ludnosci obszaru LGD Sgsiedzka Dolina w latach 2012-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl

5. Gesto$¢ zaludnienia dla catego obszaru wynosi 52 osoby na km?2. Wielko$¢ ta jest mniejsza niz
w wojewddztwie podlaskim (57 os./km?) i w Polsce (121 o0s./km?). Widaé tez duze zréznicowanie miedzy
poszczegdlnymi gminami — najwiekszy wskaznik majg gminy tapy (167) i Choroszcz (98), a najmniejszy Suraz
(24) i Zawady (23).

6. Wspdtczynnik feminizacji na obszarze LGD wynosi 101 (dla Polski — 107, a dla wojewdédztwa — 105).

W ostatnim 10-leciu wzrdst on w dwdch gminach — Poswietne (+2) oraz Krypno (+2), w szesciu zmalat
(Choroszcz (-1), Suraz (-3), Tykocin (-3), Zawady (-1), Kobylin-Borzymy (-2) i Sokoty (-1)), a w trzech gminach
pozostat na tym samym poziomie (Dobrzyniewo Duze, tapy, Turosn Koscielna)

7. Dane dotyczace struktury wiekowej mieszkaicow obszaru LGD wskazujg, ze dominuje grupa mieszkancéw
w wieku produkcyjnym (dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat) stanowi 61,09%.
Wskaznik ten jest korzystniejszy niz w kraju (59,16%) i wojewddztwie podlaskim (60,18%). Na przestrzeni
ostatnich 10 lat systematycznie on maleje. Podobne trendy utrzymuja sie w kraju i wojewddztwie.

8. Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 lat) stanowi 17,65%, a w wieku poprodukcyjnym (tj.
mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej) - 21,26%. W pierwszym przypadku wskazniki od lat
malejg, a w drugim — rosng. Podobng sytuacje obserwuje sie na terenie Polski i wojewddztwa. Swiadczy
to o ogdlnym problemie starzenia sie spoteczenstwa.
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Tabela 3. Ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD Sqgsiedzka Dolina
Lp. Nazwa gminy w wiekfl w wi.eku w wie.ku
przedprodukcyjnym [%] produkcyjnym [%] poprodukcyjnym [%]

1. Choroszcz 19,11 62,02 18,87

2. Dobrzyniewo Duze 20,29 61,74 17,97

3. tapy 15,66 59,33 25,00

4, Poswietne 16,75 60,85 22,40

5. Suraz 17,51 60,87 21,63

6. Turos$n Koscielna 19,50 61,96 18,54

7. Tykocin 17,13 60,99 21,87

8. Zawady 14,31 64,82 20,87

9. Krypno 16,43 64,44 19,13

10. Kobylin-Borzymy 15,58 61,08 23,35

11. Sokoty 18,98 59,18 21,84

Razem obszar LGD 17,65 61,09 21,26

woj. podlaskie 17,55 60,18 22,27

Polska 18,22 59,16 22,62

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
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Rysunek 4. Zmiany udziatu grup wg podziatu ekonomicznego w ludnosci ogétem na obszarze LGD Sgsiedzka
Dolina w latach 2012-2021
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Zrddfo: opracowanie wtasne na podstawie https://gdos.gov.pl/

9. Takze prognozy demograficzne GUS przewidujg utrzymanie sie wykrytych trendéw w perspektywie srednio-
i dtugoterminowej. Zgodnie z tymi przewidywaniami, w kolejnych latach konieczne bedzie uwzglednienie
w wiekszym zakresie potrzeb oséb starszych, w wieku poprodukcyjnym, bo to one bedg najszybciej
przyrastajacg grupa ekonomiczng ludnosci.

10.  Zrdzinicowanie miedzy gminami nalezgcymi do LGD ujawnia sie réwniez w analizie wskazZnika obcigzenia
demograficznego. Pokazuje on liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku
przedprodukcyjnym. W ostatnich 10-ciu latach we wszystkich gminach on wzrést (tgcznie +24,19), przy
czym najwiekszy wzrost procentowy zanotowano w Gminie tapy (+48,37) i Zawady (+41,71), a najmniejszy
w Gminie Suraz (+12,05) i Dobrzyniewo Duze (+13,27). Wskaznik ten na terenie kraju wzrést 0 27,07,

a wojewddztwa — 27,56.

Tabela 4. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym na obszarze LGD
Sgsiedzka Dolina
zmiana
Nazwa
Lp. gminy 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
2012

1. Choroszcz 82,6 | 8,3 | 90,8 | 94,1 | 96,7 | 99,0 | 100,0 | 99,0 | 99,9 | 98,8 16,1

Dobrzyniewo
Duze 753 | 77,8 | 80,0 | 83,1 | 85,7 | 8,0 | 859 | 834 | 88,1 | 88,6 13,3
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3. tapy 111,3 | 118,4 | 124,9 | 131,5 | 136,3 | 140,6 | 146,6 | 151,0 | 155,9 | 159,6 | 48,4

4. Poswietne 99,7 | 108,5 | 113,3 | 121,0 | 124,3 | 123,7 | 121,8 | 127,9 | 133,0 | 133,7 | 34,0

5. Suraz 111,5 | 115,8 | 118,1 | 120,4 | 126,6 | 122,2 | 124,9 | 121,3 | 124,0 | 123,5 | 12,1

6. Turosn

Koscielna 784 | 79,2 | 810 | 8,8 | 8, | 893 | 919 | 93,8 | 924 | 951 16,7

7. Tykocin 108,3 | 111,2 | 113,8 | 117,6 | 120,0 | 119,6 | 121,8 | 125,5 | 128,0 | 127,7 | 19,4

8. Zawady 104,1 | 117,1 | 119,3 | 125,2 | 127,1 | 141,8 | 140,0 | 149,1 | 152,1 | 145,8 | 41,7

9. Krypno 93,0 | 952 | 99,5 | 104,3 | 104,4 | 109,7 | 111,0 | 116,5 | 1189 | 116,4 | 23,5
10. Kobylin-

Borzymy 112,1 | 120,4 | 123,7 | 126,8 | 130,7 | 137,0 | 139,0 | 145,5 | 152,9 | 149,9 | 37,8

11. Sokoty 100,6 | 103,9 | 107,2 | 108,5 | 111,2 | 111,0 | 111,6 | 113,0 | 114,5 | 115,1 | 14,5
Razem obszar

LGD 96,3 | 100,8 | 104,6 | 109,1 | 111,8 | 114,2 | 116,1 | 118,4 | 120,2 | 120,5 | 24,2

woj. podlaskie 99,3 | 103,4 | 107,3 | 111,4 | 114,7 | 117,4 | 120,1 | 123,2 | 125,5 | 126,9 | 27,6

Polska 97,1 | 101,2 | 105,2 | 109,2 | 112,7 | 115,5 | 118,3 | 121,0 | 122,8 | 124,2 | 27,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

11. Analizy dotyczace struktury demograficznej pokazujg, ze obszar LGD juz zaczyna odczuwac presje

demograficzng zwigzang z dynamicznym wzrostem odsetka najstarszych mieszkaicéw. Biorgc pod uwage

prognozy, mozna przyja¢, ze w kolejnych latach tendencja ta bedzie przybieraé na sile, co m.in. wymusi

rozwdj ustug i produktéw kierowanych do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym.

4.2

Przedsiebiorczos¢

Charakterystyka przedsiebiorczosci

1. W 2021r. na obszarze LGD zarejestrowanych byto 7 348 podmiotéw gospodarki narodowej. Najwiecej

podmiotéw zlokalizowanych byto w gminach: tapy (2 002) i Choroszcz (1 840), natomiast najmniej

w gminach: Zawady (120) i Kobylin-Borzymy (130).

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na obszarze LGD Sqgsiedzka Dolina

Lp. Nazwa gminy Liczba podmiotow

1. Choroszcz 1840

2. Dobrzyniewo Duze 1148

3. tapy 2002

4., Poswietne 198

5. Suraz 162

6. Turos$n Koscielna 735

7. Tykocin 387

8. Zawady 120
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9. Krypno 275
10. Kobylin-Borzymy 132
11. Sokoty 349
Razem obszar LGD 7 348
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
2. Wsrdd prowadzonej dziatalnosci dominowata branza ustugowa, w szczegdlnosci handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle — 1 641 podmiotdw, (22,33% ogdtu
jednostek) oraz budownictwo — 1 535 podmiotdéw (20,89% ogdtu jednostek).

3. Biorac pod uwage wielkos¢ przedsiebiorstw, na obszarze LGD przewazajg mikroprzedsiebiorstwa (do 0-9
0s6b). Jest ich 7 145, co stanowi 97,24% ogdétu podmiotdéw. Podmioty duze (powyzej 250 zatrudnionych) sg
2 (0,03% ogdtu podmiotdw). Sg one zlokalizowane w Gminie Choroszcz i tapy.

4. Analize tego sektora aktywnosci gospodarczej mieszkaricdw, okresla wskaznik podmiotdw gospodarczych

w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw.

Tabela 6. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1 tys. ludnosci na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina
Lp. Nazwa gminy Liczba podmiotéw
1. Choroszcz 114
2. Dobrzyniewo Duze 118
3. tapy 93
4, Poswietne 60
5. Suraz 84
6. Turos$n Koscielna 111
7. Tykocin 64
8. Zawady 45
9. Krypno 70
10. Kobylin-Borzymy 43
11. Sokoty 63
Srednia obszar LGD 79
woj. podlaskie 97
Polska 127
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
5. Wskaznik ten wykazuje bardzo duzg rozpietos¢ pomiedzy poszczegdlnymi gminami — od 118 podmiotow

w Gminie Dobrzyniewo Duze, po 43 podmioty w Gminie Zawady. Warto podkresli¢ duze wartosci wskaznika

w gminach, ktdre sgsiadujg z Biatymstokiem.

Rolnictwo
6. Obszar LGD to tereny gtédwnie rolnicze.
Tabela 7. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD Sqgsiedzka Dolina
Lp. Nazwa gminy Liczba gospodarstw rolnych
1. Choroszcz 809
2. Dobrzyniewo Duze 851
3. tapy 803
4, Poswietne 533
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5. Suraz 419
6. Turos$n Koscielna 644
7. Tykocin 832
8. Zawady 458
9. Krypno 549
10. Kobylin-Borzymy 593
11. Sokoty 806
Razem obszar LGD 7 297
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS — Spis rolny, stan na 31.06.2020r.
7. Na analizowanym obszarze dominujg gospodarstwa indywidualne, ktére stanowig 99,84% wszystkich
gospodarstw.
8. Biorac od uwage wielkosé gospodarstw, najwiekszy udziat majg gospodarstwa w przedziale 1-5 ha, ktdre

stanowig 31,86% gospodarstw (2 325 gosp.). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowig 25,56% gospodarstw
rolnych ogdtem (1 865 gosp.).

9. Grunty gospodarstw rolnych obejmujg powierzchnie 107 823,54 ha, co stanowi 72,34% catkowitej
powierzchni LGD. Dominujg grunty pod zasiewami (53 270,73 ha i 49,41%) oraz taki (33 317,59 ha i 30,90%).

Turystyka i produkty lokalne

10. Turystyka to jeden z waznych obszaréw o duzym potencjale gospodarczym dla catego regionu. Natomiast
jedna z gtéwnych przeszkdd w jego wykorzystaniu, jest silna konkurencja ze strony okolicznych gmin
i miasta Biatystok.

11. Ponizej przedstawiono liczbe obiektéw noclegowych i liczbe noclegéw udzielonych na terenie dziatania

LGD.
Tabela 8. Liczba obiektow noclegowych i liczba noclegow udzielonych na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina
: Liczba obiektéw Obiekty Miejsca Miejsca
Lp. Nazwa gminy noclegowe noclegowe
noclegowych catoroczne .
ogoétem catoroczne
1. Choroszcz 1 1 15 15
2. Dobrzyniewo Duze 1 1 20 20
3. tapy 1 1 20 20
4. Poswietne - - - -
5. Suraz 2 1 51 21
6. Turos$n Koscielna - - - -
7. Tykocin 6 5 151 136
8. Zawady - - -
9. Krypno 0 0 0 0
10. Kobylin-Borzymy - - - -
11. Sokoty - - - -
Razem obszar LGD 11 9 257 212
woj. podlaskie 259 193 14 099 10514

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.07.2021r.

12.  Oprdcz przyrody, jedng z atrakcji obszaru LGD sg liczne obiekty zabytkowe, stanowigce réwniez
o potencjale turystycznym regionu. Liczba obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw
na obszarze LGD wynosi 390.
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Tabela 9. Liczba obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow na obszarze LGD Sqsiedzka Dolina
Lp. Nazwa gminy Liczba obiektow zabytkowych
1. Choroszcz 62
2. Dobrzyniewo Duze 56
3. tapy 35
4, Poswietne 20
5. Suraz 24
6. Turos$n Koscielna 38
7. Tykocin 94
8. Zawady 8
9. Krypno 10
10. Kobylin-Borzymy 15
11. Sokoty 28

Razem obszar LGD 390

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkdw w Biatymstoku, stan
na 29.09.2022r.

13. Przez obszar LGD przebiega tez wiele szlakdw turystycznych. tacznie jest ich ponad 40 — najwiecej pieszych.
Szlaki powstawaty w réznych okresach, sg tez znakowane i utrzymywane przez réznych gestoréow. Zbyt mata
jest liczba szlakéw / Sciezek rowerowych, ktdre nie tworzg tez spdjnej sieci. W zwigzku z rozwojem turystyki
konnej i osrodkdéw jazdy konnej, brakuje tez szlakéw konnych. Takze rozbudowy wymaga infrastruktura
szlakéw kajakowych nad Narwia.

14. Wsrdd tych najciekawszych szlakéw warto wymienic: Podlaski Szlak Bociani (Tykocin, Kobylin-Borzymy,
Sokoty, Turosn Koscielna, tapy, Suraz), Green Velo (Tykocin, Choroszcz), Konopielki (tapy, Suraz, Turo$n
Koscielna), Rowerowa Obwodnica Narwianskiego Parku Narodowego (Choroszcz, Turo$i Koscielna, Suraz,
tapy, Sokoty, Tykocin) czy Krélowej Bony (Tykocin, Krypno).

4.3 Opis rynku pracy

1. W ostatnich 10-ciu latach rynek pracy na obszarze LGD przezywat dynamiczne zmiany. Dotyczy to zaréwno
0s6b pracujacych, jak réwniez oséb bezrobotnych.

Tabela 10. Liczba pracujgcych na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina

Zzmiana
p. | Nazwa 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. | Choroszcz | 2951 | 3108 | 3503 | 2904 | 4001 | 4147 | 4240 | 4679 | 4389 | 4597 | 1646
2. DOerZZ;;ewo 501 | 504 | 522 | 601 | 642 | 625 | 659 | 682 | 765 | 773 | 182
3 tapy 2491 | 2546 | 2537 | 2499 | 2557 | 2558 | 2563 | 2646 | 2809 | 2891 | 400
4. | Poéwietne | 140 | 124 | 138 | 121 | 112 | 101 | 89 | 97 | 107 | 98 42
5 Suraz 81 | 104 | 113 | 109 | 99 | 116 | 123 | 132 | 129 | 138 57
6. Turosn 265 | 240 | 287 | 358 | 307 | 359 | 414 | 439 | 441 | 464 | 199
Koscielna
7, Tykocin 486 | 473 | 475 | 519 | 446 | 470 | 448 | 470 | 477 | 417 | -69
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8, Zawady 98 | 86 | 98 | 116 | 135 | 107 | 101 | 130 | 109 | 111 13
9, Krypno 159 | 193 | 172 | 166 | 158 | 137 | 148 | 171 | 147 | 164 5
10.| Kobylin- 149 | 129 | 142 | 160 | 172 | 145 | 189 | 176 | 161 | 164 15
Borzymy
11.|  Sokoty 416 | 419 | 470 | 455 | 437 | 452 | 449 | 445 | 460 | 499 83
Razem obszar 10 10
e 7827 | 8016 | 8457 | 8008 | 9066 | 9217 | 9423 | | 9994 | . | 2489

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2. Najwiekszy przyrost wsrdd oséb pracujacych zanotowata Gmina Choroszcz (+1646), a najwiekszy spadek —
Gmina Tykocin (-69). Wida¢ utrzymujacy sie tendencje wzrostowg w gminach sgsiadujgcych z
Biatymstokiem.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina

Nazwa zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. Choroszcz 724 711 661 565 452 358 316 273 401 385 -339
2. DOerZZ;ewo 400 | 448 | 373 | 330 | 284 | 256 | 203 | 192 | 259 | 220 | -180
3. tapy 1715|1695 | 1513 | 1475|1340 (1177|1040 | 930 | 1011 | 879 -836
4, Poswietne 179 189 178 160 144 137 114 121 122 121 -58
5. Suraz 103 107 100 74 89 63 63 65 71 63 -40
6. | U | 276 | 284 | 272 | 234 | 241 | 191 | 187 | 190 | 217 | 201 | -75
Koscielna
7. Tykocin 291 324 247 193 162 150 122 119 151 126 -165
8. Zawady 79 86 66 66 61 47 55 37 47 54 -25
9. Krypno 171 201 149 178 137 101 127 100 118 97 -74
10, | Kobylin- 82 | 67 | 59 | 74 | 57 | 32 | 37 | s0 | 58 | 48 34
Borzymy
11. Sokoty 252 270 238 200 209 175 172 169 154 138 -114
Raze':"ngszar 4272 | 4382 | 3856 | 3549 | 3176 | 2687 | 2436 | 2246 | 2609 | 2332 | -1940
woi. bodlaskie 68 70 60 55 48 39 36 33 37 33 -35
)- P 705 889 394 019 361 997 786 277 830 374 331
Polska 2136 | 2157 | 1825 | 1563 | 1335 | 1081 | 968 866 | 1046 | 895 -1241
815 883 180 339 155 746 888 374 432 203 612

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

3.

Wida¢ wyrazny spadek bezrobocia rejestrowanego, ale jest on bardzo zréznicowany w poszczegdlnych

gminach. Najwieksze zmiany zanotowano na terenie Gminy tapy, a najmniejsze na terenie Gminy Zawady.

podlega ubezpieczeniu w KRUS, co przektada sie na dane dot. bezrobocia rejestrowanego i moze

wskazywac duze bezrobocie ukryte, ze wzgledu na duzg ilo$¢ gospodarstw rolnych.

51,4%, a w Polsce — 58,1%.

liczba pracujacych przypadajgca na 1000 mieszkancow.

Warto tez zaznaczy¢, ze w zwigzku z dominujgcym, rolniczym charakterem obszaru LGD, duza liczba osdéb

W analizowanym okresie spadek bezrobocia na obszarze LGD wynidst 45,4%, na terenie woj. podlaskiego

Wskaznikiem, ktéry moze dodatkowo zobrazowaé zmiany na rynku pracy, jest aktywnos¢ zawodowa, czyli
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Tabela 12. Aktywnos¢ zawodowa na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina
Nazwa Zmiana
Lp. ; 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy

2012
1. | Choroszcz | 206 | 214 | 240 | 197 | 270 | 277 | 280 | 301 | 278 | 285 | 79
5. | Dobrayniewo | o | e | 59 | 68 | 71 | 68 | 71 | 72 | 80 | 79 10

Duze
3. tapy 110 | 113 | 114 | 112 | 115 | 116 | 117 | 121 | 130 | 135 | 25
4 | Poswietne | 38 | 34 | 38 | 34 | 32 | 29 | 26 | 29 | 32 | 30 8
5. Suraz 39 | 51 | 56 | 54 | 50 | 58 | 63 | 67 | 67 | 72 33
6. Turosn 45 | 40 | 47 | 59 | s0 | 58 | 66 | 68 | 68 | 70 25
Koscielna
7. | Tykocin 75 | 74 | 74 | 81 | 71 | 75 | 72 | 76 | 77 | 68 7
8. | zawady 34 | 30 | 34 | 41 | 48 | 39 | 37 | 48 | 41 | 42 8
9. Krypno 39 | 47 | 43 | 41 | 39 | 34 | 37 | 43 | 37 | 42 3
10, | Kobylin- 44 | 38 | 42 | 48 | 52 | 44 | 58 | 55 | 51 | 53 9
Borzymy

11.|  Sokoly 70 | 72 | 81 | 78 | 75 | 78 | 78 | 77 | 81 | 89 19
Sred"L'ggbszar 70 | 71 | 75 | 74 | 79 | 8 | 8 | 8 | 8 | 88 18
woj. podlaskie | 173 | 176 | 180 | 181 | 186 | 192 | 197 | 201 | 200 | 206 | 33
Polska 223 | 226 | 230 | 232 | 240 | 247 | 251 | 255 | 252 | 257 | 34

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

7. Na obszarze LGD aktywnosc¢ ta byta zdecydowanie mniejsza niz srednia krajowa i wojewddzka, tylko Gmina
Choroszcz ma wartosci wieksze niz te srednie.
4.4 Dziatalnos$¢ sektora spotecznego, w tym rozwa@j spoteczenstwa obywatelskiego
1. Dziatalnos¢ organizacji spotecznych moze by¢ jednym ze wskaznikéw badania kapitatu spotecznego, choé
nalezy tu podkresli¢, ze w szczegdlnosci na terenach wiejskich wystepuja tez inne, nieformalne formy
wspotpracy mieszkancow.
Tabela 13. Liczba fundacji, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych na obszarze LGD Sqgsiedzka Dolina
. Liczba fundacji, stowarzyszen oraz organizacji
Lp. Nazwa gminy
spotecznych
1. Choroszcz 55
2. Dobrzyniewo Duze 25
3. tapy 57
4, Poswietne 8
5. Suraz 12
6. Turos$n Koscielna 29
7. Tykocin 21
8. Zawady 6
9. Krypno 9
10. Kobylin-Borzymy 3
11. Sokoty 14
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Razem obszar LGD | 239

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2. Analiza danych wskazuje, ze w ostatnim 10-leciu liczba organizacji spotecznych wzrosta o 55 podmiotéw
(27,1%), co wskazuje na potrzebe i Swiadome budowanie zorganizowanych form sektora spotecznego.

3. Duzy odsetek tych organizacji stanowig Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kota Gospodyn Wiejskich.

4. Organizacje spoteczne skupiajg sie na szerokiej dziatalnosci, ktéra obejmuje m.in. zaspakajanie potrzeb
spotecznych mieszkancéw, rozwojowi poszczegdlnych miejscowosci czy sotectw, kultywowaniu tradycji czy
budowie infrastruktury.

4.5 Problemy spoteczne ze szczegdélnym uwzglednieniem ubdstwa i wykluczenia

spotecznego

1. Jednym z problemdw obszaru LGD Sasiedzka Dolina jest relatywnie duzy odsetek oséb wykluczonych
spotecznie, na co sktada sie poziom bezrobocia wéréd mieszkaricow (dane przedstawione
we wczesniejszych rozdziatach) oraz znaczny odsetek mieszkaricdw korzystajacych z pomocy spotecznej.
taczny odsetek ww. oséb stanowi 8,36% mieszkaricdw obszaru.

Tabela 14. Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina

Nazwa zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. Choroszcz 1129 | 1086 | 987 931 | 1005 | 690 578 503 347 291 -838
2. DOerZZ;;ewo 930 | 994 | 909 | 815 | 693 | 550 | 512 | 469 | 373 | 306 | -624
3. tapy 3169 | 3306 | 3212 | 2832 | 2857 | 2710|2439 | 2288 | 2014 | 1807 | -1362
4, Poswietne 1018 | 964 678 686 655 636 565 537 459 383 -635
5. Suraz 321 348 337 298 267 244 223 208 195 187 -134
6. | rurosn 701 | 774 | 760 | 715 | 690 | 621 | 557 | 423 | 421 | 371 | -330
Koscielna
7. Tykocin 783 783 767 761 689 581 518 471 436 376 -407
8. Zawady 347 366 360 340 349 336 278 219 188 185 -162
9. Krypno 461 436 378 320 328 337 288 266 262 222 -239
10| Koovlin-on | 2a0 | 257 | 245 | 216 | 172 | 186 | 133 | 93 | 102 | -122
Borzymy
11. Sokoty 363 390 313 294 279 236 189 159 157 168 -195
Raze':"ngszar 9446 | 9687 | 8958 | 8237 | 8028 | 7113 | 6333 | 5676 | 4945 | 4398 | -5048

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2.

Na analizowanym obszarze w 2021 r. ze Swiadczen pomocy spotecznej korzystato 4 398 osdb (ok. 5,5%
mieszkancow). Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej ulegta
zmniejszeniu 0 5 048 0s6b (53,44%).
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Tabela 15. tgczna kwota Swiadczen rodzinnych na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina [tys. zt]
Nazwa Zzmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. | Choroszcz | 2719 | 2774 | 2735 | 3014 | 3732 | 3770 | 3816 | 4103 | 4124 | 4463 | 1744
2. DOerZZ;;ewo 1797 | 1733 | 1692 | 1767 | 2193 | 2239 | 2255 | 2371 | 2443 | 2458 | 661
3, tapy 4608 | 4424 | 4065 | 4255 | 5203 | 5532 | 5541 | 5639 | 5800 | 6033 | 1425
4. | Poswietne | 1153 | 1112 | 990 | 1001 | 1173 | 1182 | 1139 | 1151 | 1199 | 1088 | -65
5 Suraz 580 | 536 | 476 | 501 | 628 | 729 | 742 | 702 | 744 | 820 | 231
6. Turosn 1310 | 1207 | 1061 | 1142 | 1433 | 1672 | 1516 | 1542 | 1632 | 1743 | 433
Koscielna
7. Tykocin | 2053 | 1946 | 1816 | 1877 | 2246 | 2236 | 2115 | 1990 | 2058 | 2020 | -33
8. Zawady 953 | 946 | 880 | 826 | 910 | 958 | 917 | 888 | 884 | 850 | -103
9, Krypno | 1581 | 1365 | 1122 | 1171 | 1508 | 1497 | 1409 | 1402 | 1483 | 1441 | -140
10.| Kobvlin- 1 g1 1 1187 | 1084 | 1179 | 1360 | 1351 | 1237 | 1094 | 1133 | 960 | -221
Borzymy
11.|  Sokoty 1352 | 1354 | 1251 | 1306 | 1629 | 1707 | 1816 | 1681 | 1710 | 1635 | 283
Razem obszar 19 | 18 17 18 | 22 [ 22 | 22 [ 22 | B |23,
LGD 296 | 584 | 172 | 039 | 015 | 873 | 503 | 563 | 210 | 511
. . 255 | 245 | 225 | 241 | 299 | 317 | 318 | 320 | 333 | 342
woj. podlaskie | o0 | 456 | 204 | 770 | 860 | 319 | 164 | 746 | 504 | 283 | 6675
bolska 7757 | 7453 | 6894 | 7487 | 9331 | 9884 01107 31107 71905 01019 3251
588 | 835 | 371 | 761 | 927 | 497 | .o 7| oo | o | 932

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

3. Pomimo spadku liczby oséb, tgczna kwota wyptaconych swiadczen rodzinnych wzrosta w stosunku do 2012
roku o ok. 22%, przy czym w 6 gminach nastgpit wzrost Swiadczen, a 5 — spadek.
4. Problemem spotecznym, na ktdéry warto zwrdcié uwage, jest opieka na dzie¢mi do 3 roku zycia.
Tabela 16. Odsetek dzieci objetych opiekq w ztobkach na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina [%]
Nazwa zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. Choroszcz 0 0 0 0 0 3 4 13 9 9 9
5. | Dobrzyniewo | 0 0 0 0 6 6
Duze
3. tapy 5 10 6 9 9 12 14 15 17 18 13
4, Poswietne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Suraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. | rurosn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koscielna
7. Tykocin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13
8. Zawady 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Krypno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10, | Kobylin- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Borzymy
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11. |

Sokoty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12

Srednia obszar

0 1 1 1 1 1 2 3 3 5 5

LGD

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

5.

Na terenie LGD w okresie objetym analizg oferta opieki nad dzieémi do 3 roku zycia systematycznie
poprawiata sie, cho¢ na terenie 6 gmin nie ma zapewnionej takiej opieki.

W zakresie opieki przedszkolnej wskazniki sg zdecydowanie lepsze i obejmujg one na catym obszarze 85%
populacji dzieci w wieku 3-6 lat.

Tabela 17. Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych opiekg przedszkolng na obszarze LGD Sgsiedzka Dolina [%]

Zzmiana
p. | Nazwa 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. | Choroszcz | 45 | 48 | 57 | bd. | 56 | 59 | 56 | 61 | 61 | 63 18
,, | Dobrzyniewo || o) 66 | bd. | 65 72 77 | 80 | 86 | 94 30
Duze
3. tapy 77 | 79 | 94 | bd. | 91 | 93 | 91 | 91 | 90 | o1 14
4. | Poswietne | 39 | 45 | 42 | bd. | 38 | 60 | 59 | 55 | 54 | 64 25
5. Suraz 71 | 70 | 62 | bd. | 63 | 73 | 87 | 78 | 81 | sa 13
6. Turosn 55 | 70 | 85 | bd. | 84 | 94 | 99 | 96 | 98 | 102 | 47
Koscielna
7. Tykocin 55 | 50 | 57 | bd. | 60 | 69 | 67 | 73 | 73 | 80 25
8. Zawady 66 | 64 | 78 | bd. | 68 | 8 | 89 | 94 | 90 | 101 35
9. Krypno 64 | 71 | 69 | bd. | 66 | 70 | 75 | 75 | 76 | 83 19
10.| Kobylin- 66 77 82 | bd. | 75 73 80 80 76 80 14
Borzymy
11.|  Sokoly 61 | 67 | 66 | bd. | 75 | 78 | 74 | 78 | 80 | 80 19
Sred"L'ggbszar 60 | 64 | 69 | bd. | 67 | 75 | 77 | 718 | 79 | sa 24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

4.6

Grupy i obszary szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Dodatkowa forma weryfikacji przeprowadzonej analizy badanie ankietowe wsréd mieszkarncéw, ktére
pozwolito poznaé ich opinie odnosnie istniejgcych problemdéw oraz grup spotecznych istotnych z punktu
widzenia rozwoju lokalnej spotecznosci.

Podstawowym celem przeprowadzonego badania byta diagnoza postaw i opinii mieszkancéw w tematach
kluczowych dla prawidtowej konstrukcji nowej lokalnej strategii rozwoju. Ze wzgledu na specyfike
funkcjonowania lokalnych grup dziatania, przyjeto nastepujacy zakres pytan badawczych:

2.1. czy mieszkancy postrzegajg obszar LGD jako dobre miejsce do zycia dla siebie i swoich bliskich,
2.2. jak mieszkancy oceniajg rozwdj obszaru w poszczegdlnych dziedzinach,
2.3. jakie projekty powinny by¢ wspierane ze srodkéw LSR (tematyka, potencjalni beneficjenci),

2.4. czy w Strategii nalezy przewidzie¢ preferencje dla jakichs$ grup, jesli tak, to dla jakich.
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Pozyskane informacje zostaty zestawione ze zmiennymi okreslajgcymi cechy spoteczno-zawodowe
respondentéw. Niezbedne dane zostaty umieszczone w tak zwanej ,metryczce” i obejmowaty:

3.1. pteg,

3.2. wiek,

3.3. miejsce zamieszkania (gmina),
3.4. status zawodowy.

Konstruujgc narzedzie badawcze wyselekcjonowano 36 zréznicowanych pytan. Zastosowano pytania
zamkniete (z gotowga listg odpowiedzi, tzw. , kafeterig”), pétotwarte (dopuszczajgce w zamknietej kafeterii
udzielenie odpowiedzi typu “inne, jakie?”). Dodatkowo przygotowano pytania otwarte pozwalajace
swobodnie wypowiedziec sie respondentowi o priorytetowych potrzebach.

W badaniu przygotowano blok pytan poswieconych priorytetom rozwoju obszaru LGD w celu okreslenia
i zweryfikowania potrzeb mieszkaricdw. Poszczegdlne obszary objety:

5.1. ochrone $rodowiska,

5.2. turystyke

5.3. gospodarke

5.4. infrastrukture komunalnag
5.5. transport i bezpieczenstwo
5.6. edukacje i wychowanie
5.7. kulture, sport i rekreacje

Kazda z kategorii respondenci mogli ocenié¢ w pieciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie 1 - ocena najnizsza, a 5
- to ocena najwyzsza. Takie uszczegétowienie pozwolito na uchwycenie istotnych potrzeb i réznic
w potrzebach oraz odbiorze (poziomie satysfakcji) mieszkaricow.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji

Whioski z diagnozy obszaru

7.

10.

11.

Diagnoza obszaru LGD objeta szereg probleméw i zjawisk, sposrdd ktérych powyzej przedstawiono
najwazniejsze obszary, w ktérych dziatania LGD mogg wywotac zmiane.

Gtoéwne problemy: niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystycznego, liczne braki w infrastrukturze
publicznej (np. kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spotecznej, drogowej), duzy odsetek oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, duza liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gtoéwne potrzeby: poprawa stanu infrastruktury publicznej, rozbudowa i poprawa atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego (w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy i senioréw), zwiekszenie kompetencji

i umiejetnosci mieszkarncéw obszaru, poprawa sytuacji oséb wykluczonych (bezrobotnych, ubogich,
niepetnosprawnych, itd.), wzmacnianie tozsamosci lokalnej, wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Najwazniejsze zasoby: walory przyrodnicze, atrakcyjny krajobraz, w tym dolina rzeki Narew, liczne
i zréznicowane szlaki, zabytki i atrakcje, atrakcyjna lokalizacja.
Potencjat obszaru: rozwdj funkcji turystycznych i rekreacyjnych, wzrost zainteresowania inwestoréw

wykorzystaniem potencjatu sgsiedztwa Biategostoku, szeroka aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow.
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12.

13.

14.

4.7

W analizie uwzgledniono réwniez, ze 3 gminy (Kobylin-Borzymy, Krypno i Poswietne) znajdujg sie na Liscie
gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg: programowanie 2021-2027, stanowigcej zat. 1 do Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze, LGD wybrata nastepujgce gtdéwne obszary interwencji:

13.1. aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricdw — jeden z najwazniejszych postulatéw wynikajgcy
z ankiet i wywiadow;

13.2. poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dziatan wskazywany przez mieszkarncéw, tym bardziej
istotne, ze dziatanie to jest niezbedne w kontekscie petnego wykorzystania lokalnych zasobdow
i rozwoju pozadanych funkcji zréwnowazonego rozwoju catego obszaru;

13.3. rozwodj przedsiebiorczosci — kolejna gtdwna potrzeba wskazywana przez mieszkanicéow obszaru,
obejmujaca rowniez rozwdj turystyki.

Na podstawie przeprowadzonej analizy oraz przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, okreslono takze

gtéwne grupy docelowe, szczegdlnie istotne dla wdrozenia LSR. Sg to:

14.1. organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy — aktywizujg mieszkaricdw, wykonujg czes¢ zadan instytucji
publicznych, np. w sferze kultury, spotecznej;

14.2. miodziez — w szczegdlnosci ta, ktéra ma ograniczone mozliwosci na lokalnym / regionalnym rynku

pracy ze wzgledu na niewystarczajgce kwalifikacje i doswiadczenie (za osobe mtodg uznaje sie osobe
w wieku 15-25 lat);

14.3. seniorzy (osoby 60+) — grupa, ktdra systematycznie zwieksza sie na obszarze LGD, ma ograniczone
mozliwosci na rynku pracy ze wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, zty stan zdrowia;

14.4. osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym —w tym osoby, o ktérych mowa w art. 1.
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby z niepetnosprawnoscia, rodziny z dzieckiem
z niepetnosprawnosciy;

14.5. przedsiebiorcy — tworzg miejsca pracy, inicjujg wiele dziatan gospodarczych i spotecznych;
14.6. instytucje publiczne — realizujg projekty w zakresie ogdlnodostepnej infrastruktury i ustug
spotecznych;

14.7. kobiety — liczna grupa zaréwno w grupie lokalnych lideréw (w tym przedsiebiorcéw), jak réwniez
w gronie os6b bezrobotnych.

Analiza SWOT

Przeprowadzona analiza oraz diagnoza staty sie podstawg do opracowania analizy SWOT, ktdrg
wykorzystujgc uczestnicy spotkan konsultacyjnych, wspdlnie z zespotem ds. opracowywania LSR,
przeanalizowali potencjaty catego obszaru dziatania LGD.

Przy konstruowaniu zapisow SWOT, na rownych zasadach brali udziat przedstawiciele trzech sektoréw,
a wyniki przygotowanej w ten sposéb analizy SWOT, byty konsultowane przy okazji kolejnych spotkan
konsultacyjnych.
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Tabela 18. Analiza SWOT
SILNE STRONY StABE STRONY
1. Duzy potencjat przyrodniczy. 1. Niewystarczajgce wykorzystanie istniejgcej
2. Licznie odwiedzajgcy obszar turysci. infrastruktury i potencjatu turystycznego.
3. Marka - rzeka Narew. 2. Niewystarczajacy poziom aktywnosci spotecznej
4. Niewielkie oddalenie od Biategostoku (stolica mieszkancow.

wojewddztwa, siedziba uczelni wyzszych, rynek
pracy).

3. Nieréwnomierny dostep do oferty kulturalnej
na obszarze LGD.

5. Duza liczba zabytkéw. 4. Niskie kwalifikacje i umiejetnosci mieszkarcéw,
6. Korzystna struktura demograficzna. wymagajgce podniesienia lub aktualizacji
7. Duza liczba organizacji pozarzadowych. w kontekscie zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej
i Swiadomosci ekologicznej.
5. Niewystarczajgca oferta opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
6. Niskie wskazniki przedsiebiorczosci i aktywnosci
zawodowej.
7. Niska opfacalnosé produkcji rolniczej.
8. Zrdznicowana i nierdownomiernie rozwinieta baza
noclegowa na obszarze LGD.
9. Rosngca liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej.
10.Rosngce wydatki na opieke spoteczna.
11.Peryferyjne potozenie w skali kraju.
12.Brak przygotowanych terendéw inwestycyjnych.
13.Brak planéw zagospodarowania przestrzennego.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Wozrost popularnosci wypoczynku i zamieszkania 1. Wozrastajaca, silna i niekontrolowana
na terenach wiejskich. antropopresja.
2. Popularnos¢ aktywnego wypoczynku i zdrowego, 2. Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego.
ekologicznego trybu zycia. 3. Niekorzystne trendy demograficzne — ,starzenie
3. Wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru sie” spoteczenstwa.
LGD. 4. ,Ucieczka” oséb mtodych i aktywnych zawodowo
4. Promocja waloréw turystycznych obszaru. do miast i za granice.
5. Wazrost zainteresowania lokalnymi tradycjami, 5. Niski poziom aktywnosci duzej czesci mieszkancéw
rzemiostem, rekodzietem i produktami lokalnymi. oraz stabe wiezi spoteczne.
6. Wykorzystanie odnawianych zrdodet energii 6. Brak integracji spoteczenstwa, w szczegdlnosci
7. Wazrost aktywnosci spotecznej i ekonomicznej mieszkancow naptywowych i rdzennych.
mieszkancow obszaru LGD. 7. Brak srodkdéw na dziatania rozwojowe.
8. Rozwdj przedsiebiorstw w oparciu o innowacje, 8. Wozrost zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
a takze projekty dot. ekoinnowaciji. 9. Niestabilnosé gospodarcza w skali catego kraju.
9. Zwiekszenie potencjatu lokalnych organizacji 10.Silna konkurencja turystyczna ze strony innych

pozarzgdowych.

obszardw Podlasia.
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10.Korzystne warunki do rozwoju rolnictwa
ekologicznego.

Zrédto: opracowanie wtasne

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji
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5

5.1

SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/
strategiami

Cele LSR zostaty opracowane w oparciu o diagnoze obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spotecznosci. S3 one wobec siebie komplementarne i koncentrujg sie na gtdwnych sferach dziatalnosci
mieszkancow: gospodarczej, zawodowe;j i spotecznej oraz sferach zréwnowazonego rozwoju obszaru:
wykorzystaniu lokalnych zasobdw i rozbudowie infrastruktury. Dzieki podejsciu LEADER, cele te beda
osiggane poprzez Scistg wspétprace z mieszkaricami catego obszaru LSR.

W ramach prac na LSR wykorzystano ,,siedem zasad” podejscia LEADER:

2.1. oddolnos¢ — LGD zapewnita w pracach na LSR szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu
i realizacji strategii,

2.2. terytorialnosé — LSR Sasiedzka Dolina jest lokalng strategig rozwoju przygotowang dla
zidentyfikowanego, spdjnego obszaru obejmujgcego jedenascie gmin wojewddztwa podlaskiego:
Choroszcz, Dobrzyniewo Duze, tapy, Poswietne, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Zawady, Krypno,
Kobylin-Borzymy i Sokoty,

2.3. zintegrowanie — LSR poprzez zintegrowane dziatania, faczy rézne dziedziny gospodarki i zycia
spotecznego oraz szeroko integruje zidentyfikowane grupy interesu w celu osiggniecia ztozonych

celow,

2.4, partnerstwo — LGD jest organizacjg pozarzgdowa, ktéra do realizacji LSR zaprosita w ramach
lokalnego partnerstwa podmioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego,

2.5. innowacyjnos$¢ — LSR definiuje innowacyjnos¢ w skali lokalnej, wskazuje zaktadany wptyw
innowacyjnosci na rozwéj obszaru LSR, za$ LGD bedzie animowata do wdrazania innowacji

2.6. decentralizacja zarzadzania i finansowania — LSR bedzie zarzagdzana przez organizacje pozarzagdowa
na zdefiniowane w ramach szerokich konsultacji spotecznych cele, na ktérych finansowanie bedzie
pochodzito z funduszy w ramach EFRR, EFS+ oraz EFRROW,

2.7. sieciowanie i wspétpraca — LSR przewiduje wymiane doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych
praktyk,
ktore przyniosg lokalnej spotecznosci rzeczywiste wyniki zaplanowanych dziatan.

W ramach LSR przewiduje sie takze zaangazowanie lokalnych spotecznosci w podejscie Smart Villages, ktére
wyrasta w podejscia LEADER, lecz jest bardziej skoncentrowane obszarowo i tematycznie oraz ktadzie
jeszcze wiekszy nacisk na wykorzystanie narzedzi IT i innowacji. Przewiduje sie realizacje przedsiewziec
majacych na celu wykorzystanie wiedzy lub innowacji w poszukiwaniu rozwigzan m.in. w obszarach
poprawy jakosci zycia, ograniczenia depopularyzacji, niekorzystnych trendéw demograficznych,
podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczerstwa, poszanowania srodowiska lokalnego,
niewystraczajacej liczby miejsc pracy czy wykluczenia cyfrowego.

Zaangazowanie roznych grup i zapoczgtkowanie procesu budowania partnerstwa miedzysektorowego
i miedzybranzowego lezato juz u podstaw formutowania Strategii. Szerokie konsultacje z mieszkaricami
umozliwiaty przedstawicielom réznych srodowisk zaprezentowanie uwag, opinii, jak réwniez poznanie
postulatéw i potrzeb innych grup spotecznych.
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5. W ramach poszczegdlnych celéw LSR zostaty zaplanowane przedsiewziecia, ktdére sg skierowane

do szerokiej grupy mieszkancéw obszaru, ktérzy reprezentujg rézne sektory: mieszkancéw,

przedsiebiorcéw, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i lokalnych lideréw. Grupy te zostang

zaangazowane w dziatania LSR, realizujgcymi cele i zatozenia takze w ramach innych strategii i programéw.

6. Kazdy z celdw wyznaczonych na poziomie lokalnym, realizowanych w podejsciu LEADER, bedzie

komplementarny z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych

i ogélnopolskich, realizowanych w ramach réznych programéw.

7. Dla kazdego z celdw szczegdtowych LSR stwierdzono zgodnosé i komplementarnosé z nastepujacymi

dokumentami strategicznymi na poziomie kraju, wojewddztwa, powiatéw i gmin.

Tabela 19.

Zgodnos¢ celdw LSR z dokumentami strategicznymi

Dokument
strategiczny

Zgodnos¢ i komplementarnosc z celami LSR

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Podlaskiego 2030

Cel strategiczny 1. Dynamiczna gospodarka

Cel operacyjny 1.1. Przemysty przysztosci

Cel operacyjny 1.2. Podlaski system otwartych innowacji

Cel operacyjny 1.3. Lokalna przedsiebiorczosc¢

Cel operacyjny 1.4. Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu zamknietego
Cel operacyjny 1.5. E-podlaskie

Cel strategiczny 2. Zasobni mieszkancy

Cel operacyjny 2.1. Kompetentni mieszkancy

Cel operacyjny 2.2. Aktywni mieszkancy

Cel operacyjny 2.3. Przestrzen wysokiej jakosci

Cel strategiczny 3. Partnerski region

Cel operacyjny 3.1. Dobre zarzgdzanie

Cel operacyjny 3.2. Kapitat spoteczny

Cel operacyjny 3.3. Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Podlaskiego do roku
2030

| Obszar strategiczny - Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu

Cel strategiczny - Witgczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu osdb i rodzin

Il Obszar strategiczny - Rodzina i dziecko

Cel strategiczny - Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej
lll Obszar strategiczny - Osoby z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny - Poprawa warunkdéw zycia osdb z niepetnosprawnosciami w sferze
spotecznej i zawodowej

IV Obszar strategiczny - Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie

Cel strategiczny - Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw uzaleznien oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

V Obszar strategiczny - Polityka senioralna

Cel strategiczny - Wzmocnienie jakosci zycia oséb starszych

VI Obszar strategiczny - Ustugi spoteczne i deinstytucjonalizacja

Cel strategiczny - Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy
spotecznej

VII Obszar strategiczny - Ekonomia spoteczna i solidarna

Cel strategiczny - Rozwdéj ekonomii spotecznej i solidarne;j

Program na rzecz
poprawy warunkéw

Cel strategiczny | - Wyréwnywanie szans osob z niepetnosprawnoscia
i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu
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zycia spotecznego i
zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnoscia
w wojewddztwie
podlaskim na lata
2019 - 2023

Cel operacyjny 1. Dziatania profilaktyczne o charakterze spotecznym, edukacyjnym i
zdrowotnym.

Cel operacyjny 2. Wspieranie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia

Cel operacyjny 3. Propagowanie aktywnosci, integracji oraz dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnoscia

Cel strategiczny Il - Wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia

Cel operacyjny 1. Wyréwnywanie szans dla oséb z niepetnosprawnoscig w dostepie do
pracy

Cel operacyjny 2.Tworzenie warunkéw do rehabilitacji zawodowej dla oséb

z niepetnosprawnoscia

Program
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
w wojewddztwie
podlaskim na lata
2022-2027

Cel operacyjny I: Wzrost wiedzy i Swiadomosci mieszkaicow wojewddztwa
podlaskiego na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Cel operacyjny Il: Zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie

i zwiekszenie dostepnosci pomocy.

Cel operacyjny lll: Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan podejmowanych wobec
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Cel operacyjny IV: Wzrost poziomu wiedzy i kompetencji wsrdd przedstawicieli
podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Program rozwoju
kultury wojewddztwa
podlaskiego do 2030

Cele strategiczne:

1. Rozwdj oferty kulturalnej wojewddztwa

. Edukacja kulturalna

. Rozwéj widowni

. Rozwdj infrastruktury kultury

. Profesjonalizacja kadr kultury

. Wspieranie lokalnej specyfiki naszego regionu

. Stwarzanie warunkow do dialogu miedzypokoleniowego

. Wspieranie artystéw poprzez rozwéj programu stypendidéw i nagréd
. Wyréwnywanie szans w dostepie do kultury

10. Wspdtpraca zagraniczna w dziedzinie kultury

11. Wzrost znaczenia kultury w obszarze turystyki wojewddztwa
12. Promocja kultury wojewddztwa

OO NOULL B~ WN

Strategie powiatowe

Strategia zrdwnowazonego rozwoju Powiatu Biatostockiego
Strategia rozwoju Powiatu Wysokomazowieckiego

Dokumenty gminne

Zintegrowana Strategia Rozwoju Gminy Choroszcz

Strategia rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duze

Plan Rozwoju Lokalnego Miasta i Gminy tapy

Lokalna strategia rozwoju Gminy Poswietne

Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Suraz

Program Rozwoju Lokalnego Gminy Turosn Koscielna

Strategia Rozwoju Gminy Tykocin

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Krypno

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Kobylin-Borzymy

Plan rozwoju lokalnego Gminy Sokoty

programy ochrony srodowiska

strategie integracji i rozwigzywania problemdéw spotecznych

programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii

programy wspétpracy JST z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

Zrédto: opracowanie wtasne
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10.

11.

12.

Takze na etapie realizacji LSR zostanie zapewniona kompleksowos¢ wdrazania celdw, we wspdtpracy z jak
najwiekszg liczbg partneréw. Aby umozliwi¢ wymiane informacji miedzy mieszkaricami, przed kazdym
naborem organizowane bedga otwarte spotkania informacyjne i szkolenia, dotyczgce prawidtowego
przygotowania projektu i uzupetnienia wniosku.

W szczegdlnosci warto wskazaé, ze dziatania LSR bedg rowniez wpisywaty sie cele i dziatania Programu
Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033, ktérego celem jest zwiekszenie zaangazowania mfodziezy

i mtodziezowych organizacji pozarzagdowych w zyciu publicznym, w szczegdlnosci w zakresie zaangazowania
mtodziezy oraz wzmocnienia instytucjonalnego inicjatyw mtodziezowych.

Celem LGD jest state podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania
partnerstw na réznych szczeblach w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej Strategii. Bedzie

to réwniez premiowane podczas nabordw tych projektow, ktére bedg realizowane w partnerstwie,

w szczegdlnosci partnerstwie miedzysektorowym z udziatem partnera z sektora gospodarczego. Dziatania
te pozwolg na wzmocnienie wspdtpracy i integracji miedzy réznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR.

W celu osiggniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatan réznych partnerdéw i grup,
ale réwniez zréwnowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobéw, w szczegélnosci unikatowych

i wyrdzniajgcych obszar LSR walordw.

Takze na poziomie samej LSR, poszczegdlne dziatania sg ze sobg spdjne i wykazujg synergie oraz
komplementarno$¢ w osiggnieciu zatozonych celéw LSR.

CELE DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH CELE OGOLNE LSR

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego obszaru LSR

Aktywne spoleczenstwo >

y

Zrownowazony
rozwoj

_ | Poprawa atrakcyjnosci
turystycznej obszaru LSR

Atrakcyjny region

13.

5.2

Wsparcie rozwoju
gospodarczego obszaru LSR

Nowoczesnha gospodarka >

Podsumowujac, przedsiewziecia LSR wykazujg synergie w osigganiu wyznaczonych celdw. Sg one
komplementarne i wzajemnie sie uzupetniajg zaréwno na poziomie ogélnokrajowym, regionalnym, jak
rowniez lokalnym.

Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Przygotowujac Lokalng Strategie Rozwoju przeprowadzona zostata analiza pod katem spetnienia kryteridow
kwalifikujgcych ten dokument do strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko. Wynik dokonanej
analizy wskazat na brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Sasiedzka Dolina.
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2. Ponizej przedstawiono podsumowanie i wnioski z przeprowadzonej analizy:

2.1

2.2.

2.3.

Wsrdd operacji planowanych do realizacji ramach LSR brakuje przedsiewzie¢ bgdz innych dziatan,
ktorych realizacja stwarzataby ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego oddziatywania

na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 (w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. 2022 poz. 1029 z pdzn.zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddziatywac na srodowisko (Dz.U. 2019 poz. 1839 z pdzn.zm.).

2.1.1. Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentéw, jak i samg LGD, bedg realizowane w taki
sposoéb, by byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami, nie zagrazaty sSrodowisku naturalnemu
oraz zdrowiu i zyciu ludzi.

2.1.2. Ze wzgledu na charakter planowanych operacji, nie przewiduje sie oddziatywan
skumulowanych i transgranicznych.

2.1.3. Realizacja przedsiewzie¢ na obszarach chronionej przyrody w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary podlegajgce ochronie zgodnie
z prawem miedzynarodowym, bedzie przebiegata z bezwzglednym respektowaniem
prawnych norm krajowych i miedzynarodowych.

LST nie wyznacza ram dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé
na Srodowisko w rozumieniu ww. przepisdw dot. ochrony srodowiska.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uszczegétowienie strategicznych dokumentdéw, w tym PS WPR
na 2023-2027 (https://www.gov.pl/web/wprpo2020/prognoza-oddzialywania-na-srodowisko--
konsultacje-zakonczone) oraz FEdP 2021-2027
(https://rpo.wrotapodlasia.pl/konsultacje/konsultacje-spoleczne-prognozy-oddzialywania-na-
srodowisko-projektu-programu-fedp-2021-2027.html), ktére zostaty poddane procedurze
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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6 CELE | WSKAZNIKI
6.1 Specyfikacja i opis celow

1. LGD Sasiedzka Dolina, uwzgledniajgc diagnoze obszaru LGD, wyniki konsultacji spotecznych, analize SWOT
oraz cele dokumentdw strategicznych i programach wojewddztwa podlaskiego, w tym Program Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 i PROW 2021-2027, przygotowata do realizacji wielofunduszowa
Lokalng Strategie Rozwoju, obejmujaca fundusze w ramach EFRR, EFS+ oraz EFRROW.

2. Strategia obejmowac bedzie realizacje 3 celéw gtéwnych, 7 celéw szczegdtowych i 14 przedsiewzieé,
co umozliwi kompleksowe i komplementarne rozwigzanie zidentyfikowanych potrzeb i probleméw.

3. W ramach Strategii szczegdlny nacisk potozony zostanie na petniejsze wykorzystanie potencjatu
turystycznego oraz ochrone zasobéw naturalnych, a takze wsparcie dziata prowadzgcych do aktywizacji
i integracji lokalnej spotecznosci. Szczegdlne miejsce w strukturze celdw i przedsiewzieé przyznano
przedsiebiorcom oraz grupom defaworyzowanym.

Tabela 20. Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju

CEL OGOLNY CEL SZCZEGOtOWY PRZEDSIEWZIECIA

1.1. Wspieranie rownego dostepu do

dobrej jakosci, wtaczajgcego
) aczajaces 1.1.1. Wspieranie wysokiej jakosci

edukacji. (EFS+)
1.1.2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad

ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukonczenia, w szczegdlnosci w

odniesieniu do grup w niekorzystnej dziecmi, w szczegdlnogei do 3 roku
’

1. Wzmocnienie sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki o
) o i } zycia. (EFS+)
kapitatu nad dzieckiem przez ogélne i o B
o . 1.1.3. Rozwijanie kompetencji,
spotecznego zawodowe ksztatfcenie i szkolenie, po o . o
) ] ) umiejetnosci, uzdolnien,
obszaru LSR szkolnictwo wyzsze, a takze

e o zainteresowan uczniow poza
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w .
o L edukacjg formalng. (EFS+)
tym utatwianie mobilnosci L .
1.1.4. Ksztattowanie Swiadomosci

edukacyjnej dla wszystkich i
yinel y obywatelskiej. (EFRROW)

dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

1.2. Wspieranie aktywnego wiaczenia . . L.
1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci

lokalnej. (EFS+)

1.2.2. Funkcjonowanie LGD. (EFS+)
(EFRROW)

1.2.3. Wtaczenie spoteczne oséb

spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej

. w niekorzystnej sytuacji. (EFRROW)
sytuacji.

1.3. Zwiekszanie rownego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym 1.3.1. Ustugi opiekuncze. (EFS+)
ustug, ktdére wspierajg dostep do

mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
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na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu
do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemdw ochrony
zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowe;.

1.4.

Wspieranie integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b najbardziej potrzebujacych i
dzieci.

14.1.

Aktywizacja spoteczna osdb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. (EFS+)

2. Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LSR

2.1

Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
rozwoju spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego, na poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zréwnowazonej turystyki
i bezpieczenstwa na obszarach innych
niz miejskie.

2.1.1.

2.1.2.

Budowa i przebudowa
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej. (EFRR)
Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej. (EFRROW)

3. Wsparcie
rozwoju
gospodarczego
obszaru LSR

3.1

Rozwdj przedsiebiorczosci

3.1.1.

3.1.2.

Rozwdj biogospodarki i zielonej
gospodarki. (EFRROW)

Rozwdj pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych. (EFRROW)

3.2.

Wspieranie energii odnawialnej
zgodnie z dyrektywg (UE) 2018/2001,
w tym okreslonymi w niej kryteriami
zréwnowazonego rozwoju.

3.2.1.

Produkcja energii i/lub ciepta ze
zrédet odnawialnych na potrzeby
wtasne lokalnych spotecznosci
(EFRR)

Zrédto: opracowanie wtasne

Opis przedsiewziec i sposobow ich realizacji

4.

Ponizej zaprezentowano przedsiewziecia, stuzace realizacji celéw LSR. Wynikajg one z przeprowadzonej

diagnozy oraz szeregu konsultacji spotecznych. Ich realizacja bedzie sposobem rozwigzania

zidentyfikowanych i zgtaszanych problemoéw spotecznych oraz wykorzystaniem potencjatu spoteczeristwa

i obszaru LGD.

Wszystkie przedsiewziecia tam, gdzie jest to mozliwe i uzasadnione, wykazujg synergie lub

komplementarno$¢ w osigganiu przyjetych celdw LSR. Zaleznosci miedzy nimi sg opisane i uzasadnione

zakresem i specyfikg przedsiewzie¢ oraz celami LSR.
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Cel ogdlny 1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR

6. Cel szczegbtowy 1.1. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji’,
od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnos$ci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

7. Przedsiewziecie 1.1.1. Wspieranie wysokiej jakosci edukacji. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych oraz rodzice
obszaru LGD

e Zakres: Wsparcie projektédw edukacyjnych, doradztwo edukacyjno-zawodowe, realizacja dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno- wyréwnaweczych, realizacja zajec rozwijajgcych uzdolnienia w szczegélnosci
u uczniéw z matych szkét. Gtdwne kierunki rozwoju kompetencji kluczowych, w tym m.in. jezyki obce,
kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne, informatyczne oraz inne umiejetnosci niezbedne
na rynku pracy.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

8. Przedsiewziecie 1.1.2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci do 3 roku zycia. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: dzieci, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych oraz rodzice obszaru LGD

e Zakres: Zapewnienie rownego dostepu do edukacji przedszkolnej, w szczegdlnosci nad dzie¢mi do 3
roku. Wsparcie przedszkoli w prowadzeniu skutecznej edukacji wigczajacej, w tym dostosowania
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. Tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych, w szczegdlnosci dla dzieci do 3 roku.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

9. Przedsiewziecie 1.1.3. Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan uczniéw poza
edukacjg formalnga. (EFS+)

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych oraz rodzice
obszaru LGD

e Zakres: Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidéw poza edukacja
formalna.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
10. Przedsiewziecie 1.1.4. Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej. (EFRROW)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne
obszaru LGD

LW przypadku PS WPR przez osoby w niekorzystnej sytuacji rozumie sie w szczegdlnosci: kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami lub osoby poszukujace zatrudnienia, w tym mieszkancéw osiedli po-PGR, migrantéw
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11. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.1.

Zakres: Operacje w zakresie ksztattowania swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego

rolnictwa, gospodarki rolno-spozyweczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego

i spotecznego.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Tabela 21. Wskazniki produktu — cel szczegéfowy 1.1.
. Cel Cel
. Cel Kategori Nr Jedno ) )
Prioryt ) Fundu . . . .. posred | kornco
szczegoto a identyfikacyj Wskaznik stka .
et 52 regionu n miar n Lol
w
y g y V| (2024) | (2029)
Liczba dzieci
objetych
. dodatkowymi
stabiej L
. zajeciami
IX 4 (f) EFS+ rozwinie PLFCOO01 ) ) B osoby 5 50
zwiekszajgcymi ich
ty .
szanse edukacyjne
w edukacji
przedszkolnej
Liczba uczniéw
szkét i placéwek
stabiej systemu oswiaty
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLFCOO03 prowadzgcych osoby 20 200
ty ksztatcenie ogdlne
objetych
wsparciem
o Liczba szkot i
stabiej ,
- placéwek systemu )
IX 4 (f) EFS+ rozwinie PLFCOO07 o . sztuki 1 10
; oswiaty objetych
y wsparciem
Liczba
stabiej ]
o dofinansowanych )
IX 4 (f) EFS+ rozwinie PLFCO02 o ) sztuki 0 2
miejsc wychowania
ty
przedszkolnego
Liczba miejsc
wychowania
stabiej przedszkolnego
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLFCO11 dostosowanych do | sztuki 0 2
ty potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosc
ia

39




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,, SASIEDZKA DOLINA”

Wspierane
stabiej strategie rozwoju
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLOCO04 lokalnego sztuki 1 1
ty kierowanego przez
spotecznosc
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 22. Wskazniki rezultatu — cel szczegdtowy 1.1.
. Cel
. Cel Kategoria Nr . Jednostka )
Priorytet . Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba uczniow,
ktérzy nabyli
stabiej kwalifikacje lub
IX 4 (f) EFS+ . PLFCRO1 i osoby 200
rozwiniety kompetencje po
opuszczeniu
programu
Liczba oséb
objetych
wspieranymi
EFRROW R.42 pieranyr osoby 50
projektami
wtgczenia
spotecznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027

12.

13.

14.

Cel szczegbtowy 1.2. Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci
grup w niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecie 1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci lokalnej. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD

e Zakres: Realizacja oddolnych inicjatyw ukierunkowanych w szczegdlnosci na aktywne witgczenie ma
na celu poprawe sytuacji danej rodziny lub osoby, co ma doprowadzié¢ do wyrédwnania szans na rynku
pracy i podjecia ewentualnego zatrudnienia. Priorytetem bedzie wtgczenie do spoteczenstwa
i zapewnienie warunkdéw do rozwoju, a nastepnie zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Przedsiewziecie 1.2.2. Funkcjonowanie LGD. (EFS+) (EFRROW)

e Sposodb realizacji: umowa pomiedzy LGD a Urzedem Marszatkowskim
e Gtowne grupy docelowe: LGD

e Zakres: W ramach przedsiewziecia finansowane bedg koszty biezgce LGD oraz aktywizacji (dziatania
okreslone w Planie komunikacji), w szczegélnosci: organizacja szkolen, doradztwa, konsultacji,
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i regionalng, podnoszenie kwalifikacji kadry LGD

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: Urzad Marszatkowski

pokazéw, wyjazdow studyjnych, realizacja dziatan integracyjnych, wzmacniajgcych tozsamosc lokalng

15. Przedsiewziecie 1.2.3. Wigczenie spoteczne 0sdb w niekorzystnej sytuacji. (EFRROW)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD
e Zakres: Wiagczenie osdéb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich.
e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
16. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.2.
Tabela 23. Wskazniki produktu — cel szczegdtowy 1.2.
. Cel
Prioryt Cel ) Fundus Kategori . Nr. . .. Jednostk | posred Clel
szczegoto a identyfikacyj Wskaznik . . koncow
et z . a miary ni
wy regionu ny (2024) y (2029)
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4 (h) EFS+ | rozwiniet PLOCO04 lokalnego szt. 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosé
Liczba oséb
stabiej niezatrudniony
IX 4 (h) EFS+ | rozwiniet | EEC002+04 ch objetych osoby 9 90
v wsparciem w
programie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 24. Wskazniki rezultatu — cel szczegotowy 1.2.
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet ) Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba
o zrealizowanych
stabiej
IX 4 (h) EFS+ o FEPDPO3 Lokalnych szt. 1
rozwiniety .. .
Strategii Rozwoju
do 2029 roku
Liczba oséb
EFRROW R.42 objetych osoby 100
wspieranymi
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projektami
wtgczenia
spotecznego

Zwiekszenie

efektywnosci
EFRROW R.1 osoby 50

dzieki wiedzy i

innowacjom
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027

17. Cel szczegétowy 1.3. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci,
w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemdw ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowej.

18. Przedsiewziecie 1.3.1. Ustugi opiekuncze. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD

e Zakres: Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i zréwnowazonych
ustug, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
19. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.3.
Tabela 25. Wskazniki produktu — cel szczegdfowy 1.3.

. Cel . Nr Cel Cel
Prioryte ; Fundus | Kategori | . . . .. Jednostk ) ]
szczegotow ) identyfikacyjn Wskaznik . posredn | koricow
t z a regionu amiary |
y y i(2024) | y (2029)
Liczba oséb
objetych
L ustugami
stabiej L.
o Swiadczony
IX 4 (k) EFS+ rozwiniet PLKLCOO02 . osoby 40 400
mi w
y L.
spotecznosci
lokalnej w
programie
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4 (k) EFS+ rozwiniet PLOCO04 lokalnego sztuki 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosc

42



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,, SASIEDZKA DOLINA”

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

Tabela 26. Wskazniki rezultatu — cel szczegotowy 1.3.
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet ) Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba
utworzonych
stabiej miejsc Swiadczenia
IX 4 (k) EFS+ . PLKLCOO02 szt. 250
rozwiniety ustug w
spotecznosci
lokalnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

20. Cel szczegotowy 1.4. Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci.
21. Przedsiewziecie 1.4.1. Aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
(EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD
e Zakres: Aktywizacja spoteczna osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
biernych zawodowo, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez.
e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
22.  Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.4.
Tabela 27. Wskazniki produktu — cel szczegéfowy 1.4.
Priorvt Cel Fund o . Nr Jednostk Cel Cel
rioryte undus | Kategoria ednos
Y szczegotow .g identyfikacyjn | Wskaznik . posredn | koricow
t z regionu a miary .
y y i(2024) | y (2029)
Catkowita
stabiej liczba oséb
IX 4(1) EFS+ rozwiniet EECO01 objetych osoby 20 220
v wsparciem
EFS+
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4(1) EFS+ rozwiniet PLOCO04 lokalnego sztuki 1 1
y kierowaneg
o przez
spotecznosc

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
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Tabela 28. Wskazniki rezultatu — cel szczegétowy 1.4.
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet j Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba osdb,
ktorych sytuacja
stabiej spoteczna ulegta
IX 4 (1) EFS+ OIe) PLHILCRO1 P UeE osoby 90
rozwiniety poprawie po
opuszczeniu
programu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

Cel ogdlny 2. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR

23.

24,

25.

26.

Cel szczegétowy 2.1. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju

spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,

zrownowazonej turystyki i bezpieczestwa na obszarach innych niz miejskie.

Przedsiewziecie 2.1.1. Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. (EFRR)

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne
obszaru LGD

Zakres: Ochrona, rozwéj i promowanie publicznych waloréw turystycznych i ustug turystycznych,
ochrona, rozwéj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury, ochrona, rozwdéj
i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza obszarami Natura 2000, fizyczna odnowa

i bezpieczenstwo przestrzeni publicznych.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Przedsiewziecie 2.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej. (EFRROW)

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne
obszaru LGD

Zakres: Operacje w zakresie poprawy bezpieczeristwa publicznego, matej architektury publicznej
w obszarze infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalne;j.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Wskazniki dla Celu szczegétowego 2.1.
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Tabela 29. Wskazniki produktu — cel szczegdfowy 2.1.
. Cel
. Cel Kategori Nr ) Cel
Prioryte ) Fundus . . . .. Jednostk | posred j
szczegotow a identyfikacyj Wskaznik . . koncow
t z regionu n iy n (2029)
y & Y (2024) | Y
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
Vv 5 (ii) EFRR | rozwiniet RCO080 lokalnego szt. 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosc
Ludnosé
objeta
o projektami w
stabiej
. - ramach
\Y 5 (ii) EFRR rozwiniet RCO074 B osoby 8053 80531
strategii
y .
zintegrowane
g0 rozwoju
terytorialnego
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 30. Wskazniki rezultatu — cel szczegotowy 2.1
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet h Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba oséb
o odwiedzajgcych
. stabiej _
Y 5 (ii) EFRR o RCRO77 obiekty kulturalne osoby 1200
rozwiniety )
i turystyczne
objete wsparciem
Odsetek ludnosci
wiejskiej objetej
EFRROW R.38 ISKIEI OBIRTE 1 6soby 100
strategiami
rozwoju lokalnego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027

Cel ogdlny 3. Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR

27.
28.

Przedsiewziecie 3.1.1.

e Sposodb realizacji: konkurs

Cel szczegétowy 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

Rozwdj biogospodarki i zielonej gospodarki. (EFRROW)
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29. Przedsiewziecie 3.1.2.

Sposdb realizacji: konkurs

30. Wskazniki dla Celu szczegétowego 3.1.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy i przedsiebiorcy obszaru LGD, w tym rolnicy

Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. (EFRROW)

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy i przedsiebiorcy obszaru LGD, w tym rolnicy

Zakres: Operacje w zakresie: podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
fizyczne, rozwijania pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, rozwijania przedsiebiorstw spotecznych.

Zakres: Operacje w zakresie: gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, gospodarstw
opiekunczych lub krétkich tancuchéw zywnosciowych.

Tabela 31. Wskazniki rezultatu — cel szczegdtowy 3.1.
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet h Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Nowe miejsca
pracy wspierane w
EFRROW R.37 szt. 75

ramach projektow
WPR

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie PS WPR 2023-2027

31. Cel szczegétowy 3.2. Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywg (UE) 2018/2001, w tym

okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju.

32. Przedsiewziecie 3.2.1. Produkcja energii i/lub ciepta ze zrédet odnawialnych na potrzeby wtasne lokalnych

spotecznosci. (EFRR)

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

obszaru LGD

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne

e Zakres: Projekty dotyczace budowy i rozbudowy odnawialnych zrédet energii w zakresie wytwarzania

energii elektrycznej i/lub ciepta wraz z magazynami dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE oraz

przytaczeniem do sieci lub tworzenie wysp energetycznych, gdy przytaczenie obiektu do sieci jest
niemozliwe.

33.  Wskazniki dla Celu szczegétowego 3.2.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
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Tabela 32. Wskazniki produktu — cel szczegéfowy 3.2.
. Cel
. Cel Kategori Nr j Cel
Prioryte ) Fundus . . . . Jednostk | posred j
szczegotow a identyfikacyj Wskaznik ) . koncow
t ‘ regionu n =l n (2029)
y & y (2024) | Y
Ludnosé
objeta
. projektami w
stabiej
. - ramach
X 2 (ii) EFRR rozwiniet RCO074 B osoby 8053 80531
strategii
y .
zintegrowane
g0 rozwoju
terytorialnego
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
X 2 (ii) EFRR | rozwiniet RCO080 lokalnego sztuki 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosé
Rozwigzania w
stabiej zakresie
X 2 (ii) EFRR | rozwiniet RCO105 magazynowan MWh 0,002 0,02
v ia energii
elektrycznej
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 33. Wskazniki rezultatu — cel szczegdtowy 3.2.
. Cel
. Cel Kategoria Nr .. Jednostka )
Priorytet h Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba
gospodarstw
o domowych
B stabiej ) )
X 2 (ii) EFRR . FEPDRO2 korzystajacych z sztuki 90
rozwiniety .
magazynowanej
energii
elektrycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

34,

w konsultacjach spotecznych, przedstawia matryca logiczna.

Zwigzki pomiedzy przeprowadzong diagnozg, analizg SWOT oraz zdiagnozowanymi problemami
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Tabela 34. Matryca logiczna - logika interwencji LSR
Zidentyfikowane
prqblemy/wyzwa Cel ogolny Cel szczegétowy PIan? wa|:|e . Produkty Rezultaty L B Rl
nia spoteczno- przedsiewziecia e zewnetrzne
ekonomiczne
e niskie . Wzmocnieni | 1.1. Wspieranie réwnego | 1.1.1. Wspieranie Liczba dzieci Liczba Liczba stopien
kwalifikacje i e kapitatu dostepu do dobrej wysokiej objetych uczniow, fundaciji, zainteresowan
umiejetnosci spotecznego jakosci, wtaczajacego jakosci dodatkowymi ktorzy nabyli stowarzyszen i ia
mieszkancow, obszaru LSR ksztatcenia i edukacji. zajeciami kwalifikacje organizacji potencjalnych
wymagajgce szkolenia oraz (EFS+) zwiekszajgcymiich | lub spotecznych whioskodawcé
podniesienia mozliwosci ich 1.1.2. Tworzenie szanse edukacyjne | kompetencje na 10 tys. w naborami
lub aktualizacji ukonczenia, w nowych w edukacji po mieszkancow prowadzonym
w kontekscie szczegolnosci w miejsc opieki | przedszkolnej opuszczeniu i przez LGD
zatrudnienia, odniesieniu do grup nad dzie¢mi, Liczba uczniow programu dostepnosé
dziatalnosci w niekorzystnej w szkét i placéwek Odsetek érodkow z
spotecznej i sytuacji, od wczesnej szczegdblnosci | systemu oswiaty ludnosci innych
Swiadomosci edukacji i opieki nad do 3 roku prowadzgcych wiejskiej funduszy
ekologicznej dzieckiem przez zycia. (EFS+) ksztatcenie ogdlne | objetej pomocowych
e niewystarczajac ogolne i zawodowe 1.1.3. Rozwijanie objetych strategiami na te same
a oferta opieki ksztatcenie i kompetencji, | wsparciem rozwoju zakresy
nad dzie¢mi w szkolenie, po umiejetnosci, | Liczba szkét i lokalnego tematyczne
wieku do lat 3 szkolnictwo wyisze, a uzdolnien, placéwek systemu duze
e rosnaca liczba takze ksztatcenie i zainteresowa | oSwiaty objetych zainteresowan
0sdb uczenie sie n uczniow wsparciem ie organizacji
korzystajacych dorostych, w tym poza edukacjg | Liczba pozarzadowyc
z pomocy utatwianie formalna. dofinansowanych h i lokalnych
spotecznej mobilnosci (EFS+) miejsc lideréw
e roshace edukacyjnej dla 1.1.4. Ksztattowanie | wychowania realizacja
wydatki na wszystkich i swiadomosci | przedszkolnego projektow

dostepnosci dla oséb
z

obywatelskiej.
(EFRROW)

Liczba miejsc
wychowania

finansowanyc
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opieke
spoteczng

e niewystarczajac
a aktywnos¢
spoteczna
mieszkancow

e koniecznosc
wsparcia
dziatari o
charakterze
aktywizacyjnym
i integracyjnym

e istotnarola
LGD, jako
lokalnego
partnerstwa na
rzecz rozwoju
obszaru,

e koniecznosc
wiaczenia
mieszkancow w
proces
wdrazania LSR,
podjecia
dziatan
informacyjnych
i promocyjnych
oraz
zapewnienia
niezbednych
srodkéw na
obstuge

niepetnosprawnoscia

przedszkolnego

mi. dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnos
cia
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé
1.2.1. Aktywna Liczba osdb Liczba
1.2. Wspieranie integracja niezatrudnionych zrealizowanyc
aktywnego witgczenia spotecznosci objetych h Lokalnych
spotecznego w celu lokalnej. wsparciem w Strategii
promowania (EFS+) programie Rozwoju do
réwnosci szans, 1.2.2. Funkcjonowa | Wspierane 2029 roku
niedyskryminacji i nie LGD. strategie rozwoju Zwiekszenie
aktywnego (EFS+) lokalnego efektywnosci
uczestnictwa, oraz (EFRROW) kierowanego przez | dzieki wiedzy i
zwiekszanie zdolnosci | 1.2.3. Wiaczenie spotecznosé innowacjom
do zatrudnienia, w spoteczne
szczegodlnosci grup w 0sbb
niekorzystnej w niekorzystn
sytuacji. ej sytuacji.
(EFRROW)
1.3. Zwiekszanie réownego | 1.3.1. Ustugi Liczba osdb Liczba
i szybkiego dostepu opiekuncze. objetych ustugami | utworzonych
do dobrej jakosci, (EFS+) Swiadczonymi w miejsc
trwatych i spotecznosci Swiadczenia
przystepnych cenowo lokalnej w ustug w
ustug, w tym ustug, programie spotecznosci
ktére wspieraja Wspierane lokalnej

dostep do mieszkan

strategie rozwoju

h ze srodkow
LSR
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administracyjna
LGD

oraz opieki
skoncentrowanej na
osobie, w tym opieki
zdrowotnej;
modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, w tym
wspieranie dostepu
do ochrony socjalnej,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
dzieciigrupw
niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym
dla oséb z
niepetnosprawnoscia
mi, skutecznosci i
odpornosci
systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowe;.

lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

1.4.

Wspieranie integracji
spotecznej oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, w tym
0s6b najbardziej
potrzebujacych i
dzieci.

1.4.1. Aktywizacja
spoteczna
0s6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym.
(EFS+)

Catkowita liczba
0s6b objetych
wsparciem EFS+
Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

Liczba osdb,
ktorych
sytuacja
spotfeczna
ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu
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2. Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LSR

2.1. Wspieranie

zintegrowanego i
sprzyjajacego
wiaczeniu
spotecznemu rozwoju
spotecznego,
gospodarczego i
Srodowiskowego, na
poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa
naturalnego,
zrownowazonej
turystyki i
bezpieczenstwa na
obszarach innych niz
miejskie.

2.1.1.

2.1.2.

Budowa i
przebudowa
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej.
(EFRR)
Poprawa
dostepu do
matej
infrastruktury
publicznej.
(EFRROW)

Wspierane

strategie rozwoju

lokalnego

kierowanego przez

spotecznosé
Ludnosc¢ objeta
projektami w
ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

Liczba oséb
odwiedzajacyc
h obiekty
kulturalne i
turystyczne
objete
wsparciem
Odsetek
ludnosci
wiejskiej
objetej
strategiami
rozwoju
lokalnego

Liczba
udzielonych
noclegéw w
obiektach
zbiorowego
zakwaterowan
ia (ogotem)

stopien
zainteresowan
ia
potencjalnych
whnioskodawcé
w naborami
prowadzonym
i przez LGD
dostepnosc
srodkéw z
innych
funduszy
pomocowych
na te same
zakresy
tematyczne
skomplikowan
e przepisy
dotyczace
realizacji
operacji
inwestycyjnyc
h

duza
motywacja
mieszkancow i
wiadz
lokalnych do
podjecia
dziatan w tym
zakresie
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magazynowania
energii
elektrycznej

3. Wsparcie 3.1. Rozwdj 3.1.1. Rozwdj Liczba operacji Nowe miejsca
rozwoju przedsiebiorczosci biogospodarki | polegajgcych na pracy
gospodarcze i zielonej utworzeniu wspierane w
go obszaru gospodarki. nowego ramach
LSR (EFRROW) przedsiebiorstwa projektéw

3.1.2. Rozwdj Liczba operacji WPR
pozarolniczyc | polegajgcych na
h funkcji wdrozeniu
gospodarstw | pozarolniczych
rolnych. funkcji
(EFRROW) gospodarstw
rolnych
3.2. Wspieranie energii 3.2.1. Produkcja Ludnosc¢ objeta Liczba
odnawialnej zgodnie energii i/lub projektami w gospodarstw
z dyrektywa (UE) ciepta ze ramach strategii domowych
2018/2001, w tym zrédet zintegrowanego korzystajacych
okreslonymi w niej odnawialnych | rozwoju z
kryteriami na potrzeby terytorialnego magazynowan
zrobwnowazonego wtasne Wspierane ej energii
rozwoju. lokalnych strategie rozwoju elektrycznej
spotecznosci. | lokalnego
(EFRR) kierowanego przez
spotecznosé
Rozwigzania w
zakresie

Wzrost liczby
podmiotéw
gospodarki
narodowej w
rejestrze
REGON na 10
000 ludnosci

stopien
zainteresowan
ia
potencjalnych
whnioskodawcé
w naborami
prowadzonym
i przez LGD
atrakcyjnosé
instrumentéw
wparcia dla
przedsiebiorcé
w ze srodkow
innych niz LSR
sytuacja
gospodarcza w
kraju

kondycja
finansowa
lokalnych firm

Zrédto: opracowanie wtasne
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6.2 Zatozenia analizy wskaznikowej LSR LGD S3siedzka Dolina

1. W LSR zawarte zostaty wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajace z przepiséw programowych
(odpowiadajgce zakresom wsparcia przewidzianym w LSR). W zwigzku z tym, kazdemu z przedsiewziec
przyporzadkowano wskazniki adekwatnie do celdw szczegdtowych (rezultaty i produkty) z listy wskaznikédw
programoéow PROW i FEdP.

2. Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano wartos¢ bazowg, wartos¢ docelowg, terminy ich
osiggania oraz opisano zrddta danych, sposdb i czestotliwos¢ pomiaru). Wszystkie wskazniki sg adekwatne
do odpowiednich celéw i przedsiewziec, sg bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego wsparcia
i pozwalajg na mierzenie efektow poszczegdlnych operacji. Szczegdtowy sposdb i czestotliwosé
dokonywania pomiaréw zostaty okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji.

3. Wartos$¢ bazowg wskaznikéw produktu i rezultatu ustalono na zero. Przyjete wskazniki oddziatywania
zostaty oparte o dane pochodzace ze Zzrédet statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Wartos¢
wyjsciowa tych wskaznikow zostata okreslona na podstawie danych BDL GUS wedtug stanu na 31.12.2021 r.
Wskazniki okreslajg tez wptyw LSR na osigganie celdw strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego.

6.3 Przedstawienie celdw z podziatem na zrodta finansowania

1. Do zaplanowanych celdw zostaty przyporzadkowane zrédta finansowania. Podziat na fundusze oraz
przyporzgdkowana alokacja zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

Tabela 35. Przedstawienie celdw LSR z podziatem na Zrédta finansowania

CEL ) KWOTA
. CEL SZCZEGOtOWY PRZEDSIEWZIECIA FUNDUSZ ALOKACJI
OGOLNY
[EURO]
1.1. Wspieranie rownego dostepu | 1.1.1. Wspieranie wysokiej EFS+ 100 000,00
do dobrej jakosci, jakosci edukacji.
§ wiaczajacego ksztatcenia i 1.1.2. Tworzenie nowych EFS+ 133 334,00
S szkolenia oraz mozliwosci ich miejsc opieki nad
E ukonczenia, w szczegdlnosci w dzieémi, w
% odniesieniu do grup w szczegdlnoscido 3
< niekorzystnej sytuacji, od roku zycia.
g wczesnej edukacji i opieki nad | 1.1.3. Rozwijanie EFS+ 100 000,00
_g dzieckiem przez ogdlne i kompetencji,
S zawodowe ksztatcenie i umiejetnosci,
s szkolenie, po szkolnictwo uzdolnien,
,T_E wyzsze, a takze ksztatcenie i zainteresowan
E‘ uczenie sie dorostych, w tym uczniéw poza edukacja
_9 ufatwianie mobilnosci formalna.
IS edukacyjnej dla wszystkich i 1.1.4. Ksztattowanie EFRROW 87 500,00
§ dostepnosci dla oséb z Swiadomosci
£ niepetnosprawnosciami. obywatelskiej.
= 1.2. Wspieranie aktywnego 1.2.1. Aktywna integracja EFS+ 421 508,00
— wigczenia spotecznego w celu spotecznosci lokalnej.
promowania réwnosci szans, 1.2.2. Funkcjonowanie LGD. EFS+ 269 410,00
niedyskryminacji i aktywnego Funkcjonowanie LGD. EFRROW 412 500,00
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kryteriami zréwnowazonego
rozwoju.

lokalnych spotecznosci.

uczestnictwa, oraz 1.2.3. Wtaczenie spoteczne EFRROW 175 000,00
zwiekszanie zdolnosci do 0s6b w niekorzystnej
zatrudnienia, w szczegdlnosci sytuacji.
grup w niekorzystnej sytuacji.
1.3. Zwiekszanie rownego i 1.3.1. Ustugi opiekuncze. EFS+ 771 491,00
szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, ktére wspierajg
dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na
osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej,
w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i
ustug opieki dtugoterminowej.
1.4. Wspieranie integracji 1.4.1. Aktywizacja spoteczna | EFS+ 271 755,00
spotecznej oséb zagrozonych 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem ubdstwem lub
spotecznym, w tym osdb wykluczeniem
najbardziej potrzebujacych i spotecznym.
dzieci.
5 | 2.1. Wspieranie zintegrowanego i | 2.1.1. Budowa i przebudowa | EFRR 1521 839,00
_ E sprzyjajacego wiaczeniu infrastruktury
© ‘g % spotecznemu rozwoju turystycznej,
g ; T o spotecznego, gospodarczego i rekreacyjnej i
3 % g n srodowiskowego, na poziomie kulturalnej.
°'_ E § lokalnym, kultury, dziedzictwa | 2.1.2. Poprawa dostepu do EFRROW 175 000,00
~ g naturalnego, zréwnowazonej matej infrastruktury
= turystyki i bezpieczenstwa na publicznej.
obszarach innych niz miejskie.
o 3.1.1. Rozwdj biogospodarkii | EFRROW 700 000,00
3 zielonej gospodarki.
-g\ E 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci 3.1.2. Rozwdj pozarolniczych | EFRROW 612 500,00
2 2 funkcji gospodarstw
g USD rolnych.
S 9 3.2. Wspieranie energii 3.2.1. Produkcja energiii/lub | EFRR 948 420,00
§ g odnawialnej zgodnie z ciepta ze zrédet
= _§_ dyrektywa (UE) 2018/2001, w odnawialnych na
w3 tym okreslonymi w niej potrzeby witasne
oo

Zrédto: opracowanie wtasne
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6.4

Zgodnos¢ celdw LSR z celami programoéw PROW i FEdP

LGD Sasiedzka Dolina wdraza wielofunduszowg Lokalng Strategie Rozwoju ze srodkéw Planu Strategicznego
dla Wspélnej Polityki Rolnej 2023-2027 (EFRROW) i programu Fundusze Europejskie dla Podlasia 2021-2027
(EFRR i EFS+) w ramach realizacji instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS).

W ramach programu FEdP 2021-2027 wskazano nastepujgce cele szczegétowe wdrazane z zastosowaniem
instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS).

2.1. Priorytet V: Zrownowazony rozwdj terytorialny (CP5, EFRR)

2.1.1. Dziatanie 5.2 - Cel szczegétowy (ii): Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrdwnowazonej turystyki i bezpieczefstwa na obszarach
innych niz miejskie — w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 2.1

2.2. Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego (CP4, EFS+)

2.2.1. Dziatanie 9.1 - Cel szczegétowy (f): Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegélnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami —w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 1.1

2.2.2. Dziatanie 9.2 - Cel szczegétowy (h): Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji — w LSR realizowany
w ramach celu szczegétowego 1.2

2.2.3. Dziatanie 9.3 - Cel szczegétowy (k): Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej — w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 1.3

2.2.4. Dziatanie 9.4 - Cel szczegétowy (l): Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci —
w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 1.4

2.3. Priorytet X: Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci (CP2, EFRR)

2.3.1. Dziatanie 10.1 - Cel szczegdtowy (ii): Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywg (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju —w LSR
realizowany w ramach celu szczegétowego 3.2

W ramach PS WPR 2023-2027 dziatania realizowane przez RLKS bedg w ramach interwencji nr 1 13.1. -
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS). Wskazane tam dziatania, bedg realizowane
w LSR w ramach celu szczegétowego 1.1, 1.2, 2.1 3.1.
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4.

Cele i przedsiewziecia LSR w petni wpisujg sie we wszystkie cele programowe — zaréwno programu FEdP,
jak rowniez PS WPR, co zostato szczegdtowo zaprezentowane w opisie poszczegdlnych celéw gtéwnych,
szczegdtowych i przedsiewziec.
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7

SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Przewidziano dwa sposoby realizacji przedsiewziec: tryb konkursowy oraz projekty grantowe.

1.1. Operacje wtasne LGD bedg mogty by¢ realizowane w sytuacji zidentyfikowania istotnych zagrozen dla
osiggniecia zaktadanych wartosci wskaznikéw (po wprowadzeniu odpowiednich zmian w LSR i ich
akceptacji przez Samorzad Wojewddztwa).

LGD opracowata szczegdtowe procedury wyboru operacji i grantobiorcéw, stanowigce zatgcznik do wniosku
na wybér LGD do realizacji LSR. Bedg one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze LGD i na stronie
internetowej LGD.

2.1. Procedury wyboru zostaty opracowane z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych
i wytycznych, dotyczacych instrumentu RLKS.
2.2. Procedury oceny i wyboru operacji sg niedyskryminujace, przejrzyste i niebudzace watpliwosci
ze strony wnioskodawcéw, grantobiorcéw oraz instytucji zaangazowanych w proces wdrazania LSR.

2.3. Gtéwny cel ww. procedur to sprawny, terminowy, niedyskryminujgcy i przejrzysty sposéb wyboru
whioskodawcéw oraz grantobiorcéw, ubiegajgcych sie o srodki z budzetu LSR.

LGD planuje stosowa¢ podobne zasady realizacji naboréw w przypadku procedury konkursowej i projektow
grantowych.

3.1. Nabér wnioskdéw oraz grantobiorcéw ogtaszany bedzie na stronie internetowej LGD (po ustaleniu dat
naboru z Samorzagdem Wojewddztwa).

3.2. Nabér bedzie trwat od 14 do 30 dni.

3.3.  Wnhnioski o przyznanie pomocy/powierzenie grantu bedzie mozna sktadaé bezposrednio do biura LGD,
pod adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze oraz w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

3.4. Ocena wnioskéw zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

Po zakonczeniu naboru dokonuje sie wstepnej oceny:

4.1. ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

4.2. zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktdry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
4.3. zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze,

4.4. spetniania dodatkowych warunkdéw udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru.

Za wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia odpowiada Rada.

5.1. Kazdy cztonek Rady przed rozpoczeciem oceny wniosku zobowigzany bedzie podpisaé deklaracje
bezstronnosci lub wytaczy¢ sie z oceny danego projektu.

5.2. LGD prowadzi¢ bedzie takze rejestr intereséw cztonkéw Rady, pozwalajgcy na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami w celu zapewnienia bezstronnej oceny.

5.3. Cztonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu, dokonajg jego sprawdzenia pod katem
zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania pomocy w ramach odpowiedniego
Programu oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD.
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10.

5.4.

Do oceny projektdw Rada moze powotywac ze swojego grona zespoty robocze i komisje, positkowaé
sie opiniami ekspertéw i elektronicznym systemem oceny projektédw. W trakcie oceny projektu
zapewnione zostanie, ze wtadza publiczna ani zadna inna grupa interesu nie bedzie stanowita wiecej
niz 49% oceniajacych.

Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru sposréd operacji:

6.1.
6.2.

6.3.

ktore sg zgodne z LSR i odpowiednim Programem,

zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdéw o udzielenie
wsparcia,

sg zgodne z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw

o udzielenie wsparcia.

Za prawidtowy przebieg wyboru odpowiedzialny jest Przewodniczgcy Rady (lub jego Zastepca), wspierany

przez pracownikéw biura LGD.

7.1

W przypadku wystgpienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteriéw wyboru,
Przewodniczgcy (lub jego Zastepca) zwrdcg uwage na ten fakt odpowiednim cztonkom Rady

i poproszg o ponowng weryfikacje poprawnosci przyznania punktow. Jesli ktérys z cztonkéw
podtrzyma swojg decyzje, powodujaca rozbieznos¢ w punktacji, konieczne bedzie zataczenie do karty
oceny jego pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacji ich kolejnos$¢ na liscie

operacji zostanie ustalona poprzez:

8.1.

8.2.

porownanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegdlne operacje w pierwszym kryterium
rozstrzygajgcym (wskazanym na liscie kryteriéw dla danego przedsiewziecia) — operacja, ktéra
uzyskata wiecej punktdw w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli
ilos¢ zdobytych punktéw w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie réwna LGD
przeprowadzi analize w ramach drugiego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriéw
dla danego przedsiewziecia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje ilos¢ punktéw zdobyta w ramach
trzeciego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriéw dla danego przedsiewziecia);

porownanie wysokosci wktadu wtasnego wnioskodawcy, wyrazonej w ztotych (obliczanej jako réznica
miedzy sumg kosztéw kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwotg pomocy) — operacja z wyzszg
wartoscig wktadu wtasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany, jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajgce nie byto mozliwe (dwie lub wiecej operacji
uzyskaty identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajacych).

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:

9.1.

9.2.

9.3.

przekazuje wnioskodawcom informacje o wynikach wyboru i mozliwosci wniesienia
protestu/odwotania,

zamieszcza na swojej stronie internetowe;j liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych,
ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie Srodkdéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze
whioskow o udzielenie wsparcia oraz protokdt z posiedzenia Rady, zawierajgcy informacje

o wytgczeniach z oceny cztonkdw Rady (ze wskazaniem wnioskow, ktérych dotyczy wytaczenie),

przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do Samorzadu Wojewddztwa.

LGD bedzie przetwarzaé dane osobowe z poszanowaniem obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa

dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
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11.

12.

13.

Procedury wyboru operacji uwzgledniajg obowigzujace przepisy i wytyczne. LGD bedzie dbata, aby
w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepiséw lub opracowania nowych, wigzacych wytycznych, procedury
zostaty kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.
Kryteria wyboru operacji (zatagcznik do wniosku o wybdr LSR), ustanowione zostaty w sposéb oddolny, przy
szerokim udziale réznych grup mieszkarncéw oraz oméwione z cztonkami Rady. Kryteria wynikaja
z przeprowadzonej diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celéw oraz zaktadanych wskaznikéw
realizacji strategii.
Warto podkresli¢, ze LGD przewiduje premiowanie projektow realizowanych w partnerstwie z udziatem
partnerdow zagranicznych oraz krajowych z spoza obszaru objetego LSR. Punktacji nie bedg podlegac
projekty, z ktérych specyfiki wynika, ze jedyng ich formg realizacji jest partnerstwo (np. projekty w zakresie
skracania tanicuchéw dostaw).
13.1. Zachecajac do partnerstwa LGD bedzie wspierato wspétprace z innymi podmiotami m.in. poprzez
animowanie podmiotdéw z obszaru objetego LSR do wspétpracy z innymi podmiotami (nie tylko
z terenu LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp. LGD bedzie tez wspierac realizacje
projektéw partnerskich poprzez kojarzenie partnerdw.

13.2. Jednym z elementéw zwigzanych z realizacjg zatozonych celdw, w LSR przewidziano organizacje
konkurséw na projekty realizowane w partnerstwie z udziatem partneréw zagranicznych oraz
krajowych spoza obszaru objetego LSR.

13.3. Konkursy te majg na celu wymiane doswiadczen, projektowanie wspdélnych dziatan i znajdowanie
wspdlnych rozwigzan problemdw zidentyfikowanych w LSR.

Innowacyjnos¢

14.

15.

16.

17.

Na potrzeby kryteriéw wyboru operacji przyjeta nastepujgcy definicje innowacyjnosci:
Innowacyjnos¢ — zmiane majgcq na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub

zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).

Metoda wdrozenia zdefiniowanych innowacji bedzie uwzglednienie kryterium innowacyjnosci w lokalnych
kryteriach wyboru projektow. W szczegdlnosci bedzie punktowany stopien oryginalnosci zmian
w innowacyjnosci:

15.1. rozwigzania kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw,
ustug, proceséw lub organizacji,

15.2. imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, ale
dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

LGD bedzie prowadzita dziatania w zakresie animowania do wdrazania innowacji, m.in.: poprzez strone
internetowsa, spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami, doradztwo, szkolenia, wymiane wiedzy, a takze
udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach
WPR.

Innowacyjnos¢ bedzie w realizowana w szczegdlnosci w ramach celu szczegétowego 3.1. Rozwdj
przedsiebiorczosci oraz 3.2 Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001, w tym
okreslonymi w niej kryteriami zrdwnowazonego rozwoju. Gdzie bedg podlegaty preferencjom operacje
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dotyczace rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o innowacje, a takze projekty dot. ekoinnowacji, ktére
pozwolg jednoczesnie na osiggniecie celdéw przekrojowych w zakresu ochrony srodowiska i przeciwdziatania

zmianom klimatu.

Okreslenie intensywnosci pomocy

18. Intensywnos¢ pomocy, tj. wysokos¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR, w zaleznosci od kategorii
beneficjenta lub rodzaju operacji, nie bedzie przekracza¢ wartosci okreslonych w przepisach wykonawczych
dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach PS WPR 2023-2027 oraz w FEdP
2021-2027.

19. Zmniejszenie intensywnosci pomocy w przypadku jakiej$ kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji,
zostanie okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
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8

PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania odzwierciedla cele ogdlne, szczegdtowe oraz przedsiewziecia zaprezentowane w LSR.

Plan jest bezposrednio powigzany z zapisami matrycy logicznej oraz przyjetymi wskaznikami. W planie
uwzgledniono wszystkie adekwatne wskazniki produktu do wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢ oraz
rezultaty do celéw szczegdtowych w zakresie finansowania ich z EFRR, EFS+ oraz EFRROW.

Zatozone cele i wskazniki podane w LSR bedg osiggane przez LGD do czasu zakonczenia wdrazania LSR.
Wiekszos¢ efektow poszczegdlnych operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2024r. (m.in. ze wzgledu czas
uruchomienia LSR, czas niezbedny na przygotowanie wnioskodawcéw do prawidtowego opracowania
whnioskow, ogtoszenie i przeprowadzenie naboréw wnioskdéw, wystgpienie do UM z wnioskiem

o uruchomienie projektéw, koniecznos¢ oczekiwania z rozpoczeciem projektdw do momentu podpisania
umowy z LGD/UM oraz czas niezbedny na rozliczenie projektu i otrzymanie ostatecznej refundacii).

W zwigzku z powyzszym, LGD przewiduje realizacje co najmniej 10% poziomu kazdego ze wskaznikow
produktu, ktéry zostat przewidziany do realizacji w ramach LSR do korica 2024r.

Monitoring poszczegélnych wskaznikéw, z podziatem na fundusze, odbywac sie bedzie w okresach
corocznych i kumulowany bedzie zgodnie z zasadami sprawozdawczosci przyjetymi dla RLKS.

Kamienie milowe realizacji LSR

6.

W procesie wdrazania LSR mozemy wyrdznié trzy etapy:

6.1. Etap|—od 2023 do korica 2024 roku;

6.2. Etap Il —od poczatku 2025 do korica 2027 roku;

6.3. Etap lll—od poczatku 2028 roku do korica 2029 roku.

Tym samym, kamienie milowe realizacji LSR to lata 2024, 2027 oraz 2029.

Zatozony Plan dziatania wynika z oczekiwan potencjalnych beneficjentéw, jak rowniez harmonogramu
wdrazania funduszy europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a uwzgledniajac zasade n+2, czyli
wdrazanie programow do korica 2029r.
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9 Plan finansowy LSR

1. LSR finansowana bedzie ze srodkdéw:
1.1. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w kwocie 2 052 700,00 euro,
1.2. oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w kwocie 2 470 259,00 euro
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlasia 2021-2027 oraz

1.3. Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PS WPR 2023-2027
w kwocie 2 162 500,00 euro.

2. taczne naktady na realizacje LSR wynoszg 6 685 459,00 euro.

3. Ponad 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR (finansowanego ze srodkéw PROW)
przeznaczono na operacje przyczyniajace sie do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

4. Opis powigzan poszczegdlnych zrdédet finansowania z celami LSR zostat przedstawiony w rozdz. 6.3
Przedstawienie celéw z podziatem na Zrddta finansowania.

5. Dodatkowo, przewiduje sie finansowanie dziatalnosci LGD w zakresie wspierania realizacji celéw LSR oraz
jej funkcjonowania ze srodkdéw krajowych w ramach:

5.1. WFOSIGW w Biatymstoku — wsparcie w zakresie OZE (200 tys. zt);

5.2.  Programu Funduszu Mtodziezowego na lata 2022—2033 — w zakresie aktywizacji mtodziezy oraz
organizacji mtodziezowych (200 tys. zt);

5.3.  Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO) — w zakresie aktywne spoteczenstwo i aktywni obywatele
(100 tys. zt).
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10

MONITORING | EWALUACIA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym
dla sprawdzenia, czy udaje sie skutecznie osiggac cele zapisane w Strategii.

1.1. W zakresie wdrazania LSR monitorowane bedg m.in.: harmonogram ogtaszania konkurséw, realizacja
budzetu, wskazniki LSR, a przez to stopien realizacji celéw i przedsiewzie¢. Monitoringowi podlegaé
beda réwniez beneficjenci oraz miejsca realizacji operacji.

1.2. Ewaluacja LSR to ocena efektéw realizacji i wptywu zaplanowanych dziatan LSR na spotecznos¢
obszaru oraz analiza funkcjonowania LGD, poprzez badanie jakosci prowadzonych przez LGD dziatan.
Ewaluacja bedzie dokonywana:

1.2.1. ewaluacja on-going (na biezgco) — ocena i analiza wynikdw monitoringu w zakresie
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD — przeprowadzona dwukrotnie;

1.2.2. ewaluacja ex post (na koniec okresu programowania) — podsumowujgca wdrazanie LSR
i funkcjonowanie LGD

1.2.3. ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji dziatan) — przeprowadzana w przypadku
aktualizacji zapiséw dot. ewentualnych dodatkowych przedsiewzie¢ planowanych
do realizacji

Wyniki proceséw zaplanowanych w ramach monitoringu mogg skutkowac koniecznoscig ewaluacji LSR.
Ewaluacja ta moze zmierza¢ w kierunku aktualizacji lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektéw. Istotg
wdrazania Strategii jest poprawa sytuacji mieszkannicdw obszaru, poprzez osigganie celéw i realizacje
wskaznikédw. W zwigzku z powyzszym, proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym

na wdrazanie LSR i po jego zakoriczeniu w celu obserwowania efektéw oddziatywania zrealizowanych
operacji.

LGD dokonywac¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatow z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania

i trwatosci podejmowanych dziatani. Ewaluacja LSR dostarczac bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji,
ktore bedg nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partnerow
zaangazowanych we wdrazanie strategii.

Zestawienie tabelaryczne planowanych go monitoringu i ewaluacji zostato przedstawione w zatgczniku
do LSR — Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.
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13

13.1

Zataczniki do LSR

Zatacznik 1. Procedura aktualizacji LSR

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujgcych przyczyn:
1.1. zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zagadnienia objete LSR;

1.2. zmiany dokumentdéw programowych lub rozporzgdzen dotyczgcych zagadnien objetych LSR;
1.3. uwag zgtaszanych przez instytucje wdrazajgce programy operacyjne;

1.4. uwag zgtoszonych w ramach kontroli;

1.5. wnioskdéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR, propozycji zgtaszanych przez mieszkancéw
LGD i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Projekt zmian wraz z uzasadnieniem przekazuje sie
do konsultacji spotecznych przez okres co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wprowadzenia
zmian. Informacja o konsultacjach powinna okreslaé termin rozpoczecia i zakoriczenia konsultacji.

Konsultacje mogg sie odbywac w formach:

3.1. spotkan konsultacyjnych,

3.2. udostepniania projektowanych zmian na stronie internetowej LGD,

3.3. zbierania wnioskéw od przedstawicieli cztonkédw LGD i spotecznosci lokalnych.

Zmiany w LSR wprowadza Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

4.1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nie moze odbyc¢ sie przed uptywem terminu konsultacji spotecznych.

4.2. Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane s Walnemu Zebraniu Cztonkéw, ktére decyduje
poprzez gtosowanie o ich przyjeciu badz odrzuceniu. Walne Zebranie Cztonkdéw odnosi sie do kazdej
uwagi zgtoszonej w trakcie konsultacji. Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje zmiany do aktualizacji
LSR poprzez uchwaty przyjete w drodze gtosowania. Dopuszcza sie mozliwos¢ oddzielnego lub
tacznego gtosowania zmian.

4.3. W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw moze upowaznic¢ Zarzad LGD
do zatwierdzenia aktualizacji.

4.4. Wprowadzenie zmian LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewddztwa.
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13.2  Zatacznik 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
1. Elementy podlegajgce monitoringowi
Zrédta danych Czas i okres
Elementy Wykonawca . . . L.
. . i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania . . .
zbierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania Na biezagco w | Stopien realizacji wskaznikéw
realizacji LSR (ocena beneficjentéw, catym okresie
wtasna) ankiety wdrazania LSR
beneficjentéw,
rejestr danych LGD
Budzet LGD Biuro LGD | Rejestr danych Na biezagco w | Stopien wykorzystania
(ocena catym okresie | srodkéw  finansowych w
wtasna) wdrazania LSR odniesieniu  do  Srodkow
zakontraktowanych
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogtoszonych | Na  biezagco w | Zgodnos¢ ogfaszania
ogtaszanych (ocena konkursow catym okresie | konkurséw z przyjetym
konkursow wtasna) wdrazania LSR harmonogramem konkurséw
LSR, ocena stopnia realizacji
zadan wdrazanych w ramach
LSR
Pracownicy Biura | Zarzad LGD Anonimowe ankiety | Na biezgco w | Ocena pracy pracownikéw,
LGD, catym okresie | sposéb przekazywania
funkcjonowanie wdrazania LSR istotnych informacji
Biura potencjalnym beneficjentom,
pomoc W  rozwigzywaniu
probleméw, efektywnosc
Swiadczonego doradztwa
Zainteresowanie Biuro LGD | Licznik  odwiedzin | Na biezgco w | Skuteczno$¢ przekazywania/
strong www LGD | (ocena strony www, dane | catym okresie | uzyskiwania informacji na
wtasna) od administratora | wdrazania LSR temat dziatalnosci LGD
strony
2. Elementy podlegajace ewaluacji
Elementy Zrédta danych Czas i okres
Wykonawca . . . ..
poddane badania i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Dziatalnos¢ LGD, | Biuro LGD | Badania ankietowe, | Ocena roczna, | Ocena poprawnosci
pracownicy i | (ocena opinie dokonywana  w | dziatalnosci LGD okreslajaca
funkcjonowanie wtasna) beneficjentéw, pierwszym skutecznosé realizowanych
biura rozmowy z | kwartale roku | zadan w odniesieniu do
mieszkancami na | kolejnego zatozen LSR
otwartych
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spotkaniach,
wywiady z
wnioskodawcami,
opinie cztonkéw
Stowarzyszenia,

warsztaty
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badania ankietowe | Ocena roczna, | Ocena skutecznosci promocji
promogji i | (ocena wsrod mieszkancéw, | dokonywana ~ w | LGD oraz dziatan wdrazanych
aktywizacji wtasna) prowadzone pierwszym w ramach LSR, mierzona, jako
spotecznosci bezposrednio oraz | kwartale roku | liczba osdb, ktére uzyskaty
lokalnej za posrednictwem | kolejnego informacje na temat dziatan
strony internetowe;j oraz aktywizacji prowadzonej
Stowarzyszenia, przez LGD
warsztaty
Stopien realizacji | Podmiot Ankiety Ocena zewnetrzna | Ocena celowosci i trafnosci

celdw LSR oraz
stopien realizacji
wskaznikow

niezwigzany z
LGD
zewnetrzna)

(ocena

beneficjentéw,
sprawozdania
beneficjentéw,
rejestr danych LGD

jednokrotna

zatozed  realizowanych w
ramach LSR. Okreslenie
stopnia realizacji

poszczegolnych celow

Harmonogram Podmiot Rejestr danych Ocena zewnetrzna | Ocena zgodnosci ogtaszanych i
rzeczowo- niezwigzany z jednokrotna realizowanych projektéow z
finansowy LSR LGD (ocena Ocena wiasna raz | harmonogramem okreslonym
zewnetrzna) w roku w LSR
lub
Biuro LGD
(ocena
wtasna)
Budzet LSR Podmiot Rejestr danych Ocena zewnetrzna | Ocena zgodnosci i wysokosci
niezwigzany z jednokrotna wydatkowania srodkow
LGD (ocena finansowych z przyznanego
zewnetrzna) budzetu na poszczegdlne
zadania
Jakos¢ Podmiot Analiza Ocena zewnetrzna | Stopien realizacji
stosowanych niezwigzany z | dokumentacji jednokrotna zaplanowanych operacji
kryteriéw wyboru | LGD (ocena | dotyczacej realizacji | Ocena wtasna raz
operacji i | zewnetrzna) operacji w roku
procedur lub zgromadzonej w
Biuro LGD | Biurze LGD
(ocena
wiasna)
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13.3 Zatacznik 3. Plan Dziatania
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Lata 2024 2025 2026 2027 2028 2025 Razom 2024-2029
o Wartosé z | % realizacii | Planowane | Wartoséz | % realizacji | Planowane | Wartosé z |% realizaci | Planowane | Wartos¢ z | % realizacii | Planowane | Wartoséz |% realizac | Planowane | Wartosé z | % realizacii | Planowane | Razem | Rezem |~ e ponent
D e e e | e s e e s e | s = | & = o e ey
miary | narastajaco | wEUR iary  |narastajaco | w EUR i narastajaco | wEUR iary | narastajaco EUR miary | narastajaco | wEUR miary | narastajaco | w EUR 2ni e
ca.
C11
P11 Liczba szanse o FoP 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LSR
edukacyjne w edukac - - - - - - - - - - - - - i
Liozba placowel ksztalcenie 5 0% 10 20% 10 0% 10 20% 10 20% 5 10% 50 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LSR
ogoine objetych wsparciom
Liczba fomu oSwaty objetych wsparciem B - 10000,00 - - 2000000 - g 2000000 - B 2000000 g - 2000000 g - 10000.00 0 10000000 [FdP 2021-2027  EFS+ |Realzasia LS
Liczba chowania - - - - - - - - - - - - 0 FoP 2012027 | EFS+ |Realzacia LSR
Lo i wychowariarzaceclnogo doslosowanych dopoce Griz| ) ) 7 ) 7 7 7 7 ) 7 ) B 20212027 £+ |Reslzacia LSR
w rozwo ooz 1 T00% B - - - - B g B g B 1 FoP 2021-2027 | EFS+ |Realzac LSR
Liczba szanse , " _ N
P12 e oo ) 5 10% 10 20% 10 20% 10 20% 10 0% 5 10% 50 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realzaca LSR
Lizba plactuek keztabcenie 5 0% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 5 10% 50 FdP 2021-2027 | EF S+ |Realzacia LSR
ine obietych wsparciem
Liczba fomu oSwaty objelych wsparciem 7 0% | 1333300 2 0% | 2666700 F) 20% | 2666700 F) 20% | 26667.00 F) 0% | 2666700 7 0% | 13333.00 70| 133334,00 [Fdp 20212027 1 EFS+ |Reaizaca
Liczba wychowania 0 0% 2 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LSR
Lccbe oo wychovanaprzcciclnogo dslosovanychdopozeh iz ] o B . B o B - N = N o B 20212027 7S+ |Reslzaca LSR
[isperane siiege oawy o 7 oo - - - - - - - - - - i [Fop 272027 TS+ [Resizaca 7]
P13 Liozba szanse - - - E - - E - E - - - 0 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LSR
odukacyine i
Liczba Plactwelc keztaicenie 10 10% 2 0% 2 20% 20 0% 20 20% 10 10% 100 FoP 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LSR
ne obietych wsparciem
Liczba systemu owialy objelych wsparciem g g 10000,00 B g 2000000 - g 2000000 g g 2000000 g g 2000000 g B 1000000 0 10000000 [FdP 2021-2027 | EFS |Realzach
Liozba howania - - - g B g B g B - g B 0 FdP 2021-2027 [ EFS+ |Realzacia LSR
Lccbe i wychovaniaprzececlnogodoslosowanych o porzeb dcriz] ) ) ) ) 7 ) ) 7 ) 7 ) B Fa 2021.2027  EF S+ |Reaizacia LSR
[Wspierane strategie rozwoj o 7 T00% B g - B B B B B B B ] Fdp 2021-2027 | EFS+ |Realzacia LS
P14 Liozba szkoler 10 10% 2 20% 20 20% 2 20% 20 20% 10 10% 100 e 02520211 |gcatgacia LR
875000 17500,00 17500,00 17500.00 1750000 875000 s7s0000 [FERRON
Liczba j iderow 2ycia 5 10% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 5 10% 50 P Y2 Reaizacia LSR
RazemCi1 4208300 B4 167,00 B4 167,00 54 167.00 54 167.00 4208300 42083400
WRt.11,  [Leeba vezniow, Koray nabyiwalkacie Lb kempetence po opuszezeniu 2 0% | 3333800 | 40 20% | eseeroo | 40 20% | eseero0 | 40 20% | essero0 | 40 20% | eseero0 | 20 0% | 3333300 | 200 | 33333400 |FoP2021-2027 / EFS+ |Realzacia LSR
PS WPR 20232027
WR1.12. |Odsetek luchosci wiejskie obgte strategiami rozwoju okainego 5 0% | 875000 10 20% | 1750000 10 0% | 1750000 [ 10 20% | 1750000 10 20% | 1750000 5 0% | 875000 50| e7so000 |PSUPR2 Reaizacia LSR
ciz
P21 Liczba Bietych wparciem w programie 5 T0% | 3849900 7 20% | 7700100 7 2% | ro0t0 |16 20% | 7700100 7 2% | 7700100 ) T0% | 3650000 | 90 | 38500300 [FdP2021-2027 /EFS [Realzaca LR
EE rozwoju polec 1 T00% | 26941.00 - - 55862,00 - - 53652.00 0% | 5386200 0% | 5386200 0% | 26041.00 1 269 410,00 |FdP 2021-2027 1 EFS+ )
. - 4125000 - . 8250000 - . 8250000 - 0% | 8250000 . 0% | 8250000 . % | 4125000 . 41250000 |73 4R 2022027 cionowanie LGD
; " ) PS WPR 20232027
P23, Liczba 056 w niekorzystnej sytuac obietych wsparciem 10 0% | 1750000 | 20 20% | sso0000 | 20 0% | ss00000 [ 20 0% | ss00000 | 20 20% | 3500000 10 10% | 175000 | 100 | 17500000 |22 VER2 Reaizacia LSR
Razem C12 24 16000 248 363,00 245 383,00 248 383,00 245 383,00 24 16100 24161300
PS WPR 20232027
WR121.  |Liczba Lokainych 1 100% | 10256600 - - 205 133,00 - . 205 133.00 - - 205 133,00 E - 205 133,00 - - 102566,00 1 |1o2s6s00[ TS NTR2 Funkcjonowanie LGD
oo WoR 2079207/ |FerkcRonovanie LGD
WR122.  |zwiekszenie fektywnosoi dzieki wiedzy i inowaciom 5 5% 412500 10 0% | 825000 10 0% | 825000 10 0% | 825000 10 0% | 82500 5 5% 412500 s | 4125000 |PENER2 \wsparcie
; N " PS WPR 20232027
WR1.23. |Liczba os6b objatych wspieranymiprojoktami wiaczenia spolecznego 10 0% | 1750000 | 20 20% | 300000 | 20 20% | 300000 | 20 20% | 300000 | 20 20% | 3500000 10 10% | 175000 | 100 | 17500000 [ERein Funkcionowanie LGD
cis
P31 e o W 0% | 736200 | 80 20% | 14632600 | 80 20% | 632600 | 80 0% | 32400 | 80 0% | 1632400 | 40 10% | 7316100 | 400 | 73161900 |FdP2021-2027 / EFS+ |Reaizacia LSR
P32 o Tozwo Spoecznott 7 T00% | 7316200 B B 726 324,00 B B 146 32,00 g - 14632400 - - 746 524,00 B - 7316100 7 737616,00 [FaP 20212027 1EFS+ [Realzacia LSR
Razem G5 73 162,00 146 524,00 146 524,00 146 324,00 146 524,00 73 161.00 731619.00
[WR.1.3.1. |Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ushig w 25 10% 73 162,00 50 20% 146 324,00 50 20% 146 324,00 50 20% 146 324,00 50 20% 146 324,00 25 10% 73 161,00 250 731619,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR.
C.1.4. |
P41 c: 5565 objeych wsparciem EFSY 7 To% | sasaso0 |4 0% | Gocoro0 | a4 20% | ee6oro0 | a4 20% | 666700 | 44 2% | eeeoro0 | 22 T0% | 3333200 | 220 | 33333300 |FdP 2021-2027 / EFS [Realzaca LSR
P42 Wep rozwo Spoecznost 1 T00% | 33333.00 - - 66 667.00 - - 66667.00 - - 66 667.00 - - 66 667.00 - - 3333200 1 333 333,00 |FdP 2021-2027  EFS+ |Realizacia LSR
Razem G4 33335.00 66.667.00 66 667.00 66 667.00 66 667.00 33332.00 333 335,00
WR.1.4.1 :‘i;:y:i" » ktbrych sytuacia spofeczna ulegla poprawie po opuszezeniu 9 10% 33333,00 18 20% 66 667,00 18 20% 66 667,00 18 20% 66 667,00 18 20% 66 667,00 9 10% 33332,00 % 333333,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
Razom C1 272768.00 545 541,00 545 541,00 545 541,00 545 541,00 27276700 7727 699,00
ca.
C21
P21 [Wspi rozwoju ‘spolecznosé T 100% 152 184,00 - - 304 368,00 - - 304 368,00 - - 304 368,00 - - 304 368,00 - - 152 183,00 1 1521 839,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
p212 - ramach 8053 0% | 1750000 | 16106 20% | 3500000 | 16108 20% | 3500000 | 16106 20% | 3500000 | 16106 20% | 3500000 | 8054 10% | 175000 | 80531 | 17500000 |72 WER 202520271 pnipaa 1sR
Razem G271 169 684,00 33 368.00 33 368.00 359 368.00 359 368.00 769 683.00 T696839.00
WR21.4.  |Liczba oso Jete wsps 120 10% | 15218400 | 240 20% | 30436800 | 240 20% | 30436800 | 240 20% | 30436800 | 240 20% | 30436800 | 120 t0% | 15218300 | 1200 [1521839.00|FdP2021-2027 / EFRR Realzacia LSR
PS WPR 20232027 1
WR212.  |Odsetek luchosci wiejskie obgte strategiami rozvwolu okainego 5 0% | 1750000 10 20% | sso0000 | 10 20% | 300000 [ 10 0% | 3500000 10 0% | 3500000 5 10% | 175000 | s | 17500000 [P2NER2 Reaizacia LSR
Razom C2. 169 684,00 33 368,00 339 368,00 339 368,00 339368,00 769 683,00 1696 839,00
c3.
ca1
P31 Liczba 1 10% | 7000000 2 20% | 14000000 2 20% | 14000000 2 20% | 14000000 2 20% | 14000000 1 0% | 7000000 10 | 70000000 [PRMER 202520271 ReaigaciaLsr
P32 e 08 0% | s125000 | 16 20% | 1225000 | 16 0% | 1225000 | 16 0% | 1225000 | 16 0% | 12250000 | 08 10% | 6125000 5 | et2s0000 |PEWPRZ0B202T] Igepags sr
Razom Ga 1 13125000 26250000 26250000 26250000 26250000 73125000 151250000
WR3.1.1. |Nowe mieisca pracy wspierane w ramach projekiow WPR 75 0% | 13125000 | 15 200 | 26250000 | 15 20% | 26250000 | 15 0% | 26250000 | 15 0% | 26250000 | 75 10% | 13125000 | 75 [131250000 [0 W0 2025227 I oigaca L5k
c3z
P32t oo <h 8053 10% | 09300 | 16108 20% | 18186600 | 16106 20% | 18186600 | 16108 20% | 18186600 [ 15108 20% | 18186600 | 8054 10% | 093300 | 80531 | 909330.00 [FaP 2021207 LsR
P22 v rozwoi Spolecznost 1 T00% | 9484200 - - 789 684,00 - g 789,684.00 - - 169 66400 - - 769 664,00 g - 94842.00 1 948 420,00
p3.25. Rozwiazania 0002 T0% | 390900 | 0004 2% | 781800 | 0,008 20% | 781800 | 0004 20% | 781800 | o0 2% | 781600 | o002 T0% | 390900 | 002 | 3909000
Razem C.3.2 9484200 189.684,00 189.684,00 189 684,00 18968400 94842.00 948420,00 [FdP 2021-2027 / EFRR|Realizacia LSR
WR32.1. :}Zifyé‘z":;“"a’“” domawych korzystajacych 2 magazynowanej energi 9 10% | 9484200 18 20% | 18968400 18 20% | 18968400 18 20% | 18968400 18 20% | 18968400 9 10% | 0484200 9 | 94842000 |FdP 2021-2027 / EFRR|Realzacia LSR
Razom C3. 276 092,00 45218400 45218400 45218400 45218400 276 092,00 276092000
RAZEM - LS| 668 544,00 1337 093,00 1337 003,00 1337 003,001 1337 003,00 668 542,00 6 685 458,00
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13.4 Zatacznik 4. Cele i wskazniki

72



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,, SASIEDZKA DOLINA”

Nr
C.1. identyfikacji | Cel 1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR
wskaznika
Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
Cel 1.1 szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
o zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto dzzg% sposéb
2023 Rok | 2029 Rok P
Liczba dzieci objetych
dodatkowymi zajeciami
W.1.1.1. | PLFCOO01 zwiekszajgcymi ich szanse osoby 0 50 dane JST/ LC?D
. N sprawozdania
edukacyjne w edukacji
przedszkolnej
Liczba ucznidow szkoét i placéwek
W.1.1.2. | PLFCO03 systemu oswiaty prowadzacych osoby 0 200 dane JST/LGD
ksztatcenie ogdlne objetych sprawozdania
wsparciem
W.1.1.3. | PLECOO7 Lllczt.)a szkofrl placowek sYStemu podmioty 0 10 dane JST/ LC?D
oswiaty objetych wsparciem sprawozdania
W.1.1.4. | PLFCOO2 Liczba doflr\ansowanych miejsc sztuki 0 ) dane JST/ LC?D
wychowania przedszkolnego sprawozdania
Liczba miejsc wychowania
W.1.15. | PLFCO11 przedszkolnego c:lostosowanych sztuki 0 ) dane JST/ LC?D
do potrzeb dzieci z sprawozdania
niepetnosprawnoscia
Wspierane strategie rozwoju
W.1.1.6. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/LGD

spotecznosé

sprawozdania
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Sposéb realizacji (konkurs,

Pr::::i:::'ic"la‘ w ::::?; we projekt gra‘ntom.ly, ?peracja Wskazniki produktu
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
czestotliwosci -
koncowa d:konywania Zrédio
Jednostka | poczatkowa . danych/sposéb
nazwa miary 2023 rok 2025 pomiary, pomiaru
Rok uaktualniania
danych
dzieci, Liczba dzieci
mitodziez, objetych
nauczyciele i dodatkowymi
P.1.1.1. kadr? konkurs, projekt grantowy zaJ§C|am! .. osoby 0 0 1 raz wroku dane JST/ LC?D
placowek zwiekszajgcymi ich sprawozdania
edukacyjnych szanse edukacyjne w
oraz rodzice edukacji
obszaru LGD przedszkolnej
Liczba uczniow szkot
i placéwek systemu
oswiaty osoby 0 50 1raz wroku dane JST/ LC?D
prowadzgcych sprawozdania
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
Liczba szkot i
pllac.owek systemu sztuki 0 0 1 raz wroku dane JST/ LC?D
oswiaty objetych sprawozdania
wsparciem
Liczba
do.f|.r1ansowanych. sztuki 0 0 1 raz wroku dane JST/ LC?D
miejsc wychowania sprawozdania
przedszkolnego
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Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

P.1.1.2.

dzieci,
nauczyciele i
kadra
placowek
edukacyjnych
oraz rodzice
obszaru LGD

konkurs, projekt grantowy

Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w
edukacji
przedszkolnej

osoby

50

1raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba ucznidw szkot
i placéwek systemu
oswiaty
prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

osoby

50

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba szkot i
placowek systemu
oswiaty objetych
wsparciem

sztuki

10

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba
dofinansowanych
miejsc wychowania
przedszkolnego

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania
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Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

P.1.1.3.

dzieci,
mtodziez,
nauczyciele i
kadra
placowek
edukacyjnych
oraz rodzice
obszaru LGD

konkurs, projekt grantowy

Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w
edukacji
przedszkolnej

osoby

1raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba ucznidw szkot
i placéwek systemu
oswiaty
prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

osoby

100

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba szkot i
placowek systemu
oswiaty objetych
wsparciem

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba
dofinansowanych
miejsc wychowania
przedszkolnego

sztuki

1 raz wroku

dane JST/LGD
sprawozdania
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Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego sztuki 0 0 1 raz w roku dane JST/ LC?D
dostosowanych do sprawozdania
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia
Wspierane strategie
r(.)zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz w roku dane JST/ LC?D
kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
mieszkancy,
przedsiebiorcy,
organizacje
P.1.1.4. pozarzadowe, | konkurs, projekt grantowy Liczba szkolen sztuki 0 100 1 raz w roku dane JST/ LC?D
. . sprawozdania
instytucje
publiczne
obszaru LGD
Liczba programow
?dl{kaql Ilfierow . sztuki 0 50 1 raz wroku dane JST/ LC?D
zycia publicznego i sprawozdania
spotecznego
Cel 1.2 Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
o oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dz:;;% sposob
2023 Rok | 2029 Rok P
Wspierane strategie rozwoju
W.1.2.1. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LC?D
L sprawozdania
spotecznosé
Liczba o0séb niezatrudnionych
W.1.2.2. | EECO02+04 objetych wsparciem w sztuki 0 90 dane JST/LGD

programie

sprawozdania
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Sposéb realizacji (konkurs,

Pr:::’:;i:::'ic"za‘ w ::::?; we projekt gra‘ntom.ly, ?peracja Wskazniki produktu
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
czestotliwosci -
koncowa d:konywania Zrédio
Jednostka | poczatkowa . danych/sposéb
nazwa miary 2023 rok 2025 pomiary, pomiaru
Rok uaktualniania
danych
Liczba oséb
P.1.2.1. mieszkaricy konkurs, projekt grantowy n|e.zatrudn|0nycl.1 sztuki 0 90 1 raz wroku dane JST/ LC?D
obszaru LGD objetych wsparciem sprawozdania
W programie
Wspierane strategie
P12 LGD umowa pomiedzy LGD a. r(.)zwoju lokalnego sztuki 0 1 1 raz w roku dane JST/ LC?D
Urzedem Marszatkowskim kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Liczba oséb w
P.1.2.3. ZEEZI:S T_CGVD konkurs, projekt grantowy 2;:E:£jziy;t)?3ych osoby 0 100 1 raz wroku ii::viiz éaLrﬁE
wsparciem
Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow
Cel 1.3. ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw
ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dany.ch/sposob
2023 Rok | 2029 Rok pomiaru
Liczba oséb objetych ustugami
W.1.3.1. | PLKCOO02 Swiadczonymi w spotecznosci osoby 0 400 dane JST/ LC?D
. . sprawozdania
lokalnej w programie
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Wspierane strategie rozwoju

dane JST /LGD

W.1.3.2. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 .
L sprawozdania
spotecznosé
L Sposob realizacji (konkurs,
Przedsiewzieciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.1.3. docelowe projext grantowy, operacj P
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa :z:;;?lﬂ:/‘:’a(:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2029 pomiard, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
Liczba osdb objetych
. . ustugami
P.1.3.1. mieszkaricy konkurs, projekt grantowy Swiadczonymi w osoby 0 400 1 raz w roku dane JST/ LC?D
obszaru LGD , . . sprawozdania
spotecznosci lokalnej
W programie
Wspierane strategie
mieszkaricy konkurs, projekt grantowy r(.)zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz wroku dane JST/ LC?D
obszaru LGD kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Cel 1.4 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej
o potrzebujacych i dzieci.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dz:;;% sposob
2023 Rok | 2029 Rok P
W.1.4.1 | EECOO1 Caikowllta liczba osdb objetych osoby 0 290 dane JST/ LC?D
wsparciem EFS+ sprawozdania
Wspierane strategie rozwoju
W.1.4.2. | PLOCO0O4 lokalnego kierowanego przez osoby 0 1 dane JST/ LC?D
L sprawozdania
spotecznosé
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Sposéb realizacji (konkurs,

Przedsiewzieciaw | Grupy . . s et
ramach C.1.4. docelowe projekt gra‘ntom.ly, ?peraCJa Wskazniki produktu
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa ;z:;;?lﬂ:/‘s’/va(:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2025 pomiary, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
. . Catkowita liczba
P.1.4.1. mieszkaricy konkurs, projekt grantowy 0s6b objetych osoby 0 220 1 raz w roku dane JST/ LC?D
obszaru LGD . sprawozdania
wsparciem EFS+
Wspierane strategie
mieszkaricy konkurs, projekt grantowy r(.)zw01u lokalnego osoby 0 1 1 raz wroku dane JST/ LC?D
obszaru LGD kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Nr
C.2. identyfikacji | Cel 2 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR
wskaznika
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego,
Cel 2.1. na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrdwnowazonej turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz
miejskie.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dzxg% sposob
2023 Rok | 2029 Rok P
Wspierane strategie rozwoju
W.2.1.1. | RCO080 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LC?D
L sprawozdania
spotecznosé
Ludnos¢ objeta projektami w
W.2.1.2. | RCO074 ramach strategi . osoby 0 80531 dane JST/LGD
zintegrowanego rozwoju sprawozdania
terytorialnego
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Sposéb realizacji (konkurs,

Przedsiewzieciaw | Grupy . . s et
ramach C.2.1. docelowe projekt gra‘ntom.ly, ?peraCJa Wskazniki produktu
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa ;z:;;?lﬂ:/‘s’/va(:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2025 pomiary, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych

mieszkancy,
2:;2:?232“% Wspierane strategie

P.2.1.1. pozarzadowe, | konkurs, projekt grantowy r(.)zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz wroku dane JST/ LC?D
. . kierowanego przez sprawozdania
instytucje )

. spotecznosc

publiczne
obszaru LGD
mleszk.anc.y, Ludno$é objeta
przedsiebiorcy, . .
— projektami w ramach

P.2.1.2. pozarzadowe, | konkurs, projekt grantowy stcrategn sztuki 0 80531 1raz wroku dane JST/ LC?D
. . zintegrowanego sprawozdania
instytucje .

. rozwoju
publiczne terytorialnego
obszaru LGD ¥ &
Nr
C.3. identyfikacji | Cel 3 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR
wskaznika
Cel 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dzxg% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
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Liczba operacji polegajacych na

dane JST / LGD

W.3.1.1. utworzeniu howego sztuki 0 10 .
L sprawozdania
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na
W.3.1.2. wdrozeniu pozarolniczych sztuki 0 8 dane JST/ LC?D
.. sprawozdania
funkcji gospodarstw rolnych
L Sposob realizacji (konkurs,
Przedsiewzieciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.3.1. docelowe projekt grantowy, operacj P
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa :z:;;?lﬂ:/‘:’a‘:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2025 pomiary, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
mieszkaricy i Liczba operacji
P.3.1.1. przedsiebiorcy | konkurs polegajqcych na sztuki 0 10 1 raz wroku dane JST/ LC?D
utworzeniu nowego sprawozdania
obszaru LGD .
przedsiebiorstwa
Liczba operacji
. _— polegajacych na
mieszkancy i e
P.3.1.2. przedsiebiorcy | konkurs wdrozen!u sztuki 0 8 1 raz wroku dane JST/ LC?D
pozarolniczych sprawozdania
obszaru LGD ..
funkcji gospodarstw
rolnych
Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa
Cel 3.2. (UE) 2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami
Zréwnowazonego rozwoju.
stan stan s, .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédio dznmvi:?l/‘ sposob
2023 Rok | 2029 Rok P
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Ludnos¢ objeta projektami w
W.3.2.1.| RCO074 ramach strategi . osoby 0 80531 dane JST/LGD
zintegrowanego rozwoju sprawozdania
terytorialnego
Wspierane strategie rozwoju
W.3.2.2. | RCO080 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LC?D
L sprawozdania
spotecznosé
Rozwigzania w zakresie
W.3.2.3. | RCO105 magazynowania energii MWh 0 0,02 dane ST/ LGD
. sprawozdania
elektrycznej
L Sposob realizacji (konkurs,
Przedsiewzieciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.3.2. docelowe projekt grantowy, operacj P
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa :z:;;?lﬂ:/‘:’a(:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2029 pomiard, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
mleszk.anc.y, Ludno$é objeta
przedsiebiorcy, . .
— projektami w ramach
P.3.2.1. pozarzadowe, |konkurs, projekt grantowy stcrategn osoby 0 80531 | 1razwroku dane JST/ LC?D
. . zintegrowanego sprawozdania
instytucje .
. rozwoju
publiczne terytorialnego
obszaru LG ¥ &
Wspierane strategie
r(.)zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz w roku dane JST/ LC?D
kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Rozwu?)zanla w MWh 0 0,02 1 raz w roku dane JST/ LC?D
zakresie sprawozdania
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magazynowania
energii elektrycznej
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13.5 Zatacznik 5. Budzet LSR
1. Planowana wysokos$¢ srodkéw na wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR
Program i rodzaj funduszu
. FEdP 2021-2027 PS WPR 2023-2027 Razem
Zakres wsparcia
EFS+ EFRR EFRROW [EUR]
[EUR] [EUR] [EUR]
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
) 1783290 2470259 1750000 6 003 549
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
) 269 410 0 412 500 681910
rozporzadzenia nr
2021/1060)
RAZEM 2052 700 2470 259 2162 500 6 685 459
2. Plan finansowy w ramach interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)
Wkiad wtasny bedacy
Wkiad EFRROW | Budzet Panstwa wktadem krajowych Razem
[EUR] [EUR] srodkéw publicznych [EUR]
[EUR]
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 770000 630 000 - 1400 000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 192 500 70 000 87 500 350 000
finanséw publicznych
Razem 962 500 700 000 87 500 1750 000
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13.6

1.

Zatacznik 6. Plan komunikacji

Plan komunikacji ma zapewni¢ aktywne uczestnictwo mieszkaricdw w procesie realizacji LSR oraz poprawic
jakos¢ projektow zgtaszanych do LGD.

Plan zakfada realizacje czterech celéw gtdéwnych za pomoca dziatan i narzedzi komunikacji. Sg one
dopasowane do potrzeb oraz sSrodkéw przekazu, a takze do grup docelowych.

Cele planu komunikacji:

3.1. Informowanie o prowadzonych naborach wnioskéw, zasadach przyznawania pomocy oraz zasadach
oceny i wyboru operacji.

3.2. Informowanie o dziataniach podejmowanych przez LGD.

3.3. Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.

3.4. Informowanie o projektach zrealizowanych ze srodkéw LSR oraz transfer dobrych praktyk.

Efekty i wskazniki

4.

LGD bedzie nadzorowato realizacje efektéw zaktadanego Planu komunikacji oraz bedzie mierzyto wskazniki
realizacji. Mierzalnymi wskaznikami efektywnosci realizacji planu beda:

4.1. Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD
4.2. Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

4.3. Liczba oséb/podmiotéw, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z mieszkaricami

4.4. Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych
4.5. Liczba wydarzen promocyjnych, na ktérych promowano dziatalnos¢ LGD i obszar LSR
4.6. Liczba stron internetowych LGD

4.7. Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD

4.8. Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych
4.9. Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD

4.10. Liczba odbiorcéw wydanych, opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych
Liczba uczestnikdow wydarzen promocyjnych, na ktérych promowano dziatalno$é LGD i obszar LSR

Monitorowanie i analiza efektywnosci planu komunikacji

5.

Wszystkie podejmowane w ramach planu dziatania zostang upublicznione co najmniej na stronie
internetowej LGD. Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezgco
przez pracownikéw Biura LGD. W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone dla danego
roku realizacji LSR) nie zostang osiggniete, LGD wprowadzi poprawki i plan naprawczy w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatann komunikacyjnych.

Przyktadowe dziatania naprawcze, ktére mogg zostaé¢ wdrozone na podstawie rekomendacji zespotu

roboczego:

6.1. zwiekszenie skali dziatar informacyjnych (zwiekszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa,
artykutéw, materiatéw promocyjnych) etc.,

6.2. wprowadzenie nowych srodkéw przekazu (w szczegdlnosci w kontekscie szybkiego rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjnych i mediéw spotecznosciowych),
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6.3. zwiekszenie srodkéw finansowych na realizacje planu komunikacji w danym roku,

6.4. przeprowadzenie szczegétowej analizy przyczyn niskiej efektywnosci dziatann komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilosciowych i/lub jako$ciowych metod badan spotecznych),

6.5. powotanie grupy konsultacyjnej sposrdod kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego
omowienie zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan, usprawniajgcych dziatania
komunikacyjne.

W razie stwierdzenia koniecznos$ci dokonania korekty planu komunikacji, po akceptacji rekomendacji przez
Zarzad LGD, projekt skorygowanego Planu zostanie poddany konsultacjom w gronie cztonkéw LGD.
Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzad LGD.

Rozdziat zostanie uzupetniony po zakoriczeniu konsultacji
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