STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
KRAINA WILKOW
W WILKOWICACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej

zwane] w dalszej tresci przedszkolem, ktérej petna nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole
,Kraina Wilkow”
ul. Modrzewiowa 1

64-115 Wilkowice

Przedszkole jest placowka niepubliczng.
. Organami prowadzacymi przedszkole s3:
1) Agnieszka Feliczak
2) Iwona Skrzypczak
Adres: ul. Modrzewiowa 1, 64-115 Wilkowice
. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Niepubliczne Przedszkole i Ztobek ,Kraina
Wilkéow” ul. Modrzewiowa 1, 64-115 Wilkowice
Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Modrzewiowa 1,
64-115 Wilkowice
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty

w Poznaniu.

§2

. Przedszkole dziata na podstawie niniejszego statutu.



2. Kiedy w statucie jest mowa o rodzicach to nalezy przez to rozumieé takze prawnych

opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§3
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Niepubliczne Przedszkole i Ztobek , Kraina Wilkéw”
Agnieszka Feliczak lwona Skrzypczak Spotka Cywilna
ul. Modrzewiowa 1,
64-115 Wilkowice
NIP:6972390233 Regon:523999361
Tel: 577 048 054

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

84

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy — Prawo os$wiatowe oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych

i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzieé¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,



7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania sie — poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolnej.

3. W przedszkolu prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegdlnosci analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze gotowosci szkolne;.

4. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami, petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgca
dziatania wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej, w przypadku pojawiajgcych sie trudnosci,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej

7. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednig do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerdéw i

wycieczek,



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy s3
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedszi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnych,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
§6

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sg:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi

i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;



3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

Placowka zaspakajajgc potrzeby dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
ROZDZIAL 111
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA PRZEZ RODZICOW
§8
1. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.



2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola.
3. Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu
lub srodka odurzajgcego.
4. Szczegodtowy tryb znajduje sie w odrebnym dokumencie.
ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
§9

Dyrektorami przedszkola s3:

1. Agnieszka Feliczak- Dyrektor ds. administracyjnych
2. Iwona Skrzypczak- Dyrektor ds. pedagogicznych
§10

Do zadan Dyrektora ds. administracyjnych nalezy:

1. kierowanie biezgcga dziatalnoscig placodwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola,

3. dysponowanie sSrodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystywanie,

4. kierowanie politykg kadrowg przedszkola, pracownikdw administracji i obstugi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,

5. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp oraz p.poz.,

6. prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7. dokonywanie wpiséw do SIO,

8. konstruowanie i zawieranie umow z rodzicami dziecka,

9. ustalanie sktadnikéw i wysokosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez
placéwke,

10. prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych

do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,



11.
12.

13.

14.
15.

16.

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz rozwigzania grupy przedszkolnej,
kierowanie i zarzgdzanie przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach przedszkola, nadawanie rocznego planu pracy przedszkola,
delegowanie uprawnied w przypadku nieobecnosci dyrektora, z wytgczeniem
spraw finansowych i kadrowych,

nadanie Statutu lub jego zmian,

informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane
do placéwki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

realizowanie zadan zwigzanych z rozwojem i promocjg przedszkola.

Do zadan Dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1.
2.

10.

kierowanie biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
dysponowanie srodkami finansowymi w porozumieniu z dyrektorem ds.
administracyjnych,

podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw pracujgcych
w przedszkolu, wypracowywanie nowych metod w celu jej poprawienia,
koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu,

wspoétpraca z rodzicami oraz instytucjami i placowkami os$wiatowymi,
kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace przedszkola,

przewodniczenie w Radzie Pedagogicznej,

kierowanie i zarzadzanie przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach przedszkola, nadawanie rocznego planu pracy przedszkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
w zakresie: organizowania procesu edukacyjnego, planowania i dokumentowania
pracy edukacyjnej i zaje¢ dodatkowych, wyboru programu wychowania
przedszkolnego w porozumieniu z nauczycielami, gromadzenie informacji o pracy

nauczycieli,



11. kontrola prowadzenia dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli
pracujacych w przedszkolu,

12. koordynowanie pracy osdb na stazu i praktykach odbywanych na terenie
przedszkola,

13. organizacja spotkan z rodzicami w przedszkolu,

14. podejmowanie decyzji ws. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu,

15. organizowanie i wspieranie procesu edukacyjnego dla dzieci
z niepetnosprawnosciami,

16. wspotpracowanie z Organem Nadzorujgcym — Wielkopolskim Kuratorem

Oswiaty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

1. Przedszkole jest placéwka zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba grup moze ulec zmianie w zaleznosci od zapotrzebowania srodowiska oraz
mozliwosci bazowych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg grupy przedszkolne ztozone

z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela, Dyrektor Przedszkola moze organizowac grupy faczone
i zmniejszac liczbe oddziatow.

5. Mozliwa jest organizacja grup integracyjnych.

§14

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konrczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dodatkowych dni ustalonych przez Dyrektora Przedszkola oraz
2-tygodniowej przerwy w okresie wakacji.

3. Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placowki ustala Dyrektor Przedszkola

i podaje go do wiadomosci rodzicéw.



Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 — 16:30 ( istnieje mozliwos¢ zmiany godzin
W porozumieniu z rodzicami ).
W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatdw budowlanych czy srodkéw chemicznych niezbednych do
przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki.

§ 15
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania wszystkich zajeé dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
wychowankow i wynosi okofo 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25—-30 minut dla
dzieci 5- i 6-letnich.

§16
Praca opiekuniczo — dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
1) nie krécej niz 5 godzin dziennie

2) od poniedziatku do pigtku

§17
Placdwka zapewnia dzieciom nauke jezyka obcego, zaje¢ umuzykalniajacych, ktére
to zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrekcja przedszkola.
W przedszkolu mozna organizowad nauke religii.
Nie uczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji.
Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii pozostajg pod opiekg nauczyciela
prowadzacego grupe.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw

- propozycje w tym zakresie zgtasza ogétowi rodzicodw dyrekcja przedszkola.



10.

11.

Placdwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych

i bazowych placowki.

Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
os$wiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

Dodatkowa oferta opiekunicza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola
skierowana jest do dzieci zaréwno zapisanych do oddziatéw przedszkolnych na rok
szkolny, jak réwniez spoza placéwki oraz do ich rodzicow.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
dla dzieci i ich rodzicdw moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze
w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania Srodowiska lokalnego i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8§18

. Dzieci zapisane do grup przedszkolnych mogg korzystac z czterech positkéw dziennie:

1.

2
3.
4

$niadania
przekgski owocowej
obiadu — zupa + drugie danie

podwieczorku

§19

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekéw.

W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia sie o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki

medycznej.

10



§20

Woyjscie poza teren Przedszkola i poruszanie sie w jego najblizszej okolicy musza
odbywac sie z udziatem minimum dwdch oséb dorostych (w tym przynajmniej
jednego nauczyciela) i po wpisaniu do rejestru wyjsé.

Udziat w wycieczkach okreslajg odrebne przepisy, a wewnetrznie reguluje je

Regulamin spacerdéw i wycieczek.

§21
Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrekcje przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ktdremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§22

Do realizacji celéw statutowych przedszkola placdwka posiada:

1.

sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
toalety dla dzieci i dorostych ( w tym niepetnosprawnych),
szatnie dla dzieci,
kuchnie czystg i kuchnie brudng,
stotéwke,
pomieszczenie gospodarcze,
pomieszczenie administracyjno- socjalne,
plac zabaw.
ROZDZIAL VI
ZRODEA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPLATNOSCI
§24

Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:

1) dotacji Gminy,

2) optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do przedszkola,

11



3) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
4) darowizn, subwenciji,
5) innych Zrddet, takich jak np. sSrodkéw unijnych, festynéw, zbidrek surowcéw
wtérnych,
6) Srodkow witasnych oséb prowadzacych placowke.
§25
1. Odptatnosé rodzicdw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
1) optaty statej (czesnego) — niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, ktéra moze by¢ pomniejszona na drugie i kolejne dziecko z danej rodziny
uczeszczajgce jednoczesnie do przedszkola.
2) optaty za wyzywienie — jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowe] za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, zgtoszonego najpdzniej do godziny 7.00 w dniu nieobecnosci
3) optaty dobrowolnej za ubezpieczenie wychowankdw placéwki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow , ktdra jest uiszczana kazdego roku we wrzesniu po przyjeciu
dziecka do placéwki.
2. Czesne nalezy uiszczaé do 10 dnia kazdego miesigca ,, z gory” na konto placéwki,
ktorego numer zostanie podany kazdemu rodzicowi/opiekunowi.
3. Czesne pobierane jest za okres gotowosci $wiadczenia ustugi opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej przez przedszkole, tj. przez okres 12 miesiecy
4. Optata czesnego moze ulec zmniejszeniu o 50% w przypadku catomiesiecznej
nieobecnosci dziecka potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim- na pisemny wniosek
rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola.
5. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkéw na konto placowki.
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw

obstugi.
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Pracownicy pedagogiczni i obstugi zatrudniani s3 na podstawie umowy o prace,
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
Pracownicy sg powiadamiani o decyzjach dyrektora poprzez komunikat pisemny

umieszczony na tablicy lub ustnie.

§27
Dyrektor przedszkola powierza prace w grupie przedszkolnej przynajmniej jednemu
nauczycielowi.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy
2) zna¢ aktualny statut przedszkola,
3) prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczng swoich wychowankow,
a takze prowadzi¢ i dokumentowac diagnoze przedszkolng dzieci-zgodnie
z obowigzujgcymi w placéwce zasadami,
4) systematycznie i rzetelnie informowac rodzicéw o podejmowanych zadaniach
ksztatcgcych i wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie gotowosci do podjecia
nauki szkolnej
5) wspotpracowac z rodzicami w realizacji ich praw i obowigzkéw okreslonych w
niniejszym Statucie,
6) systematycznie doskonali¢ swéj warsztat pracy i podnosi¢ jako$¢ Swiadczonej pracy
poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form
i metod pracy,
7) dbad o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujgc w nich czynng postawe wobec wtasnego
zdrowia i bezpieczenistwa,

8) wykonywac rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie
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obowigzkdw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i s zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy
przedszkola,
9) na biezaco zna¢ decyzje dyrektora dotyczgce funkcjonowania grupy i placéwki,
10 ) uczestniczy¢ w zebraniach zwotanych przez dyrektora przedszkola.
Nauczyciel ma prawo do:
1) realizacji $ciezki awansu zawodowego,
2) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,
3) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez przedszkole,
4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
5) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wtasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego,
6) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§28
Podstawowymi obowigzkami pracownikéw obstugi s3:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu przedszkola
2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow przedszkola,
3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci, rzetelne
wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkdw okreslonym przez dyrektora przedszkola oraz innych zadan, jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i s zwigzane z prawidtowg organizacja
pracy przedszkola, znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola,

4) uczestniczenie w zebraniach zwotanych przez dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§29
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Formy wspétdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) zajecia otwarte,
4) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, logopeds itp.
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci,
6) warsztaty dla rodzicow,
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka 6-letniego na obowigzujacych drukach
zgodnych z wzorem MEiIN,
8) tablice informacyjne dla rodzicéw,
9) wycieczki,
10) spotkania integracyjne, festyny.
3. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej,
2 ) znajomosci zatozen i zadan ksztatcgcych i wychowawczych wynikajgcych z realizacji
programu wychowania przedszkolnego w danej grupie,
3 ) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych
oraz stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
4 ) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
5 ) wyrazania opinii na temat programdéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji

nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne),
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6 ) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowaweczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

7 ) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

8 ) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola, w oparciu o tradycje sSrodowiska i
regionu,

9 ) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

10 ) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

11 ) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

12 ) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

13 ) wyboru zajeé dodatkowych oraz zajeé proponowanych z dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej, ksztatcgcej oraz rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice majg obowigzek:

1) przestrzegac postanowien niniejszego statutu,

2) Scisle wspoétpracowad z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

3) zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad trzy dni,

4) przyprowadzac i odbierac dziecko z placéwki — przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

w godzinach funkcjonowania przedszkola; rodzice przejmujg petng odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,
5) przyprowadzac do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe,

6) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszac

nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,
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7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdélnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

8) na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

9) dledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen oraz na poczcie
elektronicznej,

10) terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu , zgodnie z umowa
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
»problemow fizjologicznych”,

12) odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola,

13) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§30
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawg - Prawo oswiatowe
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
majg prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo —-wychowawczo -dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;j,
2) akceptacji takim jakie s3,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania ze
strony dorostych,
4) swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczué oraz
niewiedzy,
5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
6) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
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8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

9) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia,

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

3. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej,
2) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),
3) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,
4) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow,
5) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikow.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACII, PRZYJMOWANIA | SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§31

1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj.
rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka, a dyrektorem przedszkola, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisane]j przez co najmniej
jednego rodzica

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 32.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z

listy wychowankow przedszkola.
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Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ réwniez w trakcie roku szkolnego,
w miare wolnych miejsc.

§32

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora przedszkola, w
szczegolnosci gdy :

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placdwce statutu,

2) rodzice nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania
obowigzujgcych w placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym
statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

4) dziecko stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami .

Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci
przedszkola.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on
udostepniony u Dyrektora Przedszkola.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dn.10.10.2022 r.
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