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zkét Specjalnych w Uzdrowisku
Konstancin 2droj S.A.
ul Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
tel. 22 484 2870

NIP: 123 144 48 32, REGON: 383891901

ZARZADZENIE NR 4/2019
DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S. A.
z dnia 16 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkot
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019, poz.
1282 z pdiniejszymi zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§1

Whprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkét Specjalnych w
Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A., stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 .

L
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2019
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych

w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

Pracownicy samorzadowi w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. s3

zatrudniani na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzadowym moze byc¢ osoba, ktéra:

a)

b)

jest obywatelem polskim, z tym ze kierownik jednostki upowszechniajgc informacje o
wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub poérednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku;

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra

spetnia wymagania okreslone w ust. 2 oraz dodatkowo:

a)

b)

posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinig.



4.

§3

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byc

0soba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 2i 3 lit. b i c oraz dodatkowo:

a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
jest otwarty i konkurencyjny.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z

usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o

ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z

2018 r. poz. 1330 i 1669), zwanym dalej ,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjnej w

jednostce, w ktérej jest prowadzony nabor.

Ogtoszenie o naborze zawiera:

a) nazwe i adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

c) okreslenie wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowiskuy;

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik

s+ indnncten i raziimionin arsanicéw a rahahilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

g} wskazanie wymaganych dokumentow;



h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c okresla sie w sposéb nastepujacy:
a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku;
b) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.
4. Termin sktadania dokumentéw okreélony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.
5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie

objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiemn okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

§4

1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe,
ktdrych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest niiszy niz 6%,
pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowigzany

do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

§5
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokét.
2. Protokét zawiera:

a) okreélenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych, przedstawianych kierownikowi jednostki;

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach nabory;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.



§6

§7

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt

przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe iadres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

d} uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze

naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o ktérych mowa w

§ 4 ust. 1.

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi koniecznos$c
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci.

W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Przez osobe podejmujgcag po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie sie osobe,
ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282), na czas
nieokreslony albo na czas okreslony , dtuiszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby

przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.



§8

1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
sktada w obecnosci kierownika jednostki $lubowanie o nastepujacej tresci: ,Slubuje
uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ parstwu polskiemu i wspodlnocie
samorzadowej, przestrzega¢ porzgdku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi
zadania”. Do treéci $lubowania moga by¢ dodane stowa ,Tak mi dopomdz Bog”. Ztozenie
$lubowania pracownik potwierdza podpisem.

2. W przypadku pracownika, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, pracownik skfada slubowanie po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu koficzgcego stuzbe przygotowawcza.

3. Odmowa ztozenia $lubowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powoduje wygasniecie stosunku

pracy.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.

Zespdl Szkét Specjalnych w Uzdrowisku
Konstancin Zdrdj S.A.
ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jezioma
tel. 22 484 2870
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383891901
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