Zalgcznik Wr 1

o uchnwty B BI202 172022

Rady Pedagogicone) Zespohu Skl
Specialmych w Uzdrowisku Konstancin
Zdrdj 5.A. w Konstancinie

z dnia 08 maja 2022 r,

STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN-ZDRO] S.A.

W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.

llekroé& w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1)

2)

3)

4)

5)

&)

7)

8)

9)

Zespole = naleiy przez to rozumiet Zespdt Szkdt Specjalnych w Uzdrowisku
Konstancin-Zdrdj S.A. w Konstancinie-Jeziornie;

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumied Szkole Podstawowa Specjalng
w Zespole Szkdt Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdrd) SA. w
Konstancinie-Jeziornie;

Liceum — naleZzy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztaicace Specjalne
w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A. w
Konstancinie-Jeziormie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj S.A. w Konstancinie-Jeziornie,

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektora Zespotu Szkol
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A. w Konstancinis-Jeziornie,
Nauczycielu -nalezy przez to rozumiec takze wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego Zespolu Szkél Specjalnych w  Uzdrowisku
Konstancin-Zdrdj S.A. w Konstancinie-Jeziormie;

Uczniu — nalezy przez to rozumied rdwniez wychowanka Zespolu Szkdt
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A. w Konstancinie-Jeziornie;
Rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Zespole migdzyoddzialowym — nalezy przez to rozumieé oddzialy danego etapu
edukacyjnego;
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10)

11)

12)

13)

14)

Grupach wychowawczych - nalezy przez to rozumiet specjalne grupy
wychowawcze zorganizowane w Zespole prowadzgce specjalne dziatania
opiekuriczo-wychowawcze,

Szpitalu - nalezy przez to rozumiec Szpital Rehabilitacyjny przy ul. Sue Ryder 1
w Konstancinie-Jeziomie;

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci
i Miodziezy w Szpitalu Rehabilitacyjnym przy ul. Sue Ryder 1 w Konstancinie-
Jeziomie oraz Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci
i Miodziezy w Szpitalu Rehabilitacyjnym przy ul. Sue Ryder 1 w Konstancinie-
Jeziomie |

Giownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumied Glbwnego Ksiegowego
Zespolu Szkdt Specialnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj S.A. w Konstancinie-
Jeziornie;

Radzie Pedagogiczne] — nalezy przez to rozumiet Rade Pedagogiczng
w Zespole Szkdt Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj SA w

Konstancinie-Jeziornie,

§2

. Zespot jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego,
powolang w celu wspdlnego zarzadzania publicznymi szkotami, wchodzacymi w
jego skiad.

W skiad Zespotu wchodza;

1) Szkota Podstawowa;
2) Liceumn;
3) Grupy wychowawcze, kiore stanowia integralng czesé jednostek, o ktorych

mowa w pkt 1i 2, prowadzgce specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§3.

1. Siedziba Zespolu znajduje sie w Konstancinie-Jeziornie. Adres siedziby: ul. Sue
Ryder 1, 05-510 Konstancin-Jeziorna. Zespdt dziata w Szpitalu Rehabilitacyjnym
Uzdrowiska Konstancin-Zdréj S.A w Konstancinie-Jeziornie.

2. Organem prowadzacym Zespdt jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
Adres siedziby organu prowadzacego: ul. Jagelionska £o, Ua-1 1@ vvaiszawa.
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3. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Zespot prowadzi dziatalnosé statutows korzystajgc z pomieszezen Szpitala.

5. Zespot jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjra nieposiadajaca
osobowosci prawne),

§4.
Zespot dziala na podstawie uchwaly nr 65/19 Sejmiku Wojewddziwa Mazowieckiego z
dnia 21 maja 2019 r. w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej Specjalnej w
Uzdrowisku Konstancin-Zdréj w Konstancinie-Jeziornie, Liceum Ogdinoksztalcacego
Specjalnego w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj w Konstancinie-Jeziomie oraz Zespotu
Szkdt Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj w Konstancinie-Jeziornie.

§5.

1. Uczniami Zespotu sa pacjenci Oddziatu Psychiatrycznego dla Czieci | Miodziezy
oraz Dziennego Oddzialu Psychiatrycznego dla Dzieci | Modziezy w Szpitalu
Rehabilitacyjnym przy ul. Sue Ryder 1 w Konstancinie-Jeziornie.

2. Zespdl umozliwia czasowe spefnianie obowiazku szkolnego i chowigzku nauki
pacjentom Qddziatu.

§ 6.
1. Zespdl posiada pieczecie podiuzne dla szkdt wchodzacych w jego sklad, o
nastepujacej tresci;

1) Zespdt Szkdt Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A , ul. Sue Ryder
1, 05-510 Konstancin-Jeziorna, tel. 22 484 28 70, NIP 123 144 48 32, REGON
383891901;

2) Zespot Szkol Specjalnych w UKZ S.A., ul. Sue Ryder 1, 05-510 Konstancin-
Jeziormna; Regon 3838919801,

2. Pieczecie podiuzne Szkoly i Liceum majg u gory nazwe Zespolu, nastepnie nazwe
Szkohy lub Liceum oraz u dolu adres. Pieczecie te maja nastepujaca tresc:

1) Zespdt Szkdt w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj S.A. Szkofa Podstawowa, ul. Sue
Ryder 1, 05-510 Konstancin-Jeziorna , tel. 22 484 28 70 ,

2) Zespot Szkdt w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A. Liceum Ogbinoksztalcace,
ul. Sue Ryder 1, 05-510 Konstancin-Jeziorna tel. 22 484 28 70 .
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3. Pieczgcie urzedowe Zespolu oraz szkdl wehodzacych w skiad Zespolu maja
nastepujgcy trest:
1) Zespd Szkdt w Uzdrowisku Konstancin-Zdrd] S.A. w Konstancinie-Jeziornie;
2) Szkota Podstawowa w Zespole Szkdt w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj) S.A. w
Konstancinie-Jeziornie,;
3) Liceum Ogblnoksztalcace w Zespole Szkdt w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj
5.A. w Konstancinie-Jeziomnie.
4. Biblioteka szkolna uZywa pieczeci o nastepujgce] tresci: Biblioteka szkolna
w Zespole Szkdt Specjalnych w  Uzdrowisku Konstancin-Zdrd) S.A.
w Konstancinie-Jeziornie.

Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansoweaj

§7.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznyeh (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pbén. zm.").

2, Dziatalnog¢ Zespolu jest finansowana z budzetu Samorzgdu Wojewbdztwa
Mazowieckiego.

3. Zespdt moze prowadzié wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty
Sejmiku Wojewodztwa Mazowiackiego.

4. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest plan dochodow | wydatkow,
zatwierdzony przez wlasciwy organ samorzadu wojewodziwa,

5. Zmiany planu finansowego, o ktdrym mowa w ust. 4, wprowadzane sa w trybie
wiasciwym dia dokonywania zmian budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego.

6. Odpowiedzialnod¢ za gospodarke finansowa Zespolu ponosi Dyrektor | Glowny
Ksiegowy, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

I Zmiany tekstu [ednolitego wwymienione] uslawy zostaly ogloszone w. Dz, U, z 2018 r. poz. &2, 1000, 1366, 1888,
TEED, 2245, 2359 | LOUL OTRZ Z L0150 1, AL, widut shichs § wars
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7. Oéwiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkow finansowych | majatkowych
Zespolu skiada jednoosobowo Dyrektor lub osoba przez niego upowainiona,
z zastrzezeniem ust. 81 9.

8. W sprawach majagtkowych nieprzekraczajgcych czynnosci zwyklego zarzadu
zwigzanych z dzialalnoscig statutowa Zespolu, w tym dotyczacych
gospodarowania mieniem, Zzaciggania zobowigzah finansowych oraz
reprezentowania przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach zwiazanych z dziatalnoScia
Zespotu, Dyrektor dziala jednooscbowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. Do czynnosci przekraczajgcych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§8.
1. Organami Zespolu s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 sa zarazem organami szkot wehodzacych w sktad
fespoiu,

3. W Zespole mozna utworzyé stanowisko Wicedyrektora.

§9.

1. Organ prowadzacy powierza stanowisko Dyrektora w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082
z poZniejszymi zmianami) oraz wydanych na je] podstawie przepisow
wykonawczych.

2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalnoscig Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz,
2} sprawuje nadzér pedagogiczny,
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3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwaoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:;

4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom
i Mauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespdt,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] podjete w ramach je] kompetenci
stanowigcych;

8) sprawuje nadzdr nad majgtkiem Zespotu;

7) dysponuje srodkami finansowymi Zespolu | ponosi edpowiedzialnosc za ich
prawidiowe wykorzystanie;

8) realizuje zadania zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;

9) wspdldziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizuje spotkania z pracownikami Oddziatu;

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe Nauczycielom i innym
pracownikom Zespolu;

13) przyznaje dodatek motywacyjny i funkcyjny zgodnie z obowiazujgcym
regulaminem;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikdw;

15) dokonuje oceny pracy pracownikow Zespolu;

16) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Ucznia;

18) ustala szczegotowe zasady korzystania przez Ucznidw z bezplatnych
podrecznikdow, materialdw edukacyjnych | materiatow cwiczeniowych,

19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem oraz gospodarowaniem szkolnych
podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych, materiabtéw Ewiczeniowych | innych
materiatow bibliotecznych;

20) wspdipracuje z Rada Pedagogiczna w wykonywaniu swoich zadan,

21) reguluje biezaca dziatalnoscig i organizacja Zespolu poprzez wydawanie
wawnatrznveh zarzadzen, decyzii organizacyjnych | administracyjnych;
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22) wsirzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa (o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespdl oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny);

23) dokonuje przydziatu statych prac | zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng w ramach przystugujgcege MNauczycielom | wychowawcom
wynagrodzenia zasadniczego, przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, uwzgledniajge potrzeby i mozliwosci finansowe
Zespolu;

24) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

25) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] opiekuncze] |
innowacyjnej Zespotu;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow odrebnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dia zatrudnionych w Zespole Nauczycieli,
wychowawcdw i innych pracownikow.
4. Dyrektor decyduje w sprawach.

1) tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i specjalnych dzialan opiekunczo-

wychowawczych;

2) zajeé pozalekeyjnych, szkolnych uroczystosci i imprez, wycieczek, imprez
sportowych;

3) zezwolenia Uczniom ze wzgledu na stan zdrowia, na wniosek Nauczyciela,
ordynatora Oddziatu lub upowaznionego przez niego lekarza:

a) odstapienia od realizacji niektdrych tresci nauczania obowigzkowych zajed
edukacyjnych,
b) zmniejszenia liczby godzin edukacyjnych,
c) odstapienia od udzialu Ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas
wskazany przez lekarza.
5. W przypadku niecbecnosci, Dyrektora zastepuje Wicedyrektor.
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§ 9a.
1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespolu.
2. Uprawnienia Wicedyrektora
1) Podeczas nieobecnosci dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompeatencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaZnienia dyrektora,
¢} wspildziala z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytuciami.
2) Zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego prowadzi obserwacje zajec, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykoenanie,
3) Whioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
ich osiagniecia w pracy zawodowej.
4) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
inneqo pracownika szkoty — wnioskowat do dyrektora szkolty o ukaranie go.
5) Na bieZaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas penienia dyzurow.
B) Ma prawo uZzywania pieczatki oscbowe] z tytulem  wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow, kidrych treéé jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencii.
3. Obowigzki Wicedyrektora
1) Wicedyrektor ksztaftuje atmosfere tworczej pracy w szkole, Zyczliwosci i
zgodnego wspOidziatania. Jest zobowiazany przestrzegal czasu pracy,
regulaminu pracy, przepisow bhp.
2) Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoly, a w
sZczegolnosci:
a) W zakresie organizacji pracy Zespotu
- sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza | opiekunczg szkoty,
- organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;
- koordynuje planowanie oraz realizacje szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;
- przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoly, m. in. wspotdziata
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu, szkolnego
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zestawu programow nauczania, przydziatu czynnoSci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej,
- prowadzi czynnodci zwiazane 2z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
- wspolnie z Dyrektorem Zespolu realizuje czynnosci zwiazane z organizacjg i
przeprowadzeniem egzaminu ésmoklasisty oraz egzaminu maturalnego;
- monitoruje prace biblioteki szkolnej;
- opracowuje — z udzialem zespotu nauczycieli — projekt tygodniowego rozkiadu zajec
edukacyjnych | przedktada go do zaopiniowania dyrektorowi szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej;
- opracowuje harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw,
- organizuje zastepstwa za niecbecnych nauczycieli;
- wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez Dyrektora.

b) W zakresie nadzoru pedagogicznego
- realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrekiora Zespolu, za
ktdre jest odpowiedzialny,
- sprawuje nadzdr nad realizacjg podstawy programowe| przez nauczycieli;
- monitoruje realizacje godzin przedmictowych oraz zajeé dodatkowych;
- sprawuje nadzdr nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
- sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespoldw
przedmiotowych, zadaniowych i Klasowych;,
- obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontroine | egzekwuje ich wykonanie;
- prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne],
- prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

c) W zakresie spraw kadrowych
- uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,
- zgtasza dyrektorowi wnioski o nagrody, wyroZnienia i kary dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,
- opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.
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- opiniuje wnioski wychowawcow grup wychowawczych o urlopy wypoczynkowe,
urlopy okolicznosciowe ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujgcym zadania
wynikajace ze Statulu. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i
wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i
organizacyjna Zespolu.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor jako przewodniczgcy oraz
wszyscy Nauczyciele,
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowana
na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3 czlonkdw Rady Pedagogiczne|.
4. Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich je] czionkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyt z glosem doradczym.
opiniujgeym | informujgcym zaproszeni przez przewodniczaceqo goscie, w tym

1)  ordynator lub inni pracownicy Oddziatu;

2) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny nad Zespotem,

3) pracownicy administracji Zespoiu.
8. W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy i uchwala program wychowawczo-profilaktyczny

jednostek wchodzacych w skiad Zespotu, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji | promociji Uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) uchwala i nowelizuje Statut Zespotu ;
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5) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
poprawy jakosci pracy Zespotu;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego Nauczycieli,
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu w tym tygodniowy rozkiad zajec edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespolu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroZznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
8. Czionek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:
1)  wspoltworzenia atmosfery  Zyczliwosci, kolezenstwa | zgodnego
wspdtdziatania;
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;
4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogag naruszad dobro osobiste Ucznidw lub Rodzicdw, a takze Nauczycieli i innych
pracownikow Zespolu.
9. Rada Pedagogiczna moze wystepowat z wnioskiem do organu prowadzacego
placéwke o odwotanie Dyrektora | do Dyrektora o odwotanie z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.
10. Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykia wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swoje] dziatalnosci,
12. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokolowane.

§11.
Ze wzgledu na specyfike pracy, w Zespole nie dziala Rada Rodzicdw. Jej zadania
wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§12
Ze wzgledu na specyfike pracy, w Zespole nie dziata Samorzad Uczniowski.

§13.
1. Organy Zespotu wspolpracuja ze sobg oraz maja modliwost swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenci.
2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych | planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Zespolu.
3. W przypadku spraw spormych, organy Zespofu zglaszaja problem do Dyrektora, o ile
nie jest on strona w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjgtych
dziataniach zainteresowane strony.
4. Strony sporu daza do ugodowego rozwigzania sporu.
5. Strony moga korzystaé z opinii niezaleznych specjalistow.
6. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny
rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu swoich kompetencii.

Rozdzial 4
Cele i zadania Zespolu

§ 14.
1. Zespot realizuje cele | zadania jednostek wehodzgeyeh w skiad Zespolu,
2. Zespdt umozliwia czasowe speinianie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki
przez Uczniéw bedacych pacjentami Oddziatu.
3. Zadaniem Zespolu jest organizacia dziatan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Uczniow,
wspomagania ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego
Uczniom.

§ 15.

L,
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1) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Uczniow,
2) rozwijanie zainteresowan Uczniow;
3) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy Ucznidw,
4) wspblpracowanie z ordynatorem, lekarzami, terapeutami i pracownikami
medycznymi Oddziaty;
5) wspieranie Ucznidw w walce z chorobg | w przezwycigzaniu ograniczen z nig|
wynikajacych;
6) podejmowanie dziatan majacych na celu przezwycigzanie trudnosci szkolnych
Ucznidw;
7) stworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i bezpieczenstwa;
B) organizowanie zajeé dla miodziezy w oddziatach leczniczych w ramach zajed
zespotdw pozalekcyjnych poprzez:
a) pomoc w odrabianiu lekcji,
b) =zajecia, wychowawcze oddzialywujace terapeutycznie na psychike Ucznia,
w tym zajecia czytelnicze, plastyczne, kulinarmne, teafralne, wokaino-
muzyczne, gry | zabawy oraz inne,
¢) spacery, gry i zabawy na wolnym powietrzu, w tym usprawniajace fizycznie.

§ 16.
Cele i zadania Szkoly Podstawowe| oraz Liceum okreslaja statuty tych szkil.

§17.
Realizujac statutowe cele | zadania Zespdt:

1) dziata wedlug organizacji uwzgledniajgce| planowanag liczbe | wiek pacjentow
przyjmowanych do Oddzialu;

2) zapewnia bezplatne ksztatcenie pacjentébw Oddzialu w zakresie ramowych
plandw nauczania oSmioletniej szkoty podstawowej oraz trzy i cztercletniego liceum
ogolnoksztatcacego;

3) realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze | terapeutyczne cdpowiednio do
wskazan lekarzy prowadzacych leczenie dzieci | modziezy.
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§ 18,
Cele i zadania Zespotu wynikaja z planow i programow zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng.

Rozdzial 5
Program wychowawczo-profilaktyczny Zespoiu

§19.

1. Zespdt realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych Uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i probleméw wystepujacych w Zespole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Zespolu i

uchwalany przez Rade Pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychﬂwamzn-emﬁhahtynznegu,

wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze|.

4. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Zespot uzaleizniony jest
od wieku Uczniow | potrzeb srodowiskowych | jest realizowany poprzez
Zapawnienie uczniom peinej opieki:

1) ze strony Nauczycieli realizujgacych zajgcia cbowiazkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne,

2) w cZasie preeny miedzy Zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Zespolu

§ 20.
Ksztalcenie oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze odbywaja sie w
pomieszczeniach udostepnionych przez Szpital.
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§ 21.
Termin rozpoczecia | zakonczenia zajec  dydaklyczno-wychowawczych
i opiekuficzych, przerw Swiatecznych, feri zimowych i letnich oraz dni wolnych
okrelaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22,
1. Zespdl nie prowadzi rekrutacji ze wzgledu na specyfike pracy Zespolu. Organizacja
pracy Zespotu ustalana jest z uwzglednieniem zalecen ordynatora Oddzialu.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot, wchodzacych w skiad Zespolu, jest
oddziat zwany rowniez klasg" lub Zespdl migdzyoddziatowy.
3. Podstawows forma ksztalcenia sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekeyjnym.
4. Grupa wychowawcza jest podstawows jednostks organizacyjna specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych.
5. Dyrektor Zespotu powierza oddzial, Zespdt miedzyoddziatowy oraz Grupe
wychowawcza opiece Nauczyciela.

§ 23.
1. Liczbe Ucznidw w oddziale ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym oraz z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych
uczniow wynikajgcych z ich stanu zdrowia.
2. W przypadkach uzasadnionych malg liczbg ucznidw lub warunkami ich leczenia
oraz terapii dopuszcza sie organizacje ksztalcenia w Zespofach migdzyoddziatowych,
3. Liczebno$é w Grupie wychowawcze] wynosi do B osob,

§ 24,
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym Zespolu opracowanym na podstawie:
1) planowanego przez Dyrektora Szpitala lub Ordynatora Oddziatu projekiu
organizacyjnego dotyczaceqo liczby pacjentéw i grup wiekowych w Oddziale;
2) ramowego planu nauczania w oddziatach i Zespolach migdzyoddziatowych;
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3) planu finansowego.
2. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.
3. Arkusz organizacyjny JZespolu zawiera w szczegolnosci wykaz wszystkich
pracownikéw Zespolu oraz realizowana przez nich liczbe godzin, finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy,

§ 25.

1. Organizacje stalych. obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaject opracowywany przez Dyrektora.
2. Tygodniowy rozklad zajeé jest ustalany z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia | higieny pracy;

2) koniecznosci zapewnienia zastepstw za niecbecnych Nauczycieli, jezeli istnieje
taka mozliwosc:

3) requlaminu pracy na Oddziale.
3. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych okreslaja plany pracy wychowawczo-
opiekuncze|, wynikajace z programaow wychowawczo-profilaktycznych
obowiazujacych w Szkole Podstawowej lub Liceum.

§ 26.

1. Zespit Scisle wspdlpracuje z pracownikami Oddziatu: lekarzami, psycheologami,
terapeutami, rehabilitantami i pielegniarkami w celu sprawowania opieki nad chorymi
dzietmi | wypracowywania najbardziej optymalnych metod dziatania.

2. Wspdlpraca, o ktdre] mowa w ust. 1, realizowana jest poprzez spotkania

informacyjne odbywajace sie w zaleznosci od potrzeb,

3. Zespdt wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo | specjalistyczna pomoc dzieciom |
rodzicom.

4. Nauczyciele Zespotu dostosowuja prace z Uczniem do zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 27.
1. W czasie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych za bezpieczenstwo Uczniow
odpowiadajg Nauczyciele.
2. Pracownicy Zespolu sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania Ucznibw mogace stanowié¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.
3. 0 zaobserwowanych zmianach w zachowaniu Ucznia pracownicy Zespotu
natychmiast informuja Dyrektora lub osobe zastepujgca oraz pracownikéw Oddziatu.
4. Wychowawcy klas (Zespoldbw miedzyoddziatlowych) na biezaco wyjasniaja z
pracownikami Oddziatu przyczyny niecbecnosci Ucznia na zajeciach.
5. Podczas zajeé poza terenem Zespolu | w czasie wycieczek za bezpieczenstwo
Uczniow odpowiadajg organizatorzy. Zasady zachowania bezpieczenstwa okresla
odrebny regulamin.
6. Za bezpieczenstwo Ucznidw w czasie specjalnych dziatahh opiekuhczo-
wychowawczych odpowiadaja prowadzacy je Nauczyciele.
7. Za bezpieczenstwo Ucznidw podczas przerw odpowiadajg Mauczyciele pelnigcy
dyzur wediug wlozonego harmonogramu zgodnego z aktualnym planem lekcji
w poszczegdinych typach szkdl Zasady dyzurdw okresla regulamin dyZurow.,
Bezpieczenstwo uczniow podczas przerw srodlekcyjnych jest rowniez monitorowane
przez pracownika Oddziatu za pomoca monitoringu wizyjnego.
8. Podczas przerw Uczniowie nie moga pozostawad w salach lekcyjnych bez opieki
Nauczycieli.
9. Uczen nieuczestniczacy w wybranych zajeciach dydaktycznych jest zobowiazany
do powroty na Oddzial, lub za zgoda pracownika Oddzialu oraz Nauczyciela, moze
przebywac na terenie szkoty pod opieka Nauczyciela.
10. W przypadku, gdy Uczer znajduje sie pod wplywem alkoholu lub innych Srodkdw
odurzajacych lub w sytuacji zagrazajace] jego zdrowiu | bezpieczenistwu (zastabnigeia,
zachorowania, wypadku) pracownik szkoly zawiadamia Oddziat | Dyrektora
(wicedyrektora).
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§ 28

Ze wzgledu na specyfike pracy Dyrektor Zespotu nie wystepuje z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie Ucznia do innej szkoly.

Rozdziat 7
Organizacja pracy biblioteki

§ 29.
1. W Zespole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna shuzy do zaspokajania potrzeb edukacyjnych | rozwijania
zainteresowan Uczniow | Mauczycieli realizowania zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespolu, doskonalenia warsztalu pracy Nauczycieli.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé Uczniowie i ich Rodzice, Nauczyciele, i inni
pracownicy Zespofu.
4. Czas pracy biblioteki szkolnej jest dostosowany do tygodniowego rozktadu zajec |
w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Ksiegozbior biblioteki powigkszany jest o pozycje zakupione ze Srodkdw budzetu
Lespotu oraz pochodzace z darowizn.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:
1) gromadzenia | wudostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatdw cwiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efekltywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywiduainych zainteresowan Ucznidw oraz
wyrabiania i poglgbiania u Uczniow nawyku czytania | uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoleczna Ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania toZzsamosci narodowej
i jezykowej Ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mnigjszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgce| sie jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru.
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7. Biblioteka wspolpracuje z Rodzicami, Uczniami, Nauczycielami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) promowanie czytania w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie literatury
szkolne| oraz pedagogiczne;

2) wymiane materiatbw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i odrodkami informadcji.

Rozdzial 8
Pomoc Uczniom

§ 30.
1. Uczniom, ktdrym z powodu przyczyn rozwojowych, trudnych warunkow rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki udzielana jest doraZna lub stata
pomoc w Zespole.
2. Pomoc dorazna moze mieé charakter materialny.
3. W trakcie biezacej pracy z Uczniem oraz w formie porad i| konsultagji z pedagogiem
i psychologiem Oddzialu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
Zespole. Z pomocy tej moga rowniez korzystat Nauczyciele i Rodzice.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne |
nieodptatne.

Rozdziat 9
Ueczniowie

§ 31.
1. Uczniami Zespolu sg pacienci Oddziabu z roznymi stanami chorobowymi
przychodzacy z réznych typow szkdt na okres pobytu w Oddziale okreslony przez
ordynatora Oddzialu.
2. Uczniowie, o ktdrych mowa w ust. 1, sg przyjmowani na podstawie skierowania do
Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci | Miodziezy w Szpitalu Rehabilitacyjnym przy ul.
Sue Ryder 1 w Konstancinie Jeziornie.
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3. Do odpowiednich klas | Zespoldw miedzyoddzialowych Uczniowie przyjmowani sa
na podstawie ostatniego swiadectwa szkolnego przedstawionego do wgladu.

4, Kazdy Uczen jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwosci sa
zasadniczym kryterium pracy.

Rozdziat 10
Rodzice uczniow

§ 32

1. Rodzice Ucznidw | Nauczyciele wspoldziataja w sprawach nauczania, wychowania,

opieki | profilaktyki w szczegolnosci poprzez organizacje zebran, rozmowy

indywidualne i telefoniczne oraz prowadzenie korespondencji.
2. Rodzice Uczniow zobowiazani sa w szczegolnosci do:

1) zapisania dziecka do szkoty w Zespole osobiscie lub przez wychowawce;

2) dostarczenia niezbednych informacji | wymaganej dokumentacji szkolnej;

3) posredniczenia miedzy Zespotem a szkota macierzysta Ucznia w sytuacjach
tego wymagajacych;

4) systematycznych kontaktdw z Nauczycielami | wychowawcami klas;

5) wiaczania sie w zycie Zespolu przez pomoc w organizowaniu imprez i réznych
uroczystosci.
3. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o dziatainosci Zespolu;

2) wgladu do przepisow dotyczgcych dziatalnosSci edukacyjne] | wychowawcze]
Zespolu;

3) informaciji o wspéldziataniu Zespotu ze szkotami macierzystymi uczniow,

4) informacji o stosowanych w Zespole metodach pracy;

5) uzyskiwania informacii | dokumentéw dotyczacych procesu edukacyjno-
wychowawczego.
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Rozdzial 11
Pracownicy Zespolu

§ 33.
1. Pracownikami Zespolu sg MNauczyciele posiadajacy specjalne predyspozycje
terapeutyczne, w tym wychowawcy, oraz pracownicy administracyjni | obstugi.
2. Nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor
zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym Zespotu
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
3. Nauczyciele i wychowawcy w celu realizacji zadan statutowych Scisle ze soba
wspOtpracuja, koordynujgc dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec
UcZnidw.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczy oraz

odpowiada za wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec.
2. Do zadan Nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zada wynikajacych z planéw i programéw obowigzujgcych
w Zespole;

2) przekazywanie Uczniom wiadomosci wynikajacych z przyjetych programow
nauczania i obowigzujacych w Zespole ustalen;

3) dbanie o prawidlowy rozwodj osocbowosci Ucznia, szanowanie jego godnosci
i respektowanie jego praw;

4) realizowanie statutowych zadan Zespolu;

5) daZenie do petni rozwoju wiasnego,

B) podnoszenie systematycznie swoich kwalifikacji zawodowych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

B) odpowiadanie za bezpieczenstwo | zdrowie powierzonych jego opiece
Uczniow;

9) organizowanie zajeé¢ zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny: zwracanie
uwagi na stan sprzetu | Srodkdw dydaktycznych, oSwietlenia, warurnki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajed, temperature i warunki atmosferyczne;
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10) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie Ucznidw oraz sprawiedliwe
ich traktowanie;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych Ucznidw,

12) systematycznie prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) realizowanie zalecen poobserwacyjnych;

14) prowadzenie wspdpracy z Rodzicami i Uczniami;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

16) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym Uczniom, a w razie potrzeby
WwZywanie pomaocy medycznej;

17) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
Uczniow oraz zaistnialych podczas zajed wypadkdw,

18) utrzymanie sprzetu i Srodkdw dydaktycznych w nalezytym stanie oraz
zgtaszanie Dyrektorowi ich uszkodzen wymagajgcych specjalistycznej naprawy;,

18) dbanie o wysoka jakosc pracy.
2. Do zadan wychowawcy klasy, wychowawcy Zespolu miedzyoddziatowego oraz

wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1) ogolna znajomost stanu zdrowia | syluacji socjalnej, rodzinnej kazdego
Ucznia;

2) znajomosé ogdlnych zasad leczenia | wspdldzialania z personelem
medycznym w procesie terapii;

3) orientacja w mozliwosciach psychofizycznych Ucznidw,

4) udziat w odprawach personelu medycznego, wspdidziatanie ze wszystkimi
specjalistami zaangazowanymi w proces leczenia;

5) uwzglednianie w tematyce | metodach prowadzonych zajeé celow
terapeutycznych wynikajacych z sytuacji psychofizycznej kazdego Ucznia;

6) wspieranie w walce z chorobg | przezwyciezaniu ograniczen z niej
wynikajgcych;,

7) prowadzenie wspolpracy z Rodzicami Ucznia;

8) wspoldziatanie z ordynatorami, psychologami oraz Rodzicami Uczniow
w przygotowaniu ich do powrotu do whasnego Srodowiska i szkolty macierzystej;
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9) wspdidziatanie z pracownikami sluzby zdrowia we wdraianiu Uczniéw do
przestrzegania bezpleczenstwa, czystodci | higieny, tadu i porzadku w salach | innych
pomieszczeniach oraz do poszanowania inwentarza | materialow przeznaczonych do
bezposredniego uzytkowania przez dzieci | miodziez;

10) sprawowanie szczegdinego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznibw podczas
prowadzenia zajed;

11) wnikliwe obserwowanie zachowania Ucznidw i przekazywanie swoich
spostrzezen personelowi medycznemu,

12) realizowanie zadah wynikajacych z przyjetych plandw profilaktyczno -
wychowawczych;

13) dokumentowanie przeprowadzonych zajeé w  dziennikach Grup
wychowawczych;

14) inspirowanie tematéw doskonalenia zawodowego w ramach planu
samoksztatcenia oraz aktywne uczestnictwo w jego realizacii;

15) pomaganie Uczniom w przygotowaniu sie do zajec szkolnych,

18) wspdlpracowanie z Nauczycielami prowadzgcymi z Uczniami zajgcia szkolne;

17) realizowanie innych zadan przekazywanych przez Dyrektora;

18) realizowanie zadan wynikajacych z regulamindw Oddziatu.

§ 35.
1. Nauczyciele wychowawcy klas | Zespoléw miedzyoddziatowych sg animatorami
Zycia zbiorowego Ucznidw, ich powiernikami, mediatorami w rozstrzyganiu wszalkich
spornych kwestii.
2. Nauczyciele wychowawcy klas | Zespolow migdzyoddziatowych w szczegolnosci:
1) odpowiadaja za kontakt ze szkola macierzysta;
2) sprawuja indywidualng opieksg wychowawcza nad swoimi Uczniami;
3) udzielajg pomocy w przezwycigZaniu niepowodzen szkolnych, na
podstawie rozpoznania potrzeby Uczniow,
4) planuja | organizuja wspolnie z Uczniami i rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace Zespot,
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5) wspoldziataja z Nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniaja z nimi
i koordynujg ich dziatania wychowawcze wobec ogotu Uczniow, a takze wobec
tych, kidrym potrzebna jest indywidualna opieka;

B) systematycznie wspolpracuja z lekarzami, psychologami Oddzialu
| Nauczycielami, z ktorymi ustalaja sposoby pomagajace w eliminowaniu
| zapobieganiu trudnosciom wychowawczym,

7) utrzymuja systematyczny (w miare mozliwosci) kontakt z Rodzicami Ucznidw,
udzielajg informacji, porad | wskazowek ulatwiajgcych rozwigzanie problemow
dzieci | mlodziety;

8) angazujg Rodzicow w sprawy Zzycia klasy i Zespotu (w miare mozliwosci);

8) dokonuja systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie lub Zespole
miedzyoddziatowym;

10) systematycznie i terminowo prowadza dokumentacje;

11) odpowiadaja za wyposazenie | estetyke sali lekcyjnej.

§ 36.

Do zadan Nauczyciela biblictekarza nalezy w szczegdlnosci;

1) gromadzenie, opracowywanie | udostepnianie zbiorow bibliotecznych, w tym
podrecznikdw | materiatow edukacyjnych;

2) pomaganie Uczniom w wyborze ksigzek;

3) przygotowywanie do korzystania z rdinych Zrodet informaci, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjne;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowych;

6) dazenie do przezwyciezania trudnosci i niecheci Ucznidw do czytania;

7] obsarwowanie rynku wydawniczego;

8) aktualizowanie zbiordw lektur;

89) wspomaganie wyrownywania szans edukacyjnych Uczniow poprzez
wspdiprace z wychowawcami;

10) tworzenie w bibliotece centrum informacyjnego | bazy metodycznej;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiordw zgodnie z aktualnymi przepisami

nrawa”

Ml Sexedn Szkid Specialmech w DEalraeiskn Aovirdoacin Sdrdf 34



12) uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych | maturalnych;
13) organizowanie konkursdw czytelniczych;

14) wspolpracowanie z Dyrektorem | Rada Pedagogiczna;

15) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 37.

Do zadar pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie okresowej oceny syluacji wychowawcze] w Zespole;

2) udzielanie rodzicom porad watwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

3) wspdludziat w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

4} udzielanie pomocy Uczniom w prawidiowym wyborze zawodu 1 kierunku
dalszego ksztalcenia;

5) rozpoznawanie warunkéw Zycia | nauki uczniow w realizac)i procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

7)  organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
Uezniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce,

8) udzielanie Uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych;

8) udzielanie porad Uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych;

10) udzielanie porad i pomocy Uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i $rodowiskowych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy,

12) organizowanie opieki i pomocy materialne] Uczniom.

§ 38.
Do zadan kierownika wychowania nalezy:
1) zadania wskazane w § 34 ust. 2, pkt 1) - 18)
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2} opracowywanie planu pracy wychowawcow grup wychowawczych,

3) opracowywanie kalendarza szkolnego,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wychowawcow,

5) uczestniczenie z glosem doradczym w procesie oceny pracy wychowawcdw, a
take nauczycieli szkoty,

6) przygotowywanie opinii 0 pracy wychowawcow,

7) wyslepowanie do dyrektora szkoly z wnioskami o wyrdznienia | nagrody dla
wychowaweow, a takze przedkiadanie wnioskow dyscyplinarnych,

8) organizacja pracy zespotu wychowawczego,

9) sporzadzanie miesigcznych grafikdéw dyzurdw | rozliczenia przepracowanych
przez wychowawcdw godzin ponadwymiarowych,

10) organizacja pracy w ramach poszczegdinych grup miodziezy w zakresie imprez
szkolnych,

11) organizacja udziatu wychowankdw w pracach na rzecz szkoty,

12) troska o fad, porzadek, estetyke | wystrdj pomieszczen szkolnych,

13) jest bezposrednim przefoZzonym wychowawcow grup wychowawczych |
odpowiada przed dyrektorem za ich prace.

§ 39.

1.2espot wspdlpracuje ze stowarzyszeniami, uczelniami | odrodkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi organizaciami w celu ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
kadry pedagogicznej oraz wdrazania nowoczesnych — innowacyjnych metod pracy z
uczniem.
2. Kierunki wspdipracy, o ktdrej mowa w ust. 1, sg uzaleznione od biezacych potrzeb
Zespotu, posiadanych zasobow wtasnych oraz dziatainosci Nauczycieli opartej na
wolontariacie. Wspélpraca moze by¢ organizowana w formie:

1) konsultaci i porad;

2) szkolen | konferencii;

3) realizacji wspolnych projektow, w tym badan naukowych;

4) podejmowania wspdlnych dziatan zwiazanych z analiza rezultatow ksztalcenia

i rehabilitacji Uczniow Zespolu, doskonaleniu dokumentacji wewngtrznej i
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poszukiwaniu skutecznych rozwigzan sytuacji problemowych zwigzanych z
procesem edukacii,

Rozdzial 12
Postanowienia koficowe

§ 40.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu | uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Whiosek o zmiane Statutu moke wniesé Dyrektor oraz kaidy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§41.
1. Dyrektor zapewnia mozliwoéé zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.
2. Statut udostepnia sie do wglagdu w biblictece szkolnej oraz na stronie internetowej

szkoty.

§42
Szkoly, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1i 2, posiadaja odrebne statuty.
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