Zespo! Szkét Specjainych w Uzdrowisku
Konstancin Zdrdj S.A.
ul Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
tel 22484 2870

e

ZARZADZENIE NR 6/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROS S, A.
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkot Specjainych w Uzdrowisku Konstancin Zdroj S.A.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw POLITYKE ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
53

Standardy zamieszcza sig na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

Zespotu Szkot w Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj S.A.
w ifnstancipie-feziomie
mgr Pdulina Ambroziak



Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2024

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYW-

DZENIEM
Y%
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W
UZDROWSIKU KONSTANCIN ZDROJ
S.A. W KONSTANCINIE-JEZIORNIE



Zespot Szkét Specjalnych
ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin-Jeziorna

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialafi podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu oraz rowiesénikéw wobec dziecka prze-
mocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, prze-
piséw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickuficzy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pbzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (4j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249) -art.12 i
12a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1375) -art. 304

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)



* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizyczaych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

+» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegéInosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
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zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty czlonek personelu, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Inter-
necie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Kierownictwo
szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Przez Zesp6l Szkot Specjalnych nalezy rozumieé zaréwno szkole znajdujacg si¢ przy ulicy Sue Ryder 1 w
Konstancinie Jeziornie jak i szkole przy ulicy Szkolnej 20 w Piasecznie.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg rozmowe z opie-
kunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Personel szkoty monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w pla-
codwcee- opisane w ninigjszym dokumencie (Zatacznik 2 oraz Zatgcznik 3).
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Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

Rekrutacja cztonk6éw personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowia Zafacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) szkoly a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

§5.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowig-
zek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane) informacji dyrektorowi szkoty.

§7.

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkolg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podej-
rzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji zewnetrznej;
b) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§8.

[. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie fi-
zycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powoluje zespot interwencyjny w sktad, ktérego
moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, kierownictwo szkoly, inni czionkowie personelu majacy wiedze
o0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
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Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest obligato-
ryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze za-
proponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego rea-

lizacji.

Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do od-
powiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzyw-
dzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Nie-
bieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

1S

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwier-
dzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka na pismie.

§ 10.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Po-
lityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Caty personel szkotly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety infor-
macje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-
nych.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 1.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 4 do niniejszej Polityki.

§12.
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. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmo-

wanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czfonek personelu szkoly moze skontaktowaé sie z opieku-
nem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. lezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna im-

preza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, na-

granie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestro-
wany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie you-
tube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 14,

Szkola, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6l-
nosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;
b) pod nadzorem cztonka personelu szkoly na zajeciach opiekunczo-wychowawczych, w celach przy-
gotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych lub pobrania muzyki na urzadzenia stuzace do stuchania muzyki;
¢) zapomoca sieci wi-fi szkoly, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czonka personelu szkoty, ma on obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty czuwa takze nad bezpieczefistwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
W miar¢ mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkola zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Inter-
netu.

§15.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byfa zabezpieczona przed niebez-

piecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. I. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na podtaczonych do
Internetu nie znajdujg sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali€, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyzna-
czony cztonek personelu przekazuje kierownictwu szkoly, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpie-
czefistwa w [nternecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podej-
muje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
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ROZDZIAL VI

Monitoring

§ 16.

Dyrekcja szkoty wyznacza:
¢ na oddziale dziennym w Konstancinie - Jeziornie Panig Justyne Grzebel,
e na oddziale stacjonamym w Konstancinie — Jeziornie - Pania Justyne Mikiel,
* naoddziale EZRA Piaseczno — Panig Ann¢ Bukowinska

jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.
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. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu szkoty, raz na 12 mie-
siecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Po-
lityki.

W ankiecie czlonkowie personelu szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Po-
lityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu
szkoty.

Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi szkoty nowe brzmienie Po-
lityki.

Przepisy koficowe

§17.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Poinformowanie i zapoznanie rodzicéw z dokumentem, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie tekstu ujedno-
liconego na stronie internetowej szkoty.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekundw, w szczegélnosei poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w szkole (na oddziatach dziennych oraz oddziale stacjonarnym) w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Wersja papierowa Politvki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Specjalnych u
Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A. w Konstancinie Jeziornie znajduje sie rowniez w sekretariacie szkoly przy
ulicy Sue Ryder 1.



I.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym sto-
sunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwiagzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znad:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o0 podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kon-
taktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowig-
zujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy za-
trudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b
ubiegajagcych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z wychowaniem, eduka-

cja, wypoczynkiem lub opieka nad maloletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Reje-
strze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze 0s6b w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

¢) pesel,

d) nazwisko rodowe,
¢) imig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022



r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z reje-
stru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwig-
zanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow

6. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej. Wzér o$wiadczenia znajduje sie na stronie 11/13 niniejszego dokumentu.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpo-
wiedzialnodci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale X1X i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego or-
ganu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub rea-
lizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujg-
cej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola jest zobowiazana do domagania sie od osoby zatrudnianej za-
$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylacznie w przypad-
kach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Zze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obo-
wigzuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunow zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wy-
poczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia szkota prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom, Odmowa zlozenia
takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wylgezng podstawa odmowy zatrudnienia. Oswiadczenie znajduje sie na nastepnej stronie,



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.............................................

.............................................

nr PESEL oo /DT PASZPOTLU ..t

oswiadczam, Ze W PanStWIe ........ocevvininiinn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wy-
daje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie ska-
zana/y w panstwie .........cc....... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okre-
slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wo-
bec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzia-
lalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

........................................................



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ in-
formacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..............................................



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkél Specjalnych w Konstancinie Jeziornie
z dzieé¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy
podejmujacych sie pracy z maloletnimi. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiad-
czenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bad# dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawie-
dliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bledne;j
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuncze] i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomiesz-
czenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na
ich pleé, orientacj¢ seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udo-
stepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskafa zgod rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych poda-
runkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upo-
minkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowaé godnoé¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyezny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. W sytuacji, kiedy uczen przejawia zachowania
agresywne, a jego dzialanie stwarza bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia oraz innych oséb, do-
puszczalne jest przytrzymanie ucznia lub odebranie mu przedmiotow, ktore sg niebezpieczne, do czasu przybycia
personelu medycznego. Kontakt taki ma na celu jedynie zabezpieczenie samego ucznia oraz innych oséb w jego
otoczeniu.

1
2
3
4

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksual-

nego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach po-
winienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowezo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfi-
kacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow eduka-
cyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komu-
nikatory, profile w mediach spolecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, poczta sluzbowa).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekeje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bli-
skimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w

sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé¢ uczniéw/uczennice, obser-
wowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktdrych ko-
rzystasz. Je$li Twaj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywno$é.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zapro-

szefi w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wyla-
czona na terenie szkoly.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami

Uczniowie we wzajemnych stosunkach powinni zachowywac sie z poszanowaniem drugiej osoby oraz z nale-
zytg jej godnoscia. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy przez uczniéw wzgledem siebie jest niedozwo-
lone. Uczniowie szkoly przebywajacy na oddziatach dziennych i stacjonarnym sa zobowiazaniu do przestrzega-
nia regulaminu oddziatu. Zachowania niedozwolone w relacji uczeni-uczen to m.in.:

1) Brak poszanowania granic drugiej osoby w aspekeie fizycznym np.: szturchanie, bicie, kopanie, oplu-
wanie, dotykanie bez zgody drugiej osoby;
2) Brak poszanowania granic drugiej osoby w aspekcie psychicznym np.: wy$miewanie, obrazanie, uzy-
wanie wulgaryzmow, komentowanie, obrazliwe gesty;
Pracownicy szkoly w przypadku wystapienia wymienionej wyzej sytuacji sa zobowigzani do przeprowadzenia
rozmowy wychowawczej z osobg dopuszczajaca si¢ zachowania niedozwolonego oraz z osoba doswiadczajaca
przemocy. Kazde z powyzszych zachowan jest powodem do zgloszenia zaistnialej sytuacji przez wychowaw-
cow, nauczycieli lub dyrekcje szkoly do personelu medycznego pracujacego na oddziale, w tym do ordynatora
lub kierownika oddziatu. Dalsze postgpowanie w stosunku do osoby dopuszczajacej si¢ zachowan niedozwolo-
nych zalezy od decyzji personelu medycznego wspolpracujacego w tym zakresie z pracownikami szkoty, w
szczegolnosci z dyrekcja. Osoba dopuszczajgca sie zachowan przemocowych w stosunku do drugiego ucznia
moze zosta¢ wykluczona z zaje¢ z wychowawcami na oddziale stacjonarnym.
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Zataeznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowyeh dzieei w Zespole Szkét Specjalnych w Konstancinie Je-
ziornie

Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnodcia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywa-

nia i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziafan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj dzieci ~ chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.
Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczesistwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przecho-
wywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli ko-
nieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indy-
widualnych organizowanych przez nasza szkolg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyj¢cie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opieku-
nowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerun-
k6w dzieci nalezy rejestrowad i zglaszaé¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Zespole Szkét Specjalnych w Konstancinie Jeziornie

W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestro-

wane.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie lub
poprzez zgode wyrazong w wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.



3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e  zobowigzanie osoby/tirmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wy-
darzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez nad-
zoru pracownika naszej szkoty,

» poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisem-
nej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystoéci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb doro-
stych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spoteczno-
$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to
zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢
sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé organizowane przez nas wy-
darzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosic¢ taka prosbe wczeséniej i uzyskaé zgode dyrekeji. W
takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wize-
runku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

*  uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany material,
podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekgji.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzi-
cow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych pomiesz-
czefi szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w
taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoly dzieci.
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Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spo-
s6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢é i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki

elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczo-
nym do os6b uprawnionych przez szkole. Noséniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkole w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowa-

nych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komor-
kowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.



Zatacznik nr §

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Ze-
spole Szkél Specjalnych w Konstancinie Jeziornie

—

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zajec na oddziale stacjonarnym i poza nimi na oddzialach dziennych.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczefistwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowiazkow tej osoby naleza:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treciami poprzez instalacje i aktualiza-
cj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
¢) Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach podlaczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje kierow-
nictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podej-
muje dzialania opisane w procedurze interwenc;ji.
5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzysta-
nia z Internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
7. Szkota zapewnia staty dostep do materialoéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach.

:}:.b) t\.)



Karta interwencji

Zalacznik nr 6

1. knig | nazwitko ddecka
2. Preyczyna interwencil (forma krzywdzenia)

4. Csobia rawiadamiafyca o podejraeniu krzywdzenia

4. Opis dziatah podjetych praez pedagoga/psychologa

5. Spotkanda z opickunami dziecka

6. Forma podijete] interwencli (zakredié wiadciwe)

7. Dane dotyczace interwenci {(nazwa organu, do kiérego
zgtoszono interwencie) | data interwendji

8. Wyniki interwencii: dziatania organdw wymdaru sprawie-
diiwodcl, jedli plactwka uzyskata informacje o wynikach/
ddatarda placdwki/daiatania rodziciw

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

» zawifadomienie o podejrreniu popehnienia prrestepstwa,
» vmiosck o welad w sytuadie dreckafrodziny,
o inny rodzaj interwencil. Jaki?

Data Dziafanie




Monitoring standardéw - ankieta

1. Czy znasz standardy achrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placdwce, w ktdrej pracajesz?

2. L2y 2nasz tredd dokumentu Polityka ochrony drieci prred
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy kazywdzenia dzied?

4. Czy wiesz, jak reagowat na symptomy kezywebenia dziec?

5. Czy rdarzyto Ci sig zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce acheony dzieci preed kizywidzeniem przez innego
pracownika’

54, jedl tak - jakie zasady zostaty naruszone? {odpowied? opiscwal

sb. Czy podjabes/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jesk nie - dlaczego? lodpowiedz opisawa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrany dzieci przed krzywitreniem? {odpowied? opisowa)

Zatacznik nr 7




Zalacznik nr 8

Schemat pytan ,Ocena ryzyka"

Jak rekrutowany
jest personel?

2

Czy sprawdzacie re-
ferencje | przeprao-
‘wadzacie weryfika-
cje wazysthich
czlonkdny persone-
lu w rejestrach
sprawcow prze-
stepstw na the sek-
sialym?

3

Jaki rodzaj kortaktu
Maja racownicy

2 dziedmi w wasze)
organizaci?

4
Cazy wystepuje duia
rotacja personedu?

5

Cry macie pracow-
nikday tymezaso
wych lub wolonta-
riuszy?

6

Czy wszyscy pra-
cowricy § wolonta-
riusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony doied
przed rozpoczeciem
pracy?

e eyt e et R == = =
P | OCENARYZYKA i
T i fial b gpt o it =%l it b} b ikl b g s
1 f1 1 i1 1
Jaki wplyw nadzie- | Kim s wasiwspéd- | Jalde ustugi oferu- : Z jakich obrazdw Jak pozyskujecie
¢i hub kontakt . pracownicy i jaki jede ddeciom iro- ;| iinformadji zwigza-  fundusze lub gene-
2 nimi majy wasi | poziom i radzaj drinom? ; nwch z dzietmi ko- rujecie dochod?
partnerzy? - kontaktu majg | rzysta wasza orga-
. z dziecmi (ng. kon- nizacja?
. sultanci, veykonaw- ,
" gy, dostawcy .
 ushug)? :
2 2 2 ‘2 2
Czypartnerzy majg | W jaki sposdb wa- Jak zaprojektowano | Lal te informacje s3  Cay w jakimbolwiek
kontakt 7 dzieémi? sza organizaca ich te ushugi? przechowywane stopniu biorg w tym
angaiuje? ikomu prezentowa-  udzatl dzied?
ne?
a : 3 3
Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
1zaj3 jakies ryzyko . waniu Zwracano weykorzystuje wasza
dia dzieci? uwage na bezpie- aeganizacia, wobec
czefistwo dzieci k- kogo?
rzystajacych
z ustug?
4 4
Czy partnerzy majq Czy brano pod
wiasng palityke uwage rizne po-
achrony drledi? Czy trzeby dzied - np.
pracujq zpodnie chiopcow/dziew-
Z wasza polityka? czat?
5
Kio $wiadczy te
ushugi?




Tabela ,,Obszary ryzyka"

2atgcznik nr 9

Partnerzy

Wipdlpracawnicy

homunskaca

Fundraising




Zalgcznik nr 10

Tabela ,ldentyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

. praw dzieci oraz ochrony dzieci |
. przed prremocy | wykorzysty- |
| waniemn

: 1procedury

! identyfilacia ryzyia krzywdze-
¢ nia interwencia prawna
Rozpozmawanie symplomaw

Wychaveanie hez przemocy

Przemoc riwiesnicza




Zatacznik nr 11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

{np. wolontariusze, pracownicy organ‘imciilhstytucii oraz inne osoby, ktére maia kontakt 2 dzieckiem)

Podejrzewasz, 2e dziecko:
o L
doéwiadczamnqzum&hmmv jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu’, wylorzystania seksualnezo s zadbaj o bezpieczenstwo dziedka | adseparuj
lubyi zagrodone jest jego dycie je od osaby podejrzanej o kzywdzenie;
e zadbaj o bezpieczedstwa dzieda i adseparuj o poinformuj na pismie policie lub prokurature,
. j& od osoby podejrzanej o krzywdzenie; skiadajgc zawiadamienie o modliwadc po-

» zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednovazowo innej przemocy

fizycane] (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. poniZanie,

o zadhaj o bezpieczesistwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zakoficz wspéiprace/rozwiaZ umowe 2 osa-
ba krzywidzacy dzlecko,

pelnienia przestepstwa®.

L

‘dodwiadcza innych niepokojacych zachowast

{t§. krzyk, nlestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwa dziedka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ przeprowads razmowe dyscyplimsjaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wsphiprace.



Zatacznik nr 12

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

{przemoc réwiesnicza)
Podejrzewasz, e dziecko:
& B
doswiadcza ze strony innego dziecka przesmocy mmmmmm
2 uszrzerbidem na 2drowis?®, wylcrzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychande,

seksualnego lub/i zagrodone jest jego Zycie

L]

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparnyj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadi razmowe 2 rodzicami/opieku-
nami dzieci uwikianych w przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policie wysylajac zawiadomienie

o mozliwodd popelnienia przestepstwa’.

‘ Wiecej informacii na stronie:

standardy.fdds.pl

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-

nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych

niepolajacych zachowaih (1. krzyk, niestosowne
komertarze)

e zadbaj 0 bezpieczesistwo dziecka i odseparuj
je od osaby podejrzanej o krzywrzenie;

* przeprowad? rozmowe asobno z rodzicami
dztecka krzywdzacegoa | krzywdzonego oraz
opracuj dziatania napeawcee;

s wprzypadku powtarzajcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylsjac
wniosek 0 wilad w sytuacie rodziny?.



Zatacznik nr 13

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, 2e dziecko:

doswiadcza pezemaocy 2 usacrerbidem
mbdnmh',wm_ymﬁudmnhegn
lub/i zagroione jest jego dycie
o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o kizywdzenie;
» zawiadom policje pod or 112 lub 9972

dziecka jest niewydolny wychowawczo

{np: dziedko chadzi w nieadekwatnych do pogody

vbraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

* 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiskunem;

= powiadom o mozliwosc wsparcia psycholo-
gicmego iflub materialnego;

s w przypadiu braku wspdipracy rodzica/
opiekina powiadom wiaSciwy ofrodek
pomocy spaleczne].

Jest pokrzywrdzone innymi typami pezestepstw

e poinformu na pidmie palicie fub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mazkwosc
popeinienia przestepstwas,

dodwiadeza jednorazowo innej praemocy fizycme]

(np. kiapsy, popychanie, szturchanie), przesocy

peychiczne] (np. ponizanie, dyskryminacis, admie-

szanie} lub immych niepoleojacych zachowait

(1. krzyk, niestosowne konientarze)

¢ zadhaj o bezpieczeiistwo driecka;

* pezeprowadi rozmowe z rodzicem/opiekuy-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

¢ powiadom o mozliwodd wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku bealos wspélpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajace] sie przemo-
cy powiadom wiasciwy ofradek pomocy

s rownolegle zid3 do sadu rodzinnego waio-
sek o wglad w sytuadje rodeiny®.

t



