ZARZADZENIE NR 01/2022

DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S. A.

z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie organizacji ksztalcenia, pracy i specjalnych dziatan opiekurnczo-wychowawczych
uczniow okreslonych oddziatow i zespotéw miedzyoddziatowych Zespotu Szkot Specjalnych w
uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. w Konstancinie Jeziornie

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkdéw i form realizowania specjainych dziatain opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych
i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 poz. 1654) oraz art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych {Dz. U. 2021 poz. 2095 ze
zmianami) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Uwazgledniajac wniosek Ordynatora Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy Szpitala
Rehabilitacji w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. w Konstancinie Jeziornie, na czas od 10
stycznia 2022 r. do 21 stycznia 2022 r. wprowadzam organizacje ksztatcenia ucznidw oddziatow
i zespotéw miedzyoddziatowych: 7/8A, 1A, 2/3A, 3AG, w formie nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W okresie wskazanym w ust. 1 zastosowanie majg zasady okreslone w § 3 procedury
organizacji pracy w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A., stanowigcej Zatacznik do Zarzadzenia nr
6/2020 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. z dnia 26
sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury organizacji pracy w przypadku czasowego
ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A.

§2

1. Specjalne dziatania wychowawcze prowadzone bedg zgodnie z dotychczasowym miesiecznym
grafikiem.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dorainych zmian w grafiku, jesli lekarz prowadzgcy lub Dyrektor ds.
Medycznych wyda takie zalecenie. Zalecenie moze byé wydane ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw facznosci. W takim
przypadku tres¢ zalecenia powinna byc¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposob.

3. W sytuacji wskazanej w ust. 2 polecenie zmiany w grafiku jest wydawane przez Dyrektora
ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkdéw komunikacji elektronicznej lub za pomocy innych
$rodkéw tgcznosci. W takim przypadku tre$é polecenia powinna byé utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

§3
1. Pracownicy niepedagogiczni $wiadczg prace zgodnie z ustalonym miesigcznym grafikiem.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dorainych zmian w grafiku, jesli Dyrektor ds. Medycznych lub
Ordynator Oddziatu wyda takie zalecenie. Zalecenie moze by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych Srodkow tacznodci. W takim




przypadku tres¢ zalecenia powinna byc utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposob.

W sytuacji wskazanej w ust. 2 polecenie zmiany w grafiku jest wydawane przez Dyrektora
ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow facznosci. W takim przypadku tre$¢ polecenia powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.




