Zespét Szkét Specjainych w Uzdrowisku
Konstancin Zdréj S.A.
ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
tel 22 484 287

MR 1231 12 RECON-GEIRGI604

ZARZADZENIE NR 9/2019
DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJIALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S. A.
z dnia 28 paidziernika 2019 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352) zarzadzam co nastegpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Specjalnych
w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A., stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.
§3

Regulamin podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen pracowniczych oraz jest dostepny dla kazdego
pracownika w sekretariacie Zespotu Szkét.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 listopada 2019 roku.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S.A.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019, poz. 1352)

2. Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela {tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz.
967 z pdZniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
263).

§1

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy sig, z zastrzezeniem § 3, z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyisza.

3. Wysokoé¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§3

1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.
30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
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2.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych.

§4

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 2 i & 3 stanowig jeden fundusz w Zespole Szkét Specjalnych

w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A.

§5
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 2 i § 3, obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy.

Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w
terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow.

§6
Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;
b) odsetki od srodkéw funduszu;
c¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§7

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczehh oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w

celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6Inosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6in. zm.), mogg by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.
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Jﬁ'?‘ﬁfﬁ?{%ﬂgg%zpmtwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, przez okres niezbedny do
NIP: 123 14przyenapiaivlgoweidstugi i swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw Funduszu.

§8
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
§9
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
§10
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§11
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe;
b) pomoc rzeczowsy i finansowsg;

c) pomoc w formie s$wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym;

d) wypoczynku zorganizowanego;

e) dziatalnosci kulturalno — osdwiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

f) zakupu biletéw i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej;

g) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na realizacje potrzeb mieszkaniowych
pracownika.

2. Podziat $rodkéw Funduszu (preliminarz) ustalany jest corocznie, w terminie do dnia 31 maja.

3. Podziat srodkéw Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, a w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikow.

4. W preliminarzu pozostawia sie rezerwe w wysokosci 1% $rodkow, w celu dofinansowania
$wiadczen wymienionych w ust. 1 lub nadzwyczajnych potrzeb 0séb uprawnionych.
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Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

a) pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar
czasu pracy;

b) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych
ostatnim miejscem pracy przez odejSciem na emeryture lub rente byt Zespét Szkot
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdroj S.A.

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a) i b)

cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sa:

a) wspdétmatzonek;

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonfczenia przez nie 18 roku zycia lub do czasu zakoiczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczeniu wiekowemu nie podlegaja dzieci, w stosunku
do ktdrych zostat orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.

§13

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg w drodze decyzji pracodawcy, w uzgodnieniu z zaktadowa

organizacjg zwigzkowa, a w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikow.

§14

Ustala sie trzy progi dochodowe, od ktérych uzalezniona jest wysokos$¢ doptat do Swiadczen

objetych Funduszem.

Wysoko$é kwot dochodu netto na jednego cztonka rodziny w poszczegolnych progach ustala
pracodawca corocznie do dnia 31 maja, w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows,

a w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikéw.

Wysokos¢ doptat do Swiadczer w poszczegdlnych progach wynosi:

| prég — do 100% $wiadczenia

Il prég — do 90% Swiadczenia

Il prég — do 80% Swiadczenia.

Zlozone przez pracownika oswiadczenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, uzupetnione na

podstawie rocznego zeznania podatkowego lub innych dokumentéw, uwzgledniajace
dochody wszystkich czionkéw rodziny ze wszystkich zrodef za rok poprzedzajacy ma na celu
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ustalenie sredniej wysokosci wszystkich przychodédw przypadajacych na jednego czionka

rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze Swiadczen.

5. Oéwiadczenie o dochodach (zatacznik nr 1) nalezy ztozy¢ do 15 marca kazdego roku lub
najpdiniej wraz z pierwszym wnioskiem o $wiadczenie. W oswiadczeniu podaje sig $redni
miesieczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny za rok poprzedzajacy rok ziozenia
oswiadczenia.

6. Oséwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu przepiséw art. 245 kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorecznym podpisem
osoby skfadajacej oswiadczenie moze by¢ zweryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego.

7. Osoba korzystajgca ze swiadczen pochodzacych ze s$rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta
oéwiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
$éwiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystala przyznane Srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkdéw Funduszu przez
okres trzech lat.

§15

1. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
whniosek.

2. Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, bad?
do ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentéw, nie bedzie rozpatrywany.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi i cztonkom jego rodziny (zatgcznik nr
2) w danym roku kalendarzowym powinien by¢ ztozony do 25 maja kazdego roku lub w
innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Whnioski o $wiadczenia wymienione w § 11 ust. 1, lit. b, d-f sg przyjmowane w kazdym
terminie.

§16

1. Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj
S.A. pobierajgcy wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac otrzyma tylko jedno swiadczenie
socjalne — jako pracownik.

2. Rencista lub emeryt uprawniony do korzystania z Funduszu, ktéry nawiazat stosunek pracy z
innym pracodawcy traci prawo do korzystania ze $wiadczern Funduszu Zespotu Szkét
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

3. Rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2 nie przywraca prawa do korzystania ze

$wiadczen Funduszu.
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1. Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia 0séb uprawnionych do zadania
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
§18
1. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) wypfate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w trybie i na zasadach okreslonych w
art. 57 ustawy — Karta Nauczyciela;

b) wypfate Swiadczenia urlopowego dla pozostatych pracownikéw (administracja i obstuga);
c) dopftate do:

cl) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wtasnym zakresie,
tzw. ,wczaséw pod gruszg” (zatacznik nr 2)

c?) wczasdw zakupionych we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione do $wiadczen
(zatgcznik nr 3)

c3) kosztéw skierowan na leczenie sanatoryjne i wczaséw profilaktyczno—-leczniczych
organizowanych przez osobe uprawniong do korzystania Funduszu, zakupionych we
wiasnym zakresie (wniosek + skierowanie)

c*) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub
zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie
kolonii, obozdw, zimowisk, zielonych szkot, biatych szkét, itp. (zatacznik nr 3)

¢®) wypoczynku weekendowego organizowanego przez pracownikéw we wiasnym
zakresie (co najmniej 3 dni) (zatacznik nr 4)

§19

1. Dopfata to wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym do jednej z form
wymienionych w § 18 ust. 1 pkt c), ppkt c® i ¢®. Uprawniony moze skorzysta¢ z jednej formy
dofinansowania w roku.

2. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt c), ppkt ¢* uwarunkowana jest
przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na taki wyjazd. Dowdd
wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku;
b) tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, itp.);
c) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku;

d) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty;
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e) miejsce i termin wypoczynku;

f} kwote zaptaty i date jej dokonania.

3. W celu ustalenia wysokosci $wiadczenia urlopowego dla pracownikdw wymienionych w § 18
ust. 1 lit. b) pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa a w przypadku jej
braku z przedstawicielem pracownikéw okreéli kwote bazowg. Swiadczenie wypfacane jest
pracownikowi w wysokosci wynikajacej z progu dochodowego, obliczonej od kwoty bazowej
(zatgcznik nr 5), proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

4. Swiadczenie urlopowe wyptaca sie raz w roku kazdemu pracownikowi wymienionemu w § 18
ust. 1 lit. b) korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Wyptata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajagcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 4

6. Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw.
§20

1. Ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 lit. b) i ¢} mogg korzysta¢ osoby uprawnione
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujgce dorainej pomocy z przyczyn
losowych na ich umotywowany wniosek.

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy a ich wysokos¢ i
termin przyznania jest uzalezniony od sytuacji zyciowej uprawnionego oraz od wysokosci
$rodkdéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o
Swiadczenie.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg w nastgpujacych formach:
a) pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towaréw (zatgcznik nr 6);
b) pomoc finansowa — realizowana przez wypfate zapomog pienieznych (zatacznik nr 6);

c) pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym, w
formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych (zatacznik nr 6).

§21

1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu powinien by¢ skierowany do Dyrektora
Zespotu Szkot Specjainych w Uzdrowisku Konstancin Zdroj S.A.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
a) w przypadku diugotrwatej (przewlektej) choroby — zaswiadczenie od lekarza;

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek itp.) —
odpowiednie dokumenty: za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie Swiadka,
kopia protokotu, itp. (0 pomoc mozna ubiega¢ si¢ do 3 miesiecy od danego zdarzenia)
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Swiadczenia wymienione w § 20 moga by¢ przyznane takze na wniosek pracodawcy, grupy

pracownikdéw, zakiadowej organizacji zwigzkowej oraz 0s6b uprawnionych.
§23
1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 lit. e) i f) dotyczg w szczegélInosci:

a) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (np.
wycieczki);

b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow
na takie imprezy;

c) organizowania imprez integracyjnych dla oséb uprawnionych;

d) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach relaksacji ruchowej, zakup biletéw
wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 dofinansowywana jest do 100% kosztéw biletéw lub
uczestnictwa w imprezie oraz uwzglednia kryteria socjalne.

3. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do
wiadomosci poprzez komunikaty przesytane poczta elektroniczng oraz udostgpniane na
tablicy ogtoszen.

§24

1. Pomoc, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 lit. g) przyznawana jest w formie zwrotnej pozyczki
(zatgcznik nr 7).

2. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja oprocentowaniu statemu, w wysokosci 3% od
przyznanej kwoty.

3. Poiyczki wymagaja poreczenia jednej osoby z posréd oséb zatrudnionych w Zespole Szkot
Specjalnych w UKZ S.A. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Spfata pozyczki rozpoczyna sig nie pdZniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia, chyba
ze w umowie ustalono inny termin.

5. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskéw oraz wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na ten cel w preliminarzu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

6. Pozyczki mieszkaniowe udziela sig na:

a) uzupetnienie wkiadu wilasnego na mieszkanie spéidzielcze na warunkach
wtasnosciowego prawa do lokalu;

b) kupno mieszkania, budowe domu, kupno domu;



d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania dla potrzeb osdb
o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

7. Wysokoé¢ pozyczki uzaleznia sig od progu dochodowego, w ktérym zostaje zakwalifikowany
wnioskodawca na podstawie oéwiadczenia o dochodach oraz kwoty wskazanej we wniosku.

8. Wysokos¢ pozyczki w poszczegdlnych progach wynosi:
| prég — do 6 000,00 zt
If prég — do 8 000,00 zt
Il prég — do 10 000,00 zt

9. Okres spfaty pozyczki ustala sie na okres od 12 do 48 miesiecy. Termin sptaty ustala sig w
umowie pozyczki.

10. Okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu na wniosek pozyczkobiorcy.

11. Umowe pozyczki podpisuje dyrektor, a w przypadku poizyczki udzielonej dyrektorowi —
gtowny ksiegowy.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze:
a) umorzy¢ cze$é lub catosé pozyczki;
b} zawiesi¢ sptate rat na okres do 12 miesigcy;
c) przyznaé pozyczke bezzwrotng na okreslonych doraznie zasadach.
13. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkamiw przypadkach:
a) porzucenia pracy przez pracownika;
b) rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem z jego winy.

14. W razie zaprzestania spfaty po2yczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sig
solidarnie na poregczycieli.

15. Podstawe wyptaty przyznanej pozyczki stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca, w ktorej
okredla sie wysokoé¢ poiyczki, warunki jej udzielenia, okres spfaty oraz sposéb jej
zabezpieczenia.

16. W przypadku $émierci poiyczkobiorcy, pozostata do spfaty kwota ulega umorzeniu i nie
podlega sptacie przez poreczycieli.

§25

Treéé regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw kazdorazowo w
sekretariacie Zespotu.



Zespdt Szkat Specjalnych w Uzdrowisku
Konstancin Zdroj S.A.

ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
fel. 22 484 2870
NIP: 123 144 48 32, REGON: 383891901 § 26

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§27

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane s3 w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, a w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikdw.

§28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019 roku.
§29

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. zatacznik nr 1 — oéwiadczenie o dochodach pracownika ubiegajacego sie o $wiadczenie z ZFSS

2. zatgcznik nr 2 —wniosek /wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie/

3. zatacznik nr 3 — wniosek /wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty/

4. zatacznik nr 4 — wniosek /wypoczynek weekendowy organizowany we wiasnym zakresie/

5. zatacznik nr 5 — wniosek / $wiadczenie urlopowe pracownikdw obstugi i administracji/

6. zatgcznik nr 6 — wniosek /pomoc rzeczowa lub pienigzna/

7. zatacznik nr 7 — wniosek /pozyczka na cele mieszkaniowe/

Uzgodniono:

Zaktadowa organizacja zwigzkowa / przedstawiciel pracownikow

Zespdl S2két Ipscjainyeh w Uzdrowisku
Konatanain Zdré] S.A.
ul, Sue Ryder 1
08-510 Konstancin - Jezioma
tel. 22 484 2870
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383891901




Zespdl Szkét Specjainych w Uzdrowisku
Konstancin Zdrg; S.A.
ul. Sue Ryder 1
05-510 Konslangjn - Jeziorna
lel. 22 434 2870
NIP: 123 144 48 32 REGON: 383891501

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

la nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze osiggniety sredni miesigczny dochdd netto na cztonka

rodziny za rok ......ceeevevvvencvonccneennns

. WYnosi

reveerennnnon/ STOWNIE

Ponadto oswiadczam, ze dochody te stanowig dochody ze wszystkich Zrodet.

Stan rodzinny:

Lp. | Nazwisko iimie

Data urodzenia

Stopien pokrewienstwa

Oéwiadczam, ze znana jest mi treéé art. 233 § 1 kodeksu karnego o sktadaniu oswiadczen

niezgodnych z prawda.

(data, podpis)



Konstancin Zdréj S.A.

ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jezioma
tel. 22 464 2870
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383851901

Nr wniosku ......../........ Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY WE WLASNYM ZAKRESIE
NBZWISKO 1 IMNHE 1uveveeieriie et e e sre st st e et e ses o s s s ebe et et s s et e ne s ses s s ens s e sns b set s onaaas seens s
AAres ZAMIESZKANIA cviv ittt sttt e s st e e s saer s e cas e en e s ee e eneeas sas ehe sresbb et sre st sabeareaens
DZiat, SEANOWISKO ...eevii e et sceiee et ettt e see s et sen et sbe et er seb b saa s b bas cas ses et ans sassbsisssas sessassnseenennas
Liczba 0sob uprawnionych biorgcych udziat W wypoCzynKu ...c.c.cvvcvvoemiii e,
Wnosze o wyptate swiadczenia wezasdw pod gruszg.

DO WNIOSKU ZBIGCZAIM 1 .ottt e ser et et st st et ebs s b b b et sbe s bt bt st ena s

(podpis wnioskodawcy)

W dniu ...cceeeneene. przyznaje/nie przyznaje”$wiadczenie wczasy pod gruszqg w kwocie .............. zt
SHOWIIIE, vttt ettt ettt ses ebese s bs et sas s bt e sba e s bes b SR Seb s SR sea s R seR s St sh R eRs s he e e bR e aee e R neenee s zt
Uzgodniono: Zatwierdzam:

‘niepotrzebne skresli¢



Konstancin Z'dréj S.A.

ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jezioma
tel. 22 484 2870
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383891901

Nr wniosku .o/ e Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

WCZASY, KOLONIE, OBOZY, ZIMOWISKA, ZIELONE SZKOtY

NBZWISKO 1 1M 1.t cerce ettt er et er s e et i et s s eb st b s b s ebe s ea b e e s hs e be s e e aneeassesrebassaneesbassesesretunans
AAIES ZAMIESZKENIA «oevvverieeririe ettt e st st sesese e s b e b ees bt she se bt s ses s et sbe et b ah bbb s she et aba et 2 se e s neanns
DZIat, SEANOWISKO «.eveeeeeetie ettt ee it sttt e se ettt ot s es en o ses e sae s e b bt sis bt s s b s e sms st s sas b arsns nbe s Reboas
NAzZWISKO § IMIE HZIECKA v-vvveetreeee ettt ettt et b et s s b s bbb srs e rire e ebebs e e st
FOPMI@ WYPOCZYNKU ..ottt et e e sa e sa s sba e b ek 08 1 es 2 st e st st st b bt s

TEPMUN WYPOCZYNKU eeiett ittt et e et e s sistsser st r s b et b st e srs et s2s i shm e e e st e bbb

SHOMIIII oo oo e seeeeeaeeeseseessssa s sen sseesnene enesssssesesssnnssass abses bs ebe sesann st sasnea arneesees4eanee seeeresbeshar et shesaeabe s e R eee et et pal

Uzgodniono:

Zatwierdzam:



Nr whniosku ...c......f e Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
WYPOCZYNEK WEEKENDOWY ORGANIZOWANY WE WEASNYM ZAKRESIE
INQZWISKO T IITHE 1ovvivreeiiieateieeerrseeaee st e mssassssass st sba b e sre s erabas s e s ses e sa st e st b b e sh s e arms s ek et 000
AAres ZAMHESZKANIA ..vcoveeieeeeeieeeieree e rrrssrseesese bt sr e st ras b st ae s sr b erssre b s s see e be s b erseseb e s sbbeses
DZiat, SEANOWISKO w..vvvviveiereeerieeririeaes e ses e seeses s sesssaesesascassasbbensassr b s sas b es s sbsssa st e e et serenssases sabae
Liczba 0séb uprawnionych biorgcych udziat w wypoCzynku ...

Wnosze o wyptate $wiadczenia weekendowego.

DO WNIOSKU ZBEGCZAM 1 oottt st s b s s s
(podpis wnioskodawcy)

Wdniu ..o, przyznaje/nie przyznaje’ $wiadczenie weekendowe w kwocie ................ zt

SHOMIIE ettt setee et rae st et s e e s b et sea rarae s tosse s s e arsRe aeeRe SaseREaE £ e S oAb eh e ek bR sSh HeR R e nar e SRR s e b z

Podpisy: Zatwierdzam:

“niepotrzebne skresli¢



Nr wniosku .......... Y Zatacznik nr S do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

SWIADCZENIE URLOPOWE PRACOWNIKOW OBSLUGI | ADMINISTRAC)I

INAZWISKO T 1M coveririreriresescesrrerssrrs e ssacaeaseeeemesssasesrastssessartossbssassesasssassnsass basssssss seestsssnsas onsessessassnssensns
AGTES ZAMIESZKANIA ..o ceeeecreriensesectaresas e st sss e ses st s seas e sbe st sbs bt srs b s b b essbses b ebRbn b e baresbatr e seen b abas
DzZiat, SLANOWISKO ....veviiieerrensreercresses s seesas st e st s rstsstoss sesssae s otsass sesses s ssssssassrasassibass sasesbossnsessisessse
Liczba 0s6b uprawnionych biorgcych udziat w WypoCzynKu ...

Whnosze o wyptate $wiadczenia urlopowego.

DO WNIOSKU ZAIGCZEM & vttt et es e b s s b b e s s s s b s b
(podpis wnioskodawcy)

Wdniu ..cooeenneen. przyznaje/nie przyznaje $wiadczenie urlopowe w kwocie ............ocooeee. 24

SHOWIIIE! e eeetet e et eesestesesesssessessba s b esarast e asE e seeshsbeb bR botsasah b S S b e s e R b s et s S e e e e v R s e s ee e e s b rssrera s z

uzgodniono:

Zatwierdzam:

‘niepotrzebne skresli¢



Nr wniosku .......... Y S Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
POMOC RZECZOWA LUB PIENIEZNA
INQZWISKO T IMI 1eittetiteie et ren s e vt s et seb bt st e ormeas sabe s e s b s s s e bbb s s R e e RS RS RE SRS Ur SR bbb
AATES ZAMIESZKANIA ...ttt st et e e ss s st sve bbb as e bR ot s b b BR s s R e s e s s s
DZIal, STANOWISKO e.vevvrecrieereteereerraersrs e st cos s besea et e bt e sss s shs b ehsb s A s s R b eb e R e b e RS AR E S8 S st s e s

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

Wdniu ................ przyznaje/nie przyznaje’ pomoc rzeczowa / pieniezng w KWocie ..o, 2t
SHOWIHE! et et e eae e ree e reae bbb st es st e e bes s ba s e bbb A sea b serensea zt
uzgodniono:

Zatwierdzam:

“niepotrzebne skresli¢



Zespot Szkoét Specjainych w Uzdrowisku
Konstancin Zdrdj S.A.

ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jezioma
tel. 22 484 2870
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383831901 )
Nr wniosku .../ Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

POZYCZKA NA CELE MIESZKALNE

NGZWISKO 1TMIE cueiverier ettt e er et et es sttt e sa bt s st s e st et en b s s s ateias
AAres ZAMIESZKANIA ...ovieveeei ettt et st st eb e s e et s bt s bt s b e ea s
Seria i Nr dowodu 0SODISTEEO ....c.ecveeivnire ettt e
DZial, STANOWISKO w.vvvreeeiveerrerie ettt sttt e e s e s e e s e e sreseseseevecasen en shs sussssans
Data ZatrUANIENIA .o.veeecee ettt e e ar s st es e s s sr sr s s et e an b e
Umowa o prace na czas nieokreslony / okreslony do ...,

Data sptaty poprzednie] POZYCZKI ..cccveverieirecrccrict et

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkalne z przeznaczeniem na:

W WYSOKOSCi ......oevureenee.n. 2t PoZyczke zobowigzuije sig sptacié w .............. ratach.

(podpis wnioskodawcy)

Wdniu ... przyznaje/nie przyznaje’ pozyczke na cele mieszkalne w kwocie .................. 2t

SEOWIIE! et ieieeeeeiee s eetstesae e eveaeeeaens esansesscaesea s es escarese sba s sh SassbeReb A e SesaheEa et Easease4eabeae s se s e s R s e a0 zt
Uzgodniono:

Zatwierdzam:

“niepotrzebne skresli¢



Zespot Szkot Specjainych w Uzdrowisku
Konstancin Zdrdj S.A.

ul. Sue Ryder } p doch
05-510 Konstancin - Jeziorna rogi
o 2370 gi dochodowe narok .........
NIP: 123 144 48 32; REGON: 383881901

| prog — do 2000 zt netto ( na jednego cztonka rodziny)
Il prog — do 2500 zt netto ( na jednego cztonka rodziny)

Il prog — powyzej 3000 zt netto ( na jednego cztonka rodziny)

Konstancin Jeziorna, dnia .......ccccceeveeveeeeceveciee e eccrveens

Uzgodniono:



Zospdl Szkd! Suesjalnych w Uzdrowisku
Ksnstanoln 2Zdrd] S.A.
ul. Sue Rydsr 1
05-510 Konstancin - Jezioma
fel. 22 434 2870

NIP: 123 144 48 32, REGON: 383891901 praliminarz wydatkow na rok

1. Dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych -zt
2. Pomoc rzeczowa i finansowa — zf
3. Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym - zt

4. Wypoczynek w formie turystyki grupowej; dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, zakup
biletéw i uczestnictwo w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych

itp. — zt
5. Pomoc mieszkaniowa — zt

Kwoty bazowe doptat

1. Wypoczynek urlopowy: wczasy pod grusza lub zakupiony we wiasnym zakresie wg
progéw dochodowych - maksymalna kwota dopfaty na jednego uprawnionego —
600,00 zt brutto

2. Leczenie sanatoryjne wg rachunkéw i progdéw dochodowych — maksymalna dopfata
600,00 zt

3. Wypoczynek dzieci wg faktur i progéw dochodowych — maksymalna dopfata 600,00
zt

4. Wypoczynek weekendowy 3 dni — 60 zt dziennie na jednego uprawnionego.
Doptata wg progéw dochodowych.

5. Pomoc finansowa — zapomoga 1100,00 zt (kwota bazowa)

6. Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
— 300 zt kwota bazowa

7. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw obstugi i administracji — 1094 zt



