Zespot Szkot Specjalnych w Uzdrowisku
Konstancin Zdréj S.A.
ul Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
te! 22 484 2870
AR A5 SO 101801

NIP: 123 144

ZARZADZENIE NR 13/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S. A.
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych Zespotu
Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrgj S.A.

Na podstawie art. 772§ 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022, poz. 1510),
art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2022, poz.
530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Woynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych Zespotu Szkét
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A., stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 8/2022 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj
S.A. z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Niepedagogicznych Zespotu Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2022 r.

p.o.Dyrektora
Jugpoks Skid
w Uzdrowlsky Xonefaricin « 2dréf SA

w Hirifilantnie Jezlomis
e
mgr Paulind Ambrozia




Zespd! Szkdt Speclalnveh w Uzdrowisku
Koastanch Zdroj S.A.

ul, Sue Ryder 1 i
05-510 Konstancin - Jezioma Zatgcznik nr 1
tel 22 484 2870 do Zarzgdzenia nr 13/2022

NIP. 123 144 48 32, REGON. 383891901

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Zespotu Szkot Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin

§1

Zdroj S.A.

Postanowienia ogdlne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady wynagradzania za prace i

otrzymywania innych swiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

§2

1. Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w

Uzdrowisku Konstancin Zdroj S.A. w Konstancinie Jeziornie;

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespodt Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrgj
S.A. w Konstancinie Jeziornie;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz.
U. 2 2022 poz. 1510);

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ minimalng kwote
wynagrodzenia zasadniczego okreslong w Zataczniku nr 1 do Regulaminu;

Pracowniku lub pracownikach — nalezy przez to rozumieé osobe lub osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym i obstugi;
Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2 2021, poz. 1960);

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych {Dz. U. z 2022, poz. 530).

Postanowienia regulaminu stosuje sie do pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkot Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A. w Konstancinie Jeziornie, bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

2. Regulamin wynagradzania podawany jest do wiadomosci kazdemu pracownikowi, ktéry jest

przyjmowany do pracy.

Stronalz9




§3

IL.
§4

Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig Regulaminu sktadajac wiasnoreczny podpis pod

stosownym oswiadczeniem.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg albo innej umowie
stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktorego wysokos¢ uregulowana jest odrebnymi przepisami.

W przypadku gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyziszeniu tak, ze przekroczy
wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy, nastgpi bezzwfoczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego takiemu

pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

Wymagania i kwalifikacje

Wymagania i kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach ustala sie

na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych zgodnych z rozporzadzeniem w sprawie zasad

wynagradzania.

§5

§6

Wynagrodzenie za prace

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji zawodowych i czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

Ustala sie kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegéinych stanowiskach.

Pracownikowi przystugujg dodatkowe skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace: dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
+utahe nievdnlnnéei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach prawa.
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2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do okresu uprawniajgcego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia, jezeli z mocy przepisow prawa podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleig uprawnienia pracownicze
4. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktédrym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zespole w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajagcy dziern rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sig¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

7. lezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace
wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

8. Dodatek za wieloletnig prace nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i
wynagrodzenia za czas choroby.

9. Dodatek za wieloletnig prace wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzyniskiego. W
czasie urlopu macierzyriskiego dodatek za wieloletnia prace nie jest wyptacany.

10. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b} po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
¢} po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakorniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
jeden z tych okresdw zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zespole w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajgcy dzienn rozpoczecia urlopu bezpfatnego wilicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

Pracownik, ktéoremu wyptacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 17, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos$¢ do okresdw, od ktérych
uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w 2ycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 19, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie ckres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
cie w netnei wvsokosci. a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej — rdéznice miedzy kwota

nagrody wyiszej a kwotg nagrody nizszej.
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8§87

§8

21.

22.

23.

24,

Przepis ust. 19 i 20 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik samorzgdowy
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

¢} po 20 latach pracy ~ szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

lezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 23, wlicza sie

jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem (gtéwny ksiegowy, sekretarz szkoty).

Dodatek funkcyjny za czas choroby, badZ niezdolnosci do pracy z powodu koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, zostaje
pomniejszony proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci w pracy.

Dodatek funkcyjny moie by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktéremu okresowo zwigkszono zakres
obowigzkéw stuzbowych lub powierzono dodatkowe zadania albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, w
wysokosci od 20% do 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek specjalny za czas choroby, badi niezdolnosci do pracy z powodu koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zostaje

pomniejszony proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci w pracy.
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§9

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie zgodnie z Kodeksem pracy (w ramach

posiadanych srodkéw pienieznych).

§10
1.
2.

10.

11.

Fundusz premiowy naliczany jest od funduszu ptac kazdego pracownika.

Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, ktére przystuguje pracownikowi

spetniajacemu obowiazki i zadania okreslone w Regulaminie.

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z

osobistego zaszeregowania pracownika.

Premie wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Premia wyptacana jest pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w petnym i

niepetnym wymiarze etatu.

Ustala sie dwa rodzaje premii:

a) regulaminowa — w wysokosci od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego;

b} uznaniowa —w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki przyznania premii regulaminowe;j:

a) prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw
pracownika;

b) przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy;

c) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Premia regulaminowa przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany.

Czas przebywania na urlopie wypoczynkowym uznaje sie za czas efektywnie przepracowany.

Warunki przyznania premii uznaniowej:

a) spetnienie warunkéw dotyczgcych przyznania premii regulaminowej;

b) wykonywanie prac wykraczajgcych poza zakres obowigzkdéw pracownika na polecenie
pracodawcy lub z wiasnej inicjatywy;

c) wykonywanie pracy w utrudnionych warunkach spowodowanych spietrzeniem prac
pilnych, terminowych;

d) wykonywanie prac za innego pracownika, w czasie jego nieobecnosci.

Premia uznaniowa przyznawana jest na czas okreslony a w uzasadnionych przypadkach na czas

nieokreslony.

Dramia n7naninwa nrrvznawana jest niezaleznie od absencji pracownika.

. Premia uznaniowa przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Dyrektor moze pozbawic pracownika premii regulaminowej i uznaniowej za:
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§11

15.

a) razgce naruszenie przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy i przeciwpozarowych;

b) stawienie sie w pracy w stanie wskazujgcym na spoiycie alkoholuy;

¢) zagarniecie mienia stuzbowego;

d) wyrzadzenie szkody z winy pracownika;

e) nieusprawiedliwiong niecbecno$¢ w pracy, samodzielne opuszczenie stanowiska pracy
oraz notoryczne spdinianie sie do pracy;

f) niewykonywanie lub nienaleiyte wykonywanie zadari nalezacych do zakresu czynnosci
pracownika;

g) niewykonanie polecenia stuzbowego;

h) zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowej.

Dyrektor moze obnizy¢ pracownikowi premie regulaminowa i uznaniowg za:

a) nieprawidtowe i nieterminowe wykonywanie zadan nalezacych do zakresu obowigzkéw
pracownika;

b) nieprzestrzeganie postanowieri Regulaminu pracy;

¢) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

Za szczegolne osiggnigcia w pracy pracodawca moze przyznac pracownikowi nagrode. Nagrody
przyznaje sie w granicach ustalonego planu finansowego szkoty.

Fundusz nagréd wynosi co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
niepedagogicznych.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor Zespotu uwzgledniajgc zapisy ust. 2.
Nagrody sg przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej

b) innych okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie nagrody.

Przyjmuje sig nastepujace kryteria przyznawania nagréd:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

b) ztoionos¢ realizowanych zadan;

c) terminowe wykonywanie zada#n;

d) wykazywanie inicjatywy w pracy;

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Zespotu;

f) dbanie o dobro Zespotu.

6. Nagroda przyznawana jest niezaleznie od absencji pracownika.

§12

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w

ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
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zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podréizy stuzbowej (Dz. U. z 2013 poz. 167).

p.o.Dyrektora
Zespohy Szkol

w Uzdrpwisku Konstancin - Zdrdj 5.A,
ong ancinie Jeziomf‘
mgr Paulina Zmbroz:ak
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Zespot Szkét Specjalnych w Uzdrowisku
Kanstancin Zdrdj S.A.
ul. Sue Ryder 1
05-510 Konstancin - Jeziorna
tel 22 484 2870

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania NIP: 123 144 48 32, REGON. 383891901
Pracownikéw Niepedagogicznych Zespotu Szkét Specjalnych
w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A.

Stanowisko | Rodzaj Grupa Wynagrodzenie | Wymagane Dodatek
zaszeregowania | zasadnicze kwalifikacje funkcyjny
wyksztaicenie ‘ staz
Gtowny Kierownicze | XVI 2900 ~9713 Zgodnie z art. 54 ust. 2 | 5-50%
ksiegowy stanowisko ustawy o finansach
urzednicze publicznych
Sekretarz | Pomocnicze | XII 2700 - 6050 Srednie! 5 5-50%
szkoty i obstugi
Sekretarka | Sekretarka | IV 2300 - 4400 Srednie! -

lwyksztatcenie $rednie — $rednie rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

p.o.Dyrekiora
Zanpoky Sk
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