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Rozwodni

K moze zadaC czesci
sktadek bytego matzonka

Na subkoncie w ZUS czy koncie w OFE Srednia wartos¢ zgromadzonych srodkow to 29 tys. zt. W razie rozwodu
czy Smierci ubezpieczonego podlegajg podziatowi i dziedziczeniu. Wiele os6b o tym nie wie, a sgdy zwykle
nie prowadza z urzedu postepowan o ich ujawnienie.

ANNA NIEDZWIECKA
BARTtOMIEJ HEICHEL

W polskim systemie prawnym
ustawodawca w ramach obo-
wigzujacego kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego rozréz-
nit trzy rodzaje matzenskich
ustrojow majatkowych, tj.:
ustawowy, umowny i przymu-
sowy ustréj majatkowy. Zasa-
da jest, ze z chwilg zawarcia
matzenstwa powstaje miedzy
matzonkami z mocy ustawy
wspo6lno$¢ majatkowa matzen-
ska. W uchwale Sadu Najwyzsze-
go z 9 czerwca 1976 r. podjetej
przez cata Izbe Cywilng Sadu
Najwyzszego (lll CZP 46/75)
przyjeto, ze ustawowy ustroéj
wspolnosci majatkowej mat-
zonkéw mial na celu umocnie-
nie rodziny i zapewnienie jej
ustabilizowanej bazy material-
nej oraz umocnienie pozycji
matzonka stabszego ekono-
micznie. Jednocze$nie usta-
wodawca przewidziat mozli-
wo$¢ odstapienia od zasady
wspoélno$ci majatkowej, np.
wskutek zawarcia intercyzy
miedzy matzonkami, co miato
na celu zapewnienie mozliwie
szerokiej samodzielno$ci ma-
jatkowej malzonkow, ktérzy
wyrazaja taka wole w zakresie
regulowania ich stosunkéw
majatkowych.

Sktad majatku
wspo6lnego...

Z przepiséw okreslonych
w art. 31 §1i 2 oraz art. 33 ko-
deksu rodzinnego i opiekun-
czego mozna wywie$é, ze
wspolnosciag majatkowa mat-
zenska objete sq przedmioty
majatkowe nabyte w czasie jej
trwania przez oboje matzon-
kow lub przez jednego z nich,
z wyjatkiem tych, ktére enu-
meratywnie zaliczane sa do
majatkéw osobistych kazdego
z matzonkéw. Zasadniczo ka-
talog przedmiotéw wchodza-
cych w sktad majatku wspdl-
nego jest zatem otwarty.
Ustawodawca wskazuje jedy-
nie pomocniczo, co w szcze-

osobistego kazdego z matl-
zonkow,

m $rodki zgromadzone na ra-
chunku otwartego lub pra-
cowniczego funduszu eme-
rytalnego kazdego z matzon-
kow,

m kwoty sktadek zewidencjo-
nowanych na subkoncie,
o ktérym mowa w art. 40a
ustawy z 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst
jedn.DzU z 2023 1., p0oz. 1230
zZe zm.),

ms$rodki zgromadzone na
koncie OIPE w rozumieniu
art. 2 pkt 5 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1238 z 20
czerwca 2019 I. W sprawie
ogoélnoeuropejskiego indy-
widualnego produktu eme-
rytalnego (OIPE) (DzUrz UE
L 198 z 25lipca 2019, str. 1)
oraz na subkoncie OIPE
W rozumieniu art. 2 pkt 9
ustawy z 7 lipca 2023 r.
o ogoélnoeuropejskim indy-
widualnym produkcie eme-
rytalnym (DzU poz. 1843)
kazdego z matzonkow.

... jego podziat

Podzial majatku wspélnego
matlzonkéw moze nastapié
zaré6wno w trakcie trwania
malzenstwa, jak i w wyroku
rozwodowym, a takze po orze-
czeniu rozwodu. Strony moga
wystapi¢ do sadu z wnioskiem
0 podzial majatku wspélnego
badz dokona¢ podziatu w dro-
dze umowy. Wymaga ona for-
my aktu notarialnego wylacz-
nie w przypadku, gdy jej
przedmiotem jest nierucho-
mos¢, spoldzielcze wilasno-
$ciowe prawo do lokalu lub
prawo uzytkowania wieczyste-
go gruntu.

Sktad i wartos¢

Jak ustali¢ sktad i warto$¢
majatku wspoélnego? Sprawa
nie jest taka oczywista. Cho¢
przepisy prawa - tj. art. 567§ 3

99 Podziat majatku wspolnego
matzonkow moze nastapi¢ w trakcie
trwania matzenstwa, w wyroku
rozwodowym, a takze po rozwodzie

g6lnosci mozna zaliczy¢ do

majatku wspdlnego. Sa to:

m pobrane wynagrodzenie za
prace i dochody z innej
dzialalnos$ci zarobkowej
kazdego z malzonkow,

m dochody z majatku wspodlne-
go, jak réwniez z majatku
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w zwiazku z art. 684 kodeksu
postepowania cywilnego sta-
nowia, Ze sad ustala skiad
i warto$¢ majatku podlegaja-
cego podzialowi z urzedu, to
jednak w judykaturze wskazu-
je sie, ze sad nie ma obowiazku
prowadzenia z urzedu docho-
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Dokonujgc podziatu majatku wspoélnego nalezy pamigtac, ze
Srodki zgromadzone na subkoncie ZUS lub w OFE, a takze PPE
i PPK réwniez podlegajg podziatowi. Gra jest warta Swieczki

w szczegb6lnosci wtedy, gdy zarobki jednego z matzonkow

w czasie frwania wsp6lnosci majatkowej byty znacznie nizsze
niz wynagrodzenie drugiego matzonka. Matzonek, ktéry zarabiat
mniej, ma realng i relatywnie prostg mozliwos¢ uzyskania

w przysztosci wyzszej emerytury. Chodzi o sytuacje, w ktorej
pienigdze trafig na subkonto wspétmatzonka, na podstawie
ktérego zostanie wyliczona wysokos¢ jego emerytury. Jedynym
rozwigzaniem, ktére zapewni, ze Srodki te zostang uwzglednio-
ne przy podziale majatku, jest samodzielne zadbanie o swoje
interesy i odpowiednio zgtoszenie tych srodkéw do podziatu
majatku dokonywanego w wybranej przez strony formie. Majac
na uwadze rozbieznosci orzecznicze, ale takze niejednolity
praktyke sadow z zakresie podziatu srodkéw zgromadzonych na
kontach ZUS, OFE i innych w przypadku ich sgdowego podziatu,
wystapienie z wnioskiem o podziat Srodkéw uchroni strone
przed brakiem rozstrzygniecia przez sad w tym zakresie,
poniewaz nie wszystkie sady wywodza z obowigzujgcych norm
prawnych obowigzek dziatania z urzedu. A co w sytuacji, gdy

w postanowieniu sgdu o podziale majgtku nie orzeczono

0 podziale tych Srodkéw? Jest na to rada. Mozna dokonac tzw.
podziatu uzupetniajgcego, i o zaréwno przed sadem, jak fez

w drodze umowy. Co ciekawe, z wnioskiem o podziat uzupetnia-
jacy moga wystapi¢ réwniez spadkobiercy jednego z bytych
matzonkow, gdy zachodzi potrzeba przeprowadzania - procz
postepowania o podziat majatku wspolnego - takze postepowa-
nia o dziat spadku po zmartym, bytym matzonku (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 14 lipca 1983 r, IV CR 282/83).

dzen w celu ustalenia, czy
matzonkowie mieli jeszcze
inne sktadniki majatkowe niz
te, na ktére wskazali (vide po-
stanowienie Sadu Najwyzszego
z 29 pazdziernika 2020 r.,, V CSK
573/18). W uproszczeniu ozna-
czaloby to, Ze sad dokonujacy
podziatu majatku jest zwigza-
ny wnioskiem stron wystepu-
jacych o podzial, co jednak
stoi w sprzecznosci z literalnym
brzmieniem powotywanych
przepiséw kodeksu postepo-
wania cywilnego.

Brak Swiadomosci
prawnej

Fundacja Colectiva w ra-
mach prowadzonych dziatan
statutowych, w tym ksztatto-
wania $§wiadomosci spotecz-
nej i prawnej obywateli, wy-
stapita do ponad siedem-
dziesieciu sadéw w Polsce

z zapytaniem w trybie infor-
macji publicznej, ile poste-
powan o podzial majatku
wspoélnego toczylo sie
w 2022 1. W danym sadzie oraz
wilu przypadkach orzeczono
o podziale $srodkéw zgroma-
dzonych na rachunkach
otwartego lub pracownicze-
go funduszu emerytalnego
i sktadek zewidencjonowa-
nych na subkoncie, o ktérym
mowa w art. 40a ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecz-
nych. Zdaniem obywateli
zglaszajacych potrzebe inge-
rencji w tej sprawie, sady wy-
dajac orzeczenie o podziale
majatku rzadko orzekajaq
w tym zakresie. I faktycznie,
niezaleznie od wielko$ci sadu
iod jego wlasciwos$ci miejsco-
wej, praktycznie zasadaq jest
zupelnie sporadyczne orzeka-
nie o $rodkach zgromadzo-
nych na OFE i subkontach

ZUS. Niejednokrotnie moze
to by¢ krzywdzace dla mat-
zonka, ktory osiagal mniejszy
dochéd badz nie pracowat
w ogole i stoi to w sprzeczno-
$ci z zasada rownouprawnie-
nia matzonkéw oraz ratio legis
wprowadzenia do kodeksu
rodzinnego i opiekunczego
powszechnego rezimu majat-
kowego w postaci ustawowej
wspoélnos$ci majatkowej mat-
zonkow.

Zdaniem sedziéw

Idac krok dalej, Fundacja
Colectiva wystapita do preze-
s6w wybranych sadéw o wy-
danie opinii, czy zasadne by-
toby dazenie do zmian prak-
tyki orzeczniczej w zakresie
orzekania o podziale srodkow
zgromadzonych na kontach
OFEisubkontach ZUS, ewen-
tualnie zmian legislacyjnych,
ktore obligowalyby sad
z urzedu do pozyskiwania z
Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych danych o wysokosci
$srodkéw zgromadzonych na
tych kontach. Zaskakujace
jest,jak odmienne irozbiezne
stanowiska prezentuja po-
szczeg6lni prezesi sadow w
tym zakresie.

Wyrazone przez prezeséow
opinie rézni przede wszystkim
stanowisko w odniesieniu do
tego, czy sad dokonuje podzia-
tu $rodkéw zgromadzonych
na OFE i subkontach ZUS na
wyrazny wniosek stron, czy tez
rozstrzyga o tym z urzedu.
Niektorzy z zapytanych se-
dziéw twierdza, ze sad orzeka
o podziale sktadek bez odreb-
nego wniosku stron, chyba ze
strony we wniosku zaznacza,
ze nie posiadaja zadnych
srodkéw podlegajacych po-
dzialowi. Natomiast zdaniem
wiekszos$ci sedziow, ktérzy
udzielili Fundacji odpowiedzi
na skierowane do nich zapy-
tanie, strony oczekujace doko-
nania $rodkéw zgromadzo-
nych na OFE i subkontach
ZUS powinny zglosi¢ wniosek
w tym zakresie.

Jedni sedziowie taki stan
rzeczy uzasadniajq tym, Ze nie
mozna dziatania sadu rozcia-
ga¢ na prowadzenie docho-
dzenia w przedmiocie usta-
lenia skladnikéw majatku
wspolnego, gdyz byloby to
zbyt duza nadinterpretacja, a
to zwalnialoby strony z aktyw-
no$ci w postepowaniu i pro-
wadzitoby do jego wydtuze-
nia. Jak wskazuja sedziowie,
postepowanie o podziat ma-
jatku ma charakter kontra-
dyktoryjny, co oznacza, ze
zakres postepowania jest za-
lezny od strony, w zwiazku z
czym nie ma podstaw, by ob-
ligowaé sad, a tym samym
strony, do dzielenia sktadni-
kow, ktérych podziatem stro-
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ny nie sa zainteresowane.
Natomiast w opinii innych
sedziéw brak zgloszenia
sktadnikow takich jak $rodki
na subkoncie ZUS lub OFE
wynika z przekonania, ze $rod-
ki te zostaly wygenerowane
tylko przez jedna strone i nie
sg az tak istotne, jak wspolne
nieruchomos$ci i ruchomosci.

Niejednolita praktyka
orzecznicza

Powyzsze wskazuje na to,
ze w rzeczywistosci praktyka
orzecznicza w zakresie po-
dzialu $rodkéw zgromadzo-
nych na OFE i subkontach
ZUS nie jest jednolita, mimo
orzeczenia Sadu Najwyzszego
z 29 pazdziernika 2020r. (V CSK
573/18), ktére miato stanowic
wykladnie przepiséw art. 567
§ 3 wzwigzku z art. 684 kodek-
su postepowania cywilnego.

Potwierdzaja to opinie nie-
ktorych sedziéw poproszo-
nych o wyrazenie stanowiska
w przedmiotowej sprawie,
ktorzy jednoznacznie wskazu-
ja, ze przedmiotowa proble-
matyka charakteryzuje sig
doniostym znaczeniem praw-
nym i spotecznym. Jednak je-
dyna droga, ktéra pozwolita-
by na ujednolicenie wyktadni
przepisow regulujacych
przedmiotowe zagadnienie,
jest inicjowanie spraw o pod-
jecie uchwaly w tym zakresie
przez Sad Najwyzszy, co po-
zwoliloby na usunigcie do-
tychczasowych rozbieznosci
interpretacyjnych. Zdaniem
Fundacji Colectiva zasadne
byloby podjecie réwniez dzia-
fan o charakterze informacyj-
nym skierowanym do os6b
zainteresowanych tg tematy-
ka, tak by podnie$¢ poziom
ogolnej $wiadomosci prawnej
obywateli w tym zakresie.

Podziat przez
nofariusza...

Z danych pozyskanych od
grupy notariuszy prowadza-
cych kancelarie na terenie
Krakowa wynika, Ze podzial
majatku u notariusza jest wia-
$ciwie rzadko$cia. Z informacji
podanych przez dwunastu
notariuszy wynika, ze facznie
przeprowadzono 105 podzia-
16w majatku w formie aktu
notarialnego, czyli usredniajac
jest to dziewie¢ spraw o po-
dzial majatku wspolnego
przypadajacych na jednego
z dwunastu notariuszy, ktorzy
udzielili Fundacji odpowiedzi,
wtym w zaledwie dwéch spra-
wach dokonano podzialu
skladek emerytalnych zgroma-
dzonych na subkontach w ZUS
lub OFE. Pozwala to przyjaé, ze
podziat sktadek emerytalnych
w zakresie podziatu majatku u
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notariusza jest kwestig zupet-
nie marginalna.

..lubw
postepowaniach
sgdowych

Zgodnie z danymi staty-
stycznymi pozyskanymi z 47
sadow rejonowych w Polsce,
najwiecej postepowan o po-
dzial majatkuw 20221, bo az
100, przeprowadzono w Sa-
dzie Rejonowym Lublin -
Zachod. Zaledwie w czterech
z tych spraw dokonano po-
dzialu skiladek emerytal-
nych, co stanowi jedynie 4
proc. wszystkich postepo-
wan o podziat majatku. Naj-
mniej, bo zaledwie sze$¢
postepowan, przeprowadzo-
no w Sadzie Rejonowym w
Sopocie, ale w zadnym nie
orzekano o podziale $rod-
kéw  zgromadzonych na
subkoncie w ZUS lub OFE.
Tylko kilka sadow, do kté-
rych zostato skierowane za-
pytanie o udzielenie infor-
macji, ile postepowan prze-
prowadzono, udzielilo
odpowiedzi odmownej,
uzasadniajac ja brakiem in-
teresu prawnego wniosko-
dawcy badz tym, ze w sadzie
nie sa prowadzone takie
statystyki.

Eacznie we wszystkich sa-
dach, do ktérych zostat
skierowany wniosek o udzie-
lenie informacji, przeprowa-
dzono 1594 postepowania
w sprawach o podzial majat-
ku, co oznacza, ze $rednio na
jeden sad przypadlo 40 ta-
kich spraw. Podziatu skltadek
emerytalnych dokonano
natomiast zaledwie w 13 sa-
dach, w 118 sprawach, co
stanowi w przyblizeniu
13,50 proc. wszystkich poste-
powan.

Dziedziczone sktadki

System emerytalny sktada
sie z trzech filarow.

Najwieksza cze$¢ sktadki
emerytalnej w wysoko$ci
12,22 proc. zaliczana jest na
poczet I filaru, ktéry nie
podlega podziatowi i stuzy
wylacznie utrzymaniu syste-
mu. Cze$¢ sktadki w wyso-
kosci 9,76 proc. miesiecznej
pensji brutto ponosi pracow-
nik, natomiast drugq cze$¢ w
takiej samej wysoko$ci - pra-
codawca.

Dzielone sa natomiast
sktadki wchodzace w skiad
II filaru (9,76. + 9,76. - 12,22.
=7,3 proc.).

W przypadku osoby posia-
dajacej subkonto w ZUS po-
dziatowi podlega 7,3 proc.
sktadki emerytalnej, a jesli
osoba posiada konto w OFE
- w wysoko$ci 4,38 proc. Je-
$li bowiem dana osoba zde-
cydowala sie na odprowa-
dzanie skiadki do OFE, to
podziat w ramach II filaru
wyglada nastepujaco: 4,38
proc. skladki trafia na sub-
konto w ZUS, a 2,92 proc. na
OFE (sktadka odprowadza-
na do I filaru pozostaje
w tej samej wysokosci, tj.
12,22 proc.). Podziat srodkéw
zgromadzonych na subkon-
cie ZUS jest mozliwy, jezeli
rozwo6d nastapil nie pézniej
niz w dniu:

m zloZenia przez wlasciciela
subkonta wniosku o eme-
ryture z tytutu osiagniecia
wieku emerytalnego wyno-
szacego 65 lat lub jezeli
ztozenie takiego wniosku
nie jest wymagane - naby-
cie prawa do emerytury

w wieku emerytalnym wy-

noszacym 65 lat,

m osiagniecia przez wiasci-
ciela subkonta wieku
emerytalnego wynoszace-
go 65 lat, ktory miat usta-
lone prawo do okresowej
emerytury kapitalowej
do dnia poprzedzajacego
osiagniecie tego wieku.
III filar jest dobrowolna

forma zabezpieczenia na

zycie w formie PPK, IKE,

IKZE czy PPE. PPK (Pracow-

nicze Plany Kapitalowe)

umozliwiajq oszczedzanie
poprzez rdéwnoczesne
uczestnictwo w kosztach nie
tylko ubezpieczonego, ale
réwniez pracodawcy i pan-
stwa. IKE (Indywidualne

Konto Emerytalne) stwarza

mozliwo$¢ oszczedzania

poprzez r6zne produkty fi-
nansowe i ubezpieczeniowe.

IKZE (Indywidualne Konto

Zabezpieczenia Emerytal-

nego) daje mozliwos¢

oszczedzania poprzez in-
westowanie z odliczeniem
wplaty od podatku docho-
dowego. PPE (Pracownicze

Plany Emerytalne) oferuja

pracodawcy, zapewniajac

oszczedzanie bez koniecz-
nos$ci odprowadzenia po-
datku Belki.

Opisane zasady maja
réwniez zastosowanie w
przypadku $§mierci ubezpie-
czonego.

Podzial zgromadzonych
$rodkéw powinien by¢ doko-
nywany bezpos$rednio przez
ZUS lub OFE w zalezno$ci od
tego, jakie konto posiada
ubezpieczony. W praktyce
do podziatu najczesciej jed-
nak nie dochodzi, o czym
Swiadcza przedstawione
dane statystyczne dotycza-
ce przedmiotowej kwestii.
Wiekszo$¢ ludzi nie ma
$wiadomod$ci, ze najwieksza
cze$¢ sktadki, odprowadzana
od miesiecznej pensji, nie
podlega dziedziczeniu ani
nie jest w zaden sposob
inwestowana.

Wyptata z subkonta
zmartego

Swiadomos¢ spolecznana
temat $rodkéw zgromadzo-
nych na subkoncie w ZUS,
OFE czy tez zgromadzonych
w ramach III filaru w postaci
PPE czy PPK jest wzglednie
niska. Jednak wedtug danych
ZUS opublikowanych na 1a-
mach money.pl w 2022 r.
wyplacono o 56 mln zt wiecej
niz rok weczesénie;j.

Pamieta¢ nalezy, ze po-
dzialowi podlegaja $rodki
zgromadzone na subkoncie
w ZUS/OFE w przypadku
$mierci. Istotne, aby ubez-
pieczony wskazal za Zycia
osoby uprawnione do otrzy-
mania $rodkow, ktére po
jego $mierci beda mogly
ztozy¢ wniosek o wyptate
tych $rodkéw. W przeciw-
nym razie S$rodki beda
wchodzily w sklad masy
spadkowej. Stosownie do
informacji podanych przez
money.pl na subkontach
zmartych znajduje sie $red-
nio po 29 tys. zl. /®
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Czas ustali¢, kfo bedzie
ptatnikiem zasitkow

w 2024 roku

Jezeli na 30 listopada 2023 r. pracodawca bedzie zgtasza¢ do ubezpieczenia
chorobowego co najmniej 21 osob, w przysztym roku bedzie zobowigzany

naliczacC i wyptacac zasitki za czas choroby i macierzynstwa.

JOANNA KALINOWSKA

Ostatni dzien listopada to
wazny termin dla pracodaw-
cow, szczegolnie tych mniej-
szych, u ktérych stan zatrud-
nienia oscyluje koto 20 oséb.
Liczba ubezpieczonych zgto-
szonych tego dnia do ubezpie-
czenia chorobowego przesa-
dza bowiem, czy w kolejnym
roku zostang obcigzeni obo-
wigzkiem ustalania prawa
do zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego, naliczania ich
wysokos$ci, dokonywania wy-
platy, a nastepnie odliczania
wyplaconych kwot ze skltadek
przekazywanych do ZUS. To
za$ moze oznacza¢ koniecz-
no$¢ zatrudnienia dodatko-
wych os6b czy powierzenia
wigkszej liczby obowiazkow
biuru rachunkowemu. Jedno
i drugie wigze sie oczywiscie
z dodatkowymi kosztami.

Kluczowa data

Ktore firmy beda sie musia-
ty podjac¢ tych wszystkich za-
dan w 2024 r.? Te zglaszajace
na 3o listopada 2023 r. wiecej
niz 20 ubezpieczonych - cho¢-
by tylko tego jednego dnia
czy miesigca. Wynika to z art.
61 ust. 1 ustawy z 25 czerwca
1999 r. 0 $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.
DzUz2022r.,p0oz.1732 ze zm.).
Ewentualne p6Zniejsze zmia-
ny w liczbie ubezpieczonych,
zaréwno wzrost powyzej 20,
jak i redukcja ponizej 21, nie
bedzie juz mie¢ znaczenia.
Platnika zasitku ustala sie bo-
wiem raz na caty rok.

PRZYKEAD

30 listopada 2023 r. konczy sie
kontrakt cywilny z osobg objeta
ubezpieczeniem chorobowym
jako zleceniobiorca. Rozwigzuje
sie tez umowa o prace z osoba,
ktorej z koncem listopada
uptywa okres wypowiedzenia.
Na 1 grudnia pracodawca bedzie
zgtaszat do ubezpieczenia
chorobowego 19 osdb. Mimo

to przez caty 2024 r. bedzie
ptatnikiem zasitkéw, bo na

30 listopada zgtaszat do
ubezpieczenia chorobowego
wigcej niz 20 osab. | nie zmieni
tego nawet radykalne
zmniejszenie stanu zafrudnienia
po tej dacie.

Aktywne tytuty

W liczbie ubezpieczonych
chodzi o osoby objete ubez-
pieczeniem chorobowym -
zaréwno obowiazkowo, jak
i dobrowolnie. Limit nalezy
ustala¢ biorac pod uwage
wszystkie ,aktywne” tytuty do
ubezpieczenia chorobowego

ZAPOWIEDZI

Planowane zmiany

Na podstawie umowy koalicyjnej partii demokratycznych przyszty rzad
chce wprowadzi€ zasade, ze zasitek chorobowy pracownika, i to od
pierwszego dnia, bedzie optacat ZUS. Wynagrodzenie chorobowe od
pracodawcy i zasitek chorobowy z ZUS to obecnie 80 proc. wynagrodze-
nia (tylko za L4 w trakcie cigzy lub po wypadku w drodze do pracy lub

z pracy jest 100 proc.). Nowa Lewica zapowiadata natomiast w kampanii
wyborczej podniesienie chorobowego do 100 proc. wynagrodzenia.

na 3o listopada, uwzglednia-

jac:

m pracownikow (takze tych na
urlopie macierzynskim, ro-
dzicielskim czy ojcowskim,
cho¢ nie podlegajq ubezpie-
czeniu chorobowemu w tym
czasie),

W uczniow,

mosoby wykonujace prace
nakladcza,

m zleceniobiorcow,

m osoby prowadzace dzialal-
no$¢ gospodarcza oraz
z nimi wspotpracujace.

W tych rachunkach nalezy
natomiast pominaé pracowni-
kéw, ktérzy tego dnia beda
przebywacé na urlopie bezplat-
nym lub wychowawczym,
atakze duchownych podlega-
jacych ubezpieczeniu choro-
bowemu.

Platnicy, ktoérzy na 30 listo-
pada danego roku nie mieli
nikogo zgtoszonego do ubez-
pieczenia chorobowego,
ustalajq liczbe oséb ubezpie-
czonych na podstawie pierw-
szego miesigca, w ktérym do-
konali zgloszenia do tego
ubezpieczenia (art. 61 ust. 2
ustawy zasitkowej).

Nabycie lub ufrata
uprawnien

Na podstawie tych obliczen
pracodawca czy zleceniodaw-
ca ustala, czy bedzie musiat w
2024 1. Zajmowac sie wyplata
zasitkow. Corocznie na prze-
tomie roku cze$é¢ platnikow
skladek nabywa te uprawnie-
nia, a cze$¢ je traci na rzecz
ZUS. Jednak przejecie obo-
wigzkow w tym zakresie przez
platnika odbywa sie na innych
zasadach niz ich przekazanie
organowi rentowemu.

Jezeli w 2023 1. to praco-
dawca zajmuje sie realizacja
wyplat zasitkéw, a 30 listopada
br. bedzie zgtaszat do ubezpie-
czenia chorobowego mniej niz
21 0s6b, musi przekazaé¢ obo-
wigzki w tym zakresie ZUS juz
od 1 stycznia 2024 r. Gdy za$
W 2023 . pracownicy otrzymu-
ja zasitki bezposrednio z ZUS,
a W 2024 r. ma je wyplacaé
pracodawca, podejmuje wy-
platy tylko tych zasitkéw, do
ktorych prawo powstanie po
31 grudnia 2023 r. Wyplate
$wiadczen, do ktérych prawo
bedzie trwaé nieprzerwanie
na przetomie 2023 r.i 2024,

realizowa¢ bedzie ZUS. W ta-
kim przypadku pracodawca
przejmie te obowiazki po
przerwie w pobieraniu zasitku
lub zmianie rodzaju pobiera-
nego $wiadczenia (art. 61
ust. 4 ustawy zasitkowej).

PRZYKEAD

Pracownica przebywa na
zwolnieniu lekarskim od potowy
listopada. Za miesiac, na

16 grudnia, ma przewidywana
date porodu. W zwigzku z tym
nabedzie wéwczas prawo do
zasitku macierzynskiego.
Pracodawca na 30 listopada
zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego 24 osoby. Bedzie
zatem zobowigzany do ustalania
prawa i wyptaty zasitkéw w 2024 1.
Jednak wyptate zasitku
macierzynskiego, ktérg ZUS
podejmie jeszcze w 2023 r.,
organ renfowy bedzie
kontynuowat.

Wynagrodzenie
chorobowe

Oczywiscie pracodawca,
ktory w 2024 r. nie bedzie
platnikiem zasitkéw, przeka-
zuje do ZUS od 1 stycznia
2024 . tylko te wypflaty, ktore
sa finansowane z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
Jesli pracownik ma tego dnia
prawo do wynagrodzenia
chorobowego, ktére na pod-
stawie art. 92 kodeksu pracy
wyplaca z wlasnych §rodkow
pracodawca, ZUS przejmie
dopiero wyptate zasitku cho-
robowego.

Jednoczes$nie nalezy pamie-
ta¢, ze w przypadku nieprze-
rwanego zwolnienia przypa-
dajacego na przetomie roku,
to, do jakiego $wiadczenia
uprawniony jest pracownik,
zalezy od rodzaju $wiadczenia
przystugujacego mu ostatnie-
go dnia roku poprzedniego.
Jezeli 31 grudnia 2023 1. be-
dzie pobieral wynagrodzenie
chorobowe, to od nowego
roku ma prawo nadal to tego
wynagrodzenia. Co wigcej, od
1 stycznia 2024 r. na nowo be-
dzie liczony limit 33 lub 14 dni,
za ktore pracodawca ma obo-
wiazek je wyplaci¢. Natomiast
jezeli pracownik 31 grudnia
nabyt juz prawo do zasitku
chorobowego, to od 1 stycznia
kolejnego roku nadal bedzie
miat prawo do takiego zasitku.

W takiej sytuacji nabedzie
prawo do wynagrodzenia
chorobowego, jesli w niezdol-
nosci do pracy wystapi cho¢by
jednodniowa przerwa.

Swiadczenia
wypadkowe

Firma uprawniona do wy-
platy $wiadczen z ubezpiecze-
nia chorobowego jest takze
zobowiazana do wyplaty zasit-
ku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i zasitku
wyréwnawczego naleznych
z ubezpieczenia wypadkowe-
go. Jak bowiem wynika z art. 7
ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodo-
wych (tekstjedn. DzU z 2022,
poz. 2189) przy ustalaniu pra-
wa, podstawy wymiaru i wyso-
kosci, a takze przy wyplacie
tych $wiadczen stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy
zasitkowej. Nie dotyczy to po-
zostatych $wiadczen wypad-
kowych, w tym jednorazowego
odszkodowania.

Odliczenie w deklaraciji

Pracodawca bedacy ptatni-
kiem zasitkéw nie finansuje
ich z wlasnych $rodkéw. Odzy-
skuje te kwoty poprzez wlicze-
nie ich w ciezar sktadek spo-
tecznych przekazywanych do
ZUS irozliczanych w deklara-
cjiza miesiac, w ktérym doko-
nal wyplaty.

Z tytutu przejecia obowiaz-
kow zwigzanych z ustalaniem
prawa, naliczaniem i wyplata
zasitkbw ma ponadto prawo
do wynagrodzenia - ale jest to
tylko 0,1 proc. warto$ci prawi-
diowo wyptaconych $wiad-
czen (rozporzadzenie ministra
pracy i polityki socjalnej z 14
grudnia 1998 r. w sprawie wy-
sokosci i trybu wyptaty wyna-
grodzenia ptatnikom sktadek
z tytulu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa, DzU nr 153, poz. 1005).
Kwote tego wynagrodzenia
platnik potraca z naleznych
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Oryginatdla ZUS

Jesli zaktad pracy przekazu-
je uprawnienia do wyplaty
zasitku przez ZUS od 1 stycz-
nia 2024 r., a zaswiadczenie
lekarskie ZUS ZLA obejmie
rowniez okres, za ktory doko-
nat ubezpieczonemu wyplaty
(np. wynagrodzenia chorobo-
wego czy zasitku), do ZUS be-
dzie musial przekaza¢ jego
oryginal, zachowujac w aktach
kopie potwierdzana za zgod-
nos$¢ z oryginatem. /©®
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