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§1.
Modelowy Ztobek zwany w statucie dalej Ztobkiem, ma siedzibe w Stanistawowie Pierwszym,
w Gminie Nieporet 05 - 126, w lokalu przy ulicy Jana Kazimierza 283.
Dla wykonywania swych dziatan statutowych Ztobek moze tworzy¢ oddziaty i filie.
Ztobek uzywa pieczeci wedtug wzoru zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy.
Ztobek moze uzywaé wyrdzniajgcego go znaku graficznego lub stowno - graficznego wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy. Znak graficzny oraz znak stowno - graficzny jest znakiem
towarowym prawnie zastrzezonym w UPRP, a jego upublicznianie wymaga zgody / licencji Organu
Prowadzacego.
Organem Prowadzacym Ztobek jest Modelowa Edukacja Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
KRS: 0000794859, REGON: 383879544, NIP: 5361942074, kapitat zaktadowy 5 000 zt w petni
optacony.
Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2016 poz. 157 z pdzn. zmianami).
Modelowy Ztobek jest wpisany do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych na terenie Gminy
Nieporet przez Wojta Gminy Nieporet.
Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad Ztobkiem sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne w
Legionowie.
llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych orazinne
osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2.

1. Ztobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603)

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 z pdin.
zmianami),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25 marca 2011 w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkdw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2014 poz. 925 z pdzn.
zZmianami),

4) Kodeksu Pracy,

5) Niniejszego statutu.

§3
Ztobek jest placdwka niepubliczna, moze tworzy¢ grupy integracyjne, obejmujacg opieka dzieci w
wieku od 1 roku do lat 3 (w wyjatkowych wypadkach dzieci w wieku od 9 mc-y, do 4 roku zycia).
Rekrutacje dzieci do ztobka prowadzi Dyrektor ztobka.

Podstawg do $Swiadczenia ustug ztobka jest umowa w sprawie korzystania z ustug ztobka, ktdra
powinna by¢ zawarta najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko swiadczen ztobka.

Podstawowg metoda pracy z dzie¢mi sg elementy pedagogiki Montessori. W Ztobku stosowane sg
réwniez inne, rdznorodne metody i formy pracy, dostosowane odpowiednio do potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dziecka.
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5. Ztobek jest ogélnodostepny dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice lub prawni opiekunowie pragna
w nim ksztatci¢ swoje dzieci, akceptujg jego charakter i postanowienia niniejszego statutu oraz
zasady i procedury panujgce w ztobku.

6. Ztobek stanowi uzupetnienie sieci istniejacych placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZtOBKA
§4
1. Ztobek realizuje cele i zadania okreélone w Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603), a w szczegdlnosci Ztobek petni funkcje opiekuriczo-
pielegnacyjne, wychowawcze oraz edukacyjne w warunkach zblizonych do warunkéw domowych.
Zapewnia dzieciom, w tym dzieciom niepetnosprawnym, mozliwosé wspélnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Gtéwnym zadaniem Ztobka jest:

1) troska o prawidtowy rozwdj fizyczny, zdrowotny, nauka higieny zycia codziennego oraz rozwéj

samodzielnosci i umozliwienie udziatu dzieciom w zajeciach ogdlnorozwojowych,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

4) troska o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym

Srodowiskiem i przyrodg,

5) wspétdziatanie z rodzicami wychowankdéw w zakresie niezbednym dla ich rozwoiju,

6) przygotowanie dzieci do nauki w przedszkolu

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, kulturalnym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

9) budowanie systemu wartosci,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans rozwojowych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci,

11) indywidualizacja procesu nauczania i wychowania przy wykorzystaniu zatozen pedagogiki

Montessori, a w szczegdlnosci przy zastosowaniu specjalnie opracowanych pomocy dydaktycznych,

tzw. materiatu rozwojowego Montessori.

3. Realizujac powyisze zadania Ztobek:

1) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka,

2) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o zapewnienie im réwnych

szans, umacnia wiare we wtasne sity i mozliwos$¢ osiggania sukcesdw,

3) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankdéw, dazenia do osiggania celdw,
do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie oraz za wiasne
postepowanie,

4) stara sie rozwijac¢ wrazliwos¢ moralng dzieci, uczy¢ odrdzniania dobra od zta oraz empatii,

5) ksztattuje umiejetnosc obserwacji otaczajgcego srodowiska, utatwia rozumienie prostych zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka,

6) zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i dorostymi,

7) rozbudza ciekawos¢ poznawczg, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli
i przezy¢,

8) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci,

9) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego, uczy bezpiecznych i prozdrowotnych
zachowan,

10) wspomaga rozwdj umystowy dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, kreatywne myslenie,
budzenie zainteresowan technicznych,
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11) stwarza mozliwosci poznawcze otoczenia i najblizszego Srodowiska, wspiera wychowanie w
tolerancji dla nieréwnosci, rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Ztobek realizuje swoje zadania uwzgledniajagc wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w
tym niepetnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
oraz wspomagajac rodzine w wychowaniu dziecka.

5. Srodowisko wychowawcze ztobka tworzg dzieci, nauczyciele, opiekunowie, inni pracownicy Ztobka
oraz rodzice lub prawni opiekunowie.

6. W realizacji zadan statutowych Ztobek wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz krajowymi i
zagranicznymi instytucjami opiekuriczymi oraz edukacyjnymi.

7. Ztobek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

8. Ztobek wspdtpracuje z poradniag pedagogiczno — psychologiczng oraz innymi poradniami i
instytucjami oraz stowarzyszeniami edukacyjnymi, a takze z Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, udzielajgc réinego rodzaju wsparcia, w tym w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dla swoich wychowankoéw.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju okreslajg odrebne przepisy. Wsparcie ma na celu wspomaganie rozwoju
dziecka, a w szczegdlnosci wyrdwnywanie i korygowanie deficytéw rozwojowych.

10.Badania psychologiczne dziecka moga by¢ prowadzone tylko za zgodg rodzicow.

11.Ztobek w dziataniach opiekuiczych, dydaktyczno — wychowawczych wykorzystuje pedagogike Marii
Montessori, programy wtasne, plany pracy, innowacje i elementy wybranych metod pracy z
dzie¢mi.

12.Ztobek moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych oraz opiekuriiczych i
wolontariatu.

§5
Szczegbtowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla Regulamin

Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Ztobka.

§6
Ztobka sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposdb dostosowany do ich wieku i potrzeb rozwojowych z
uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezposredniag i stata opieke w czasie pobytu w budynku Ztobka
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,

2) wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka wykorzystujgc jego wrodzony potencjat i mozliwosci
rozwoju w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

4) stosuje przepisy bhp i p.poz.,

5) wspotdziata z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz w
przygotowaniu dziecka do edukacji w Ztobku a potem w przedszkolu i szkole,

6) wspotpracuje z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, zapewniajgc pomoc, specjalistyczne
konsultacje oraz, na wniosek rodzicéw, opieke z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju,
okreslong w odrebnych zasadach.
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ROZDZIAL 1l
ORGANA ZtOBKA | ICH KOMPETENCJE
§7

Organami Ztobka s3:

1)
2)
3)

1.

4)

Dyrektor
Dyrektor ds. pedagogicznych
Opiekunowie i Asystenci grup / wolontariusze w mys| Ustawy.

§8

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci celéw realizowanych przez Ztobek z zatozeniami statutu
Ztobka,

2) podejmowanie zobowigzarh majgtkowych w imieniu Ztobka, kierowanie biezgca dziatalnoécig
Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku, a takze bezpiecznych
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Ztobek i poza
obiektem do niego nalezgcym.

4) ustalenie wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Ztobka
(czesne i wyzywienie) w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekuriczo — wychowawcza Ztobka,

7) opracowanie Regulaminu organizacyjnego, planu rozwoju placéwki, rocznych plandw dziatan,

8) organizowanie administracyjnej, gospodarczej obstugi Ztobka,

9) kierowanie politykg kadrowg Ztobka, zatrudnianie pracownikéw oraz zwalnianie ich,

10) wynagradzanie i premiowanie zgodniez obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy, w
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym,

11) opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikéw,

Dyrektor Ztobka realizuje swoje zadania przy pomocy Dyrektora ds. pedagogicznych.

§9

1. Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Opiekunami i Asystentami / wolontariuszami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

aktualizowanie wspdlnie z Organami Ztobka dokumentacji placéwki

gromadzenie informacji o pracy personelu w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw),

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
i p poz.,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
proponowanie i inicjowanie zmian stuzacych podniesieniu standardu pracy ztobka,
bezpieczenstwu i higieny pracy,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
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2. Dyrektor ds. Pedagogicznych wraz z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do ztobka w nastepujgcych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu, regulaminu organizacyjnego,

zasad i procedur panujgcych w placéwce lub podwazania dobrego imienia ztobka,

2) zalegania z odptfatnoscia za pobyt dziecka w ztobku powyzej jednego miesigca,
3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nieusprawiedliwienia tego faktu w ztobku,
4) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw

5)

6)

ztobka lub wychowawcoéw,

gdy nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/opiekunami
prawnymi w kwestii rozwigzania problemow powstatych w procesie opieki, edukacji i wychowania
dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad,

gdy ztobek nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku, w tym dziecku z niepetnosprawnoscia
odpowiednich warunkéw do opieki i rozwoju.

§10

1. Do zadan Opiekundéw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

planowanie i prowadzenie pracy opiekuriczo-wychowawczej w oparciu o roczny plan pracy
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnych
mozliwosci dzieci i ich potrzeb, a nastepnie wspomaganie ich rozwoju, zdolnosci i
zainteresowan

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
dostarczanie bodzcéw wyzwalajgcych aktywnos¢ dziecka,

dbanie o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych

troska o estetyke pomieszczen ztobka

nauka samodzielnosci poprzez wdrazanie pedagogiki Montessori.

1. Do zadan Asystentdw grup / wolontariuszy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

N

asystowanie Opiekunowi podczas dnia codziennego w grupie,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
wsparcie w czynnosciach opiekunczo, higieniczno — pielegnacyjnych dzieci w grupie,
troska o porzadek i estetyke pomieszczen ztobka,

pilnowanie diet dzieci oraz wydawanie i czynnosci porzgdkowe przy positkach w grupie,
nauka samodzielnosci poprzez wdrazanie pedagogiki Montessori.

§11
Kontakty z rodzicami odbywaja sie w terminach ustalonych przez Opiekuna i rodzicow.
Opiekunowie na biezgco wymieniajg informacje o dzieciach z ich rodzicami.
Spory miedzy rodzicami a personelem Ztobka rozstrzygane sa przez Dyrektora ds. pedagogicznych.
Jedli Dyrektor ds. pedagogicznych jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotywany przez
Organ Prowadzacy inny petnomocnik - przedstawiciel prawny.

§12
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1) Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

10.

11.

12.

wszystkim mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA ZtOBKA
§13

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji

(ustalanej z Organem Prowadzacym na poczatku kazdego roku szkolnego), 7 dni do
zagospodarowania przez Rade Pedagogiczng, a takze dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24, 31
grudnia, 2 maja i wszystkich pojedynczych dni, ktére przypadajg pomiedzy weekendem a dniem
wolnym (dotyczy poniedziatku lub pigtku). W sytuacjach uzasadnionych okolicznosciami w
szczegblnosci w czasie epidemii, Ztobek swoje zadania, w tym w szczegdlnoéci ksztatcenie,
wychowanie i profilaktyke spoteczng realizuje z wykorzystaniem technik do ksztatcenia zdalnego.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

. W okresie przerwy feryjnej i wakacyjnej Ztobek realizuje program wakacyjny i $wiadczy ustugi

opiekuncze.
Ztobek czynny jest od godziny 06.30 do godziny 18.00, od poniedziatku do pigtku. Istnieje

mozliwo$¢ wydtuzania lub zmiany czasu pracy Ztobka, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

W godzinach 6.30 — 8.30 oraz 15.30 — 18.00 ztobek swiadczy ustugi opiekuncze, w godzinach 8.30
—15.30 placéwka $wiadczy ustugi opiekunczo - edukacyjne.
Dopuszcza sie réwniez, ze Dyrektor w przerwach miedzy $wietami moze ustali¢ dyzury w Ztobku

(dyzur bedzie zorganizowany w godzinach 07.00 — 15.00 lub 08.00 — 16.00, gdy liczba Dzieci
zdeklarowanych na liscie bedzie wieksza niz 5).

Dzieci tgczone sg w grupy oraz mieszane wiekowo, w przedziale 1-3 r.z.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego nie moze przekraczaé 15 dzieci, w tym jeden
opiekun na o$mioro dzieci, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia lub dzieci ponizej 1 roku
zycia — jeden opiekun na piecioro dzieci (zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Przy zmniejszonej liczbie dzieci w Ztobku dopuszcza sie taczenie grup pod warunkiem, ze nie jest
przekroczona maksymalna ilo$¢ dzieci przypadajgca na dang powierzchnie zgodnie z Ustawa.
Dzieci przebywajg pod opiekg wykwalifikowanych opiekunek oraz asystentek grupy /

wolontariuszek. Do ich obowigzkdw nalezy dbatos¢ o bezpieczenstwo, prawidtowy rozwdj, dobre
samopoczucie oraz higiene dzieci.

Personel zobowigzuje sie do nalezytej starannosci przy wykonywaniu opieki nad powierzonym
dzieckiem.

Personel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajgce na terenie ztobka pod opieka
rodzica. Dziecko jest pod opieka rodzica rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania
dziecka pod opieke personelu oraz po potudniu w trakcie odbierania dziecka, od momentu
zabrania go z grupy.
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13. Dziecko NIE nosi w Zztobku kolczykdw, tancuszkéw, zegarkéw, pierscionkdw, itp. Rodzic
zobowigzany jest zdjg¢ w/w rzeczy i pozostawi¢ w przyniesionym przez siebie pudeteczku lub
kosmetyczce w szatni, bgdz zabrac ze soba.

14. Dziecko nie wchodzi do ztobka z lizakami, kanapkami, chrupkami, napojami i jakgkolwiek inng
zywnoscig. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek dopilnowa¢, by dziecko dokonczyto jes¢, zanim
wejdzie na sale (do tego czasu rodzic/opiekun prawny sprawuje opieke nad dzieckiem).

15. W przypadku wystgpienia mrozéw dzieci odpieluszkowywane, nie sygnalizujgce jeszcze catkowicie
potrzeb fizjologicznych wychodzg na plac zabaw w pieluszkach. W ten sposdéb unikniemy
przeziebienia czy innych choréb w momencie, kiedy dziecko zrobi siusiu i nie powie o tym
wychowawcy.

16. Przy przekazywaniu dziecka wychowawcom rodzic proszony jest o podanie podstawowych
informacji o dziecku: co jadto, kiedy wstato i wszystko to, co rodzic uzna za wazne.

17. Ztobek moze prowadzi¢ dla dzieci zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicéw.

16. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora.

17. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkdw i zaje¢ prowadzonych w Ztobku.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Opiekunowie, ktdrym powierza sie opieke nad grupami,
ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

19. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

20. W Ztobku moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w

szczegdlnosci nauki jezyka obcego, itp, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosic:

1) z dzieémi 1-3-letnimi okoto 15 minut,

21. W Ztobku obowiazujg nastepujace zasady pracy, ktére sg podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a Opiekunami:

1) informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opiekg nad dzieckiem powinny by¢ kierowane
bezposrednio do opiekundw przed zajeciami (do godz. 9:00) lub po zajeciach przy odbiorze
dziecka ze Ztobka, po godz. 15.30,

2) dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, probleméw mogg mieé
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajec¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez Opiekuna i nie wptywa na bezpieczenstwo dzieci,

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka nalezy zgtaszaé¢ Dyrektorowi w
czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy ogtoszen,

4) niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w obecnosci dzieci.

22. Zajecia w placowce mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczestwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
23. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpic nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

24. Placéwka nie ma obowigzku prowadzenia zajeé zdalnych, jezeli zwieszenie zaje¢ trwa nie dtuzej niz
2 dni.

25. Placowka ma mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w przypadku:
1) zgody Organu Prowadzgcego

2) uzyskania pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

§14
1. Dzieci mogg korzystac z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do
wieku dzieci i pod opiekg Opiekuna lub Asystenta / wolontariusza.
2. Ztobek moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje, program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§15
1. Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada:
1) sale przeznaczone do zaje¢ dydaktycznych, odpoczynku i jedzenia oraz terapeutyczne z
niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) pomieszczenie administracyjne,
4) pomieszczenie kuchenne i zmywalnie,
5) szatnie dla dzieci i personelu,
6) pomieszczenie socjalne dla personelu
7) ogrédek znajdujacy sie na terenie Ztobka.

§16
1.Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z:
1) optat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,
2) ze Srodkow przekazywanych przez Organ Prowadzacy,
3) z darowizn i dotacji celowych przekazywanych przez osoby prawne, fizyczne, organizacje i
instytucje na rzecz Ztobka,
4) dotacji unijnych i krajowych.

§17
1. Dyrektor Ztobka zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowe na $wiadczone ustugi.
2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka wnoszg stata, miesieczng optate za ustugi $wiadczone
przez Ztobek.
3. Wysokoé¢ miesiecznej, statej opfaty za Ztobek ustalana jest przez Dyrektora w uzgodnieniu z
Organem Prowadzgcym, kazdego roku w miesigcu czerwcu.
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Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty statej, dotyczy
to rowniez okresu w ktdrym realizowane jest ksztatcenie zdalne.

. W Ztobku moga by¢ prowadzone réwniez inne zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw.

Propozycje w tym zakresie ogdtowi rodzicdw zgtasza Dyrektor, po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez Organ Prowadzacy.

§18

. Ztobek zapewnia catodzienne, odptatne wyzywienie dla dzieci, tj:

- $niadanie,

- obiad — pierwsze danie (zupa),
- obiad — drugie danie,

- podwieczorek.

. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.
. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora.
. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Ztobka wnoszac miesieczng optate w wysokosci

ustalonej przez Dyrektora.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien

nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. Zwrot optfaty za wyzywienie naliczany jest pod warunkiem

zgtoszenia nieobecnosci do godziny 16:00 dnia poprzedniego w obowigzujgcej w placéwece aplikacji.
§ 19

Optaty od rodzicow (optata miesieczna, optata za wyzywienie i zajecia dodatkowe) pobierane sg

do 5 dnia kazdego miesigca z géry, bezposrednio przelewem na konto bankowe Ztobka.

Od nieterminowych optat naliczane sg odsetki, poczagwszy od pierwszego dnia nieterminowej

ptatnosci.

ROZDZIAL V
OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY ZtOBKA
§20
W Ztobku zatrudnieni sg opiekunowie, pracownicy administracji i obstugi oraz asystent grupy
wolontariusz w mys| Ustawy.
W Ztobku mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w tym pielegniarka, potozna, nauczyciel
wspomagajgcy, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, rehabilitant, dietetyk itp.
Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.
Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor, z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.
Pracownicy Ztobku majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
Wszystkie osoby pracujgce w ztobku lub z nim wspétpracujgce obowigzuje zachowanie zasada
poufnosci oraz respektowanie ochrony danych osobowych.

§21

. Opiekunowie zatrudnieni w Ztobku posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Opiekunowie prowadzg prace opiekunczg oraz dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

. Opiekunowie otaczajg opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) wigczania rodzicéw w dziatalnoé¢ Ztobka,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.



'O ¢l MODELOWY
‘V/‘ ZLOBEK

4. Do zakresu zadan Opiekundw nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczych, dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w czasie ich pobytu w Ztobku,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety w Ztobku i poza
jej terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.,

5) stosowanie odpowiednich metod opieki, nauczania i wychowania,

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z realizowanego programu
nauczania w danej grupie oraz uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) realizacje zalecen Dyrektora ds. pedagogicznych i oséb kontrolujgcych,

13) czynny udziat w zebraniach z kadrg oraz rodzicami, i respektowanie ustalen podjetych na

zebraniach,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno— sportowym,

15) realizacje wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Ztobka,

16) poszanowanie majatku ruchomego i nieruchomego nalezgcego do Ztobka.

5. Opiekun ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Dyrektorem,

2) decydowania o podrecznikach, pomocach i stosowanych srodkach dydaktycznych,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,

Dyrektora ds. pedagogicznych, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych.

§22
6. Asystent grupy / wolontariusz w mys$l Ustawy posiada kwalifikacje zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.
7.Podstawowym obowigzkiem asystenta grupy / wolontariusza jest:
1) wspomaganie pracy opiekuna
2) opieka na dzie¢mi w czasie nieobecnosci opiekuna,
3) wspdtpraca z opiekunem w zakresie uktadania rozktadu dnia i pracy w grupach,
4) wspotpraca z opiekunem i innymi nauczycielami — specjalistami w czasie prowadzenia zajec,
5) pomoc w odpowiednim przygotowaniu dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego
powietrza,
6) pomoc w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych przy dzieciach,
7) pomoc przy wydawaniu positkdéw oraz czynnosciach porzagdkowych w Sali.
8) wspdétodpowiedzialno$é materialna z wychowawcg za sprzet i zabawki w Ztobku.
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§23

W Ztobku moga byé zatrudnieni dodatkowo nauczyciele — instruktorzy i inne osoby w celu
wspétorganizowania opieki i ksztatcenia.

§24
Zakres obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Ztobka - utrzymanie obiektu jego otoczenia w fadzie i czystosci,

2) pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z opiekunami Ztobka w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

§ 25
Zaleznie od potrzeb mozliwe jest tgczenie poszczegdlnych stanowisk.

§ 26
Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkdw. Jego odpis umieszczony jest w teczce
akt osobowych kazdego pracownika.

§ 27
Pracownik Ztobka ma prawo:
1) odmdwié przyjecia w danym dniu dziecka do Ztobka, jezeli stan dziecka wskazuje na objawy
chorobowe,
2) zmierzy¢ dziecku temperature,
3) zadzwoni¢ po rodzica lub opiekuna, jesli choroba rozwineta sie w trakcie pobytu dziecka w
placowce,

4) w przypadku innego niepokojgcego objawu wezwac rodzica do placéwki po odbiér dziecka.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE ZtOBKA
§28
1. Dzieci w Ztobku majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby takim, jakim jest,
9) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
10) spokoju i samotnosci - gdy tego potrzebuje,
11) snu lub wypoczynku - jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,
12) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego rozwoiju,
13) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
2. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:
1) aktywnosci, twdrczosci, eksperymentowania,
2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wybordw,
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3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

4) dziatania zespotowego z rdwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
6) tolerancji i otwartosci wobec innych,

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Ztobku - wiasnego i innych.

§29

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiscie przez rodzicéw/ prawnych
opiekundéw, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw oraz dane kontaktowe. Wzdér dokumentu
stanowi zatgcznik do umowy.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DZIECI DO ZtOBKA
§30

. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja sie na zasadach ogdlnej dostepnoéci, do wyczerpania limitu

miejsc.
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Ztobka po przediozeniu orzeczenia z poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Ztobek moze przyjgé dziecko niepetnosprawne, jesli istnieje mozliwo$¢ pracy rewalidacyjnej

z danym dzieckiem oraz Ztobek jest przygotowane pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka
z dang niepetnosprawnoscia.

Dobdr dzieci do grupy integracyjnej musi sie odbywaé z zachowaniem takich proporcji, ktére
umozliwiajg harmonijng prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczo — rewalidacyjna.

. Warunkiem rozpatrywania wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka jest ztozenie:

1) karty zgtoszenia dziecka (zatgcznik 1 do umowy).

Karty zgtoszenia dziecka ztozone w innym terminie bedg rozpatrywane w sytuacjach, kiedy Ztobek
bedzie posiadato wolne miejsca.

Kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka okreéla Organ Prowadzacy, na podstawie ktérych komisja
kwalifikacyjna decyduje o przyjeciu dziecka do Ztobka.

. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) Organ Prowadzacy
2) Dyrektor ds. Pedagogicznych.

. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1) podpisanie przez rodzicéw umowy na $wiadczone przez Ztobek ustugi wraz z zatgcznikami,

2) wptata przez rodzicow wpisowego w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Organ
Prowadzacy. Wpisowe stanowi optate administracyjng niezalezng od optat miesiecznych. Optata
administracyjna pokrywa koszty przygotowania miejsca dla dziecka w Ztobku, jest jednorazowa i
bezzwrotna.

Niezgtoszenie sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty okreélonej na karcie zgtoszenia jest
réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.

ROZDZIAL ViII
RODZICE WYCHOWANKOW
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§31

Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz wewnetrznych regulamindéw i dokumentow placowki,
takich jak Procedury bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w placéwce, i innych

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Ztobka przez rodzicéw lub przez osobe upowazniong przez
rodzicéw, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku i niezwitoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§32
Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§33
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Ztobka

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukceséw i niepowodzen swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Organowi Prowadzacemu,

6) przebywania w Ztobku oraz obserwowania zaje¢ — po uzgodnieniu z Opiekunem.

§34
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane sg w Ztobku zgodnie z harmonogramem wspétpracy z rodzicami.
2. Formy wspdtpracy Ztobku z rodzicami:
1) zebranie grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Dyrektorem ds. Pedagogicznych,
nauczycielem,
3) spotkania i wyktady specjalistéw dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) wspdlne wycieczki i imprezy ztobkowe potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
6) spotkania integracyjne, festyny,
7) warsztaty, szkolenia.

ROZDZIAL IX
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIJE
§35
W Ztobku moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele i zadania sg zbiezne z celami i
zadaniami Ztobka.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci — dzieci, opiekundw, rodzicow,
pracownikdw obstugi i administracji.
§37
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1. Pierwszy statut nadaje Ztobku Organ Prowadzacy.

2. Zmiany w statucie dokonuje Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Statut Ztobka nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Regulaminy i procedury o charakterze wewnetrznym nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu. Majg one charakter doprecyzowujacy.

5. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom i
rodzicom, poprzez wywieszenie zmian w miejscu ogélnodostepnym.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 38
Dotychczasowy Statut z dnia 1 wrzesnia 2019 roku traci moc obowigzujgcg z dniem poprzedzajacym
dzien wejscia w zycie niniejszego Statutu, ktéry wchodzi w zycie w dniu 15 czerwca 2020 roku.

Organ Prowadzgacy



