REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO -
MIESZKANIOWEJ ,,OSKAR”

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowe] ,OSKAR” we Wroctawiu.

I. Oglaszanie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, OSKAR” zostanie zamieszczone w prasie, na
stronie internetowej Spotdzielni oraz rozwieszone na tablicach ogloszef w
Spotdzielni ,,OSKAR”, co najmniej na 10 dni przed terminem rozpoczgcia konkursu.
Wzér ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych
srodkach masowego przekazu. '

4. Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze Sp-ni

lub przestanej na adres Spéidzielni : 50-254 Wroctaw, ul. B. Chrobrego 10. W

przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu.

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko

Prezesa Zarzadu SM ,,OSKAR”. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych

kandydata. '

6. Oferta winna zawierac:

1) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia
konkursu i ich akceptacji;

2) pisemne oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej;

3) kserokopi¢ dokumentoéw swiadczacych o spetnieniu warunkéw udziatu w
konkursie okreslonych w punkcie II 1/1 2/ Regulaminu;

4) CV wraz ze zdj¢ciem i z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
informacji i przechowywanie danych osobowych w celu rekrutacji;

5) list motywacyjny;

6) oswiadczenia o niekaralno$ci. i nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji kierowniczych.
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II. Wymagania wobec kandydatéw przystgpujacych do konkursu sa nastepujgce:
I/ wyksztatcenie ekonomiczne lub techniczne (preferowane wyzsze), badz wyzsze
prawnicze.
2/ co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.
3/ znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych..
4/ umiejetnos¢ zarzadzania w warunkach gospodarki rynkowe;.
5/ posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

I1l. Komisja Konkursowa.
¥ Konk.urs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spéldzielni, ktéra petni role
Komisji Konkursowe;.
2. Przewodniczqcxn?‘l(omisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby Zaproszone przez
Rade Nadzorcza,

4. Posiedzen'ia Komisji Konkursowej sg protokotowane. Protokoly podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji.
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IV. Wstepna ocena kandydatow.

1. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Rady
Nadzorcze) wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi ofertami i
zalaczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatow na
stanowisko Prezesa Zarzadu.

3. Odrzuceniu podlega oferta:

1) zawierajaca niekompletne dokumenty wymienione w pkt. 1.6. Regulaminu,
2) ktéra wplynie po terminie wyznaczonym do sktadania ofert.
4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagane kryteria.
5. Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w
szczegdlnosci: doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje.
6. Komisja Konkursowa moze zazadaé¢ od kandydatéw dodatkowych informacji 1
dokumentéw, okreslajac termin ich dostarczenia.
7. Wylonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastgpuje w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

V. Rozmowy kwalifikacyjne.
1. Komisja Konkursowa pisemnie zawiadamia kandydatéw o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu konkursu lub odrzuceniu oferty.
2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy kandydata zawiadomi¢ co najmniej z 7
dniowym wyprzedzeniem .
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia¢ bedzie
predyspozycje, wiedzg i kwalifikacje kandydata.

VI . Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa dokonuje wyboru zwycigzcy
konkursu w drodze glosowania tajnego, zwykla wigkszoscig gtosow.

2. W przypadku, gdy w wyniku glosowania nie dojdzie do wyboru Prezesa Zarzadu,
wybor prezesa zostanie dokonany przez Rad¢ Nadzorcza w postgpowaniu
rekrutacyjnym, bez koniecznosci powtarzania konkursu.

3. Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

4. Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne.

VII. Powolanie Prezesa Zarzadu.

1. Rada Nadzorcza, na najblizszym posiedzeniu zwolanym zgodnie z Regulaminem
pracy Rady Nadzorczej powoluje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu i
zawiera Z nim umMoOwe O prac¢ w wymiarze 2 etatu.

2. Powolanie nastepuje w drodze uchwaly.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej
»OSKAR” w dniu 22 sierpnia 2007 roku i stanowi zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr
17/15/08/2007 wraz zalacznikiem nr 1 do Regulaminu w postaci wzoru.

¢ " Przewodniczaca Rady
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