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WORLD ECONOMY REVIEW

Udany debiut gietdowy zaliczyta firma
CoreTechAl specjalizujgca sie w podzespotach
dla przemystu umozliwiajacych szybka
agregacje i przesyt danych ze wszystkich
czujnikow.

ASIA PACIFIC TIMES

Jak poinformowat Ren Zhenyuan, chinski
minister spraw zagranicznych: “na podstawie
danych wywiadowczych uwazamy, ze firma
CoreTechAl swiadczy ustugi dla rzadowych
jednostek USA, dlatego zdecydowalismy sie
zakazac¢ tej firmie funkcjonowania na naszym
rynku i natozy¢ na nig kary finansowe”.

Ministerstwo obawia sig, ze rzad amerykanskKi
wykorzysta dane z naszego przemystu do
niezdrowej konkurencji Z chinskimi
podmiotami.
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OPIS RUNDY |

Wszyscy inzynierowie znajduja sie w Polsce,
w Rzeszowie, gdzie miesci sie centrum R&D oraz
stanowisko do testow hardware’owych. Zespdt
sprzedazowy w catosci jest z Londynu i podlega
bezposrednio pod CEO (Mark Blackout)
przebywajacego w siedzibie firmy w Kalifornii.

Podzespoty analityczne sg w catosci projektowane
i programowane w polskim oddziale. Nastepnie,
trafiaja do tajwanskiej fabryki potprzewodnikow,
skad po wyprodukowaniu s3 przesytane
transportem morskim (przez kanat sueski) do
wioskiego poddostawcy ITFabricProd, gdzie sa
montowane i wysytane do klientéw docelowych.

Dyrektor jest odpowiedzialny end-to-end za
produkt, poczawszy od jego produkcji, przez
logistyke, az do  zarzadzanie kwestiami
sprzedazowymi.
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Poprzedni dyrektor po 3 miesigcach wspotpracy

Zespot osiggnat  nastepujaca  produktywnosc
w trakcie ostatniego kwartatu:
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Cztonkowie zespotu w sposodb szczegdlny skarza
sie na zbyt duzy poziom:
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RUNDA I - ZADANIA %

CEO, Mark Blackout:

“Witaj w zespole! Nie ukrywam, ze licze na duzo
bardzie] konkretng i wszechstronng wspotprace.
Poprzedni dyrektor byt swietny technicznie, lecz
jego umiegjetnosci w  pozostatych obszarach
pozostawiaty wiele do zyczenia. Notabene, dlatego
mamy teraz problem na rynku chinskim...

Spodziewamy sie zwiekszonej ilosci zamowien
w kolejnych kwartatach, dlatego prosze, zebys jak
najszybciej wszedt do zespotu, przygotowat
diagnoze sytuacji i zaproponowat dziatania
naprawcze, tak zebysmy mogli zwiekszy¢ tempo
pracy!

Na najblizszym posiedzeniu zarzadu bedziemy
mie¢ dla Ciebie 2 min, wiec przedstaw swoja
analize sytuacji wraz z propozycjami!”
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Rozwigz
problemy!
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CASE Il

JesteS na spotkaniu zespotu. Zauwazasz, ze
W miare uptywu czasu, dyskusja staje sie coraz
bardziej zdominowana przez dwie osoby. Reszta
cztonkow zespotu prawie w ogdle sie nie
wypowiada.

Po spotkaniu panuje wrazenie ulgi, ze juz wreszcie
sie zakonczyto!

Nagle ustyszates od dwojki rozmawiajacych ze
sobg o0sob, wiasnie wychodzacych z sali: “uwazaj
na Johna, on wszystko potrafi spieprzyc, a potem

zrzuci¢ na kogos innego!”

Jak zareagujesz?
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Zarzadz
skandalem!
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DISCOVERY JOURNAL

Naukowcy przeanalizowali ostatni model
sztucznej inteligencji zrealizowany przez
firme SoCloseAGI oraz potwierdzili, ze
spetnia on wiekszosc¢ kryteriow
klasyfikujgcych go do grupy Artificial
General intelligence (AGI).

Model ten bedzie w stanie wykonac ok. 90%
wszystkich intelektualnych zadan, ktére
wykonuje cztowiek z takim samym, badz
lepszym efektem.

WORLD ECONOMY REVIEW

Strajki pracownikow w firmie CoreTechAl po
publicznej zapowiedzi szefa firmy
o likwidacji ok. 50% stanowisk inzynierskich
Z uwagi na pomyslne wdrozenie modelu Al
z firmy SoCloseAGI i automatyzacje wielu
procesow.

Jak mowi lan, jeden z pracownikdéw firmy:
“zostalismy oszukani! Wdrozylismy model
i teraz sami stracimy prace!”. Warto
przypomniec, ze jeszcze pottorej roku temu,
CEO firmy CoreTechAl, Mark Blackout,
W obszernym wywiadzie dla World
Economy Review stanowczo zaprzeczat
w kwestii potencjalnych zwolnien.
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Twierdzit, ze Al nikomu z jego inzynierow
nie zabierze pracy, lecz “zabierze ja na
wyzszy poziom" Taka postawa zaskarbit
sobie zaufanie pracownikow, ktorzy coraz
chetnie korzystali z rozwigzan sztucznej
inteligencji i wdrazali je do firmy.

Sprawa zainteresowat sie rdowniez senat
amerykanski, ktéry zapowiedziat publiczne
przestuchanie firmy CoreTechAl oraz
czterech innych, ktéore zapowiedziaty
podobne zwolnienia!




