
 

 
Klauzula informacyjna 

Dla stażystów i praktykantów 

 
 
Wskazanie administratora 
Administratorem danych osobowych jest Kombinat Rolny Kietrz Sp. z o.o. z siedzibą ul. Zatorze 2, 48-
130 Kietrz.  
Kontakt z administratorem danych możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: 
sekretariat@kombinatkietrz.pl.  
 
 
Cel przetwarzania 

1. Realizacja obowiązków pracodawcy wynikających z odbywanego przez Panią/Pana 
stażu/praktyki 
  

Podstawa prawna 
1. Przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne 

dla wykonania czynności przed zawarciem umowy oraz do jej zawarcia. 
2. Przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne 

do zrealizowania obowiązku prawnego ciążącego na pracodawcy 
3. Przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO - przetwarzanie jest niezbędne 

do realizacji prawnie uzasadnionych interesów administratora w zakresie ochrony jego 
interesów. 

 
Okres przetwarzania 
Dane przetwarzane są odpowiednio przez okres: 

1. 10 lat od zakończenia stażu – dotyczy punktu 1 powyżej. 
2. Zgodnie z terminami przechowywania dokumentacji wymaganymi przez odpowiednie przepisy 

prawa – dotyczy punktu 2 powyżej. 
3. 6 lat licząc od zakończenia roku kalendarzowego – dotyczy punktu 3 powyżej. 

 
Przekazywanie danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe są przekazywane przez Administratora wyłącznie zaufanym podmiotom 
takim, jak firmy dostarczające i obsługujące wybrane systemy i rozwiązania informatyczne, dostawcom 
usług pocztowych i kurierskich działającym na rzecz Administratora. Dane osobowe nie są 
przekazywane poza EOG ani udostępniane organizacjom międzynarodowym. 
 
Przysługujące Pani/Panu prawa 
W związku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do: 
1) żądania dostępu do swoich danych osobowych, 
2) żądania sprostowania swoich danych osobowych, 
3) żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 
4) wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania Twoich danych, 
5) przeniesienie danych osobowych rozumiane jako przekazanie danych innemu administratorowi na 
wniosek osoby, której dane dotyczą, jeśli przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany i 
jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub umowy, 
6) wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że 
przetwarzanie narusza przepisy prawa. 

about:blank


 
Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do zawarcia i wykonania 
umowy o pracę. Bez podania swoich danych nie możemy zawrzeć z Panią/Panem umowy. Podane dane 
nie będą podlegały profilowaniu, a na ich podstawie nie będą zapadać automatyczne decyzje.  
 


