STATUT
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Matsubara Judo Juku”

Rozdzial |
Nazwa, teren dzialania, charakter prawny

§1

Uczniowski Klub Sportowy ,,Matsubara Judo Juku”, zwany dalej , Klubem™ jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym stowarzyszeniem o celach niezarobkowych
majgcym na celu rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej, a w szczegolnosci
popularyzacje sportu Judo.

§2

. Terenem dziatania Klubu jest teren Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Klubu jest Miasto Gdansk.

§3

Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, posiada osobowos¢ prawng i podlega
wpisowi do ewidencji prowadzongj przez Prezydenta Miasta Gdansk.

§4

1. Klub jest klubem sportowym w rozumieniu przepisow ustawy o sporcie i dziata zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 2. Klub moze
by¢ czlonkiem regionalnych i ogélnokrajowych zwiazkow sportowych. 3. Klub dziala w
sporcie wedlug zasad przyjetych dla danej dyscypliny sportowej przez odnoéna federacje
migdzynarodowa i1 polskie zwiazki sportowe.

§5

Klub moze uzywac pieczeci, godia, odznak 1 znaczkow organizacyjnych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami,
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1. Celem Klubu jest popularyzacja kultury fizycznej i sportu we wskazanych w § 1
dyscyplinach sportowych i krzewienie rozwoju fizycznego i sportowego swoich
czionkow.

2. Do osiaggnigcia celu o ktorym mowa w ust. 1 Klub zmierza poprzez systematyczne
prowadzenie treningébw i zapraw, urzadzanie zawodow, gier, zabaw sportowych,
kursow, odczytdw i pogadanek na tematy sportowe, wspolnych zgrupowan i wycieczek
oraz utrzymywanie obicktow sportowych w stanic zdolnym do uZytkowania.

3. Klub wykonuje nast¢pujace dziatania z zakresu pozytku publicznego:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia uzdolnien 1 sprawno$ci, zachowania zdrowia czlowicka, w tym w
szczegOlnoscl dzieci 1 miodziezy oraz krzewienie wiedzy 1 utrwalania zwyczajow w
tym zakresie;

2) planowanie 1 organizowanie Zzycia sportowego czlonkow klubu w oparciu
o mozliwosci obiektowe 1 sprzetowe;

3) uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych;

4) organizowanie zaj¢¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju sprawnosci
fizycznej 1 umystowej czlonkow klubu, a takze w celu zapobiegania patologiom
spotecznym;

5) organizowanie roznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego;

6) realizacja zadan z zakresu krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 modziezy;

7) realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

8) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru 1 osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan Klubu;

9) wspotudzial w rozbudowie i utrzymaniu urzgdzen i sprz¢tu sportowego.

§7

I. Dzialalnos¢ pozytku publicznego, o ktorej mowa w § 6 ust. 3 moze by¢ prowadzona
jako dzialalno§¢ nieodplatna lub jako dziatalno$¢ odplatna. Decyzje w powyzszej
sprawie podejmuje kazdorazowo Zarzad Klubu.

2. Dochod z odptatnej dziatalnosci Klubu shuzy wylgcznie realizacji celow statutowych
okreslonych w § 6.

§8

Klub opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich czionkow 1
dzialaczy oraz pomocy rodzicoOw ucznidow. Do realizacji swoich celow moze zatrudniaé
pracownikow.

Rozdziat 111
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§9

1. Czlonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

czlonkiem wspierajacym Klubu. b g , w3 /
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Czlonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy Zarzadowi
deklaracje czfonkowska na pismie.
Maloletni w wicku od 16 do 18 lat, kidérzy maja ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzystac
z czynnego i biemego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu stowarzyszenia
wickszo$¢ muszg stanowi€ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieh ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach czionkéw oraz
bez korzystania z czynnego 1 biemego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia. Jezeh
jednak stowarzyszenie zizesza wylgcznie maloletnich, mogg oni wybicra¢ i1 by¢
wybieranym.
Cztonkiem wspierajacym Klubu moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow statutowych Klubu.
Cztonkiem honorowym Klubu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$é i1 rozwdj Klubu Iub polskiego sportu. Czionkowie honorowi sg przyjmowani
przez. Walne Zebranie Czionkow na wniosek co najmniej 5 czionkow Klubu.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Klubu;
2) udzialn w glosowaniu na walnych zebraniach czionkow;
3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Klubu;
4) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Klub;
5) zghaszania wnioskdéw co do dzialalnosci Klubu;
6) uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych w ramach zadan
statutowych Klubu, ktére sa do nich adresowanc;
7) uczestniczyé w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez Klub;
8) korzystania z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okres§lanych przez Zarzad Klubu.
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:
1) brania udziatu w dziatalno$ci Klubu 1 realizacji jego celow;
2) troszczyc¢ sie o dobro 1 rozwoj Klubu;
3) dbac o sprzet 1 urzadzenia Klubu;
4) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;
5) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Klubu;
6) regularnego optacania skiadek.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udzial z glosem doradezym w statutowych wiladzach
Klubu, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Czlonkowie honorowi
sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Klubu.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ee Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat wladz Klubu,
b) z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez
okres przekraczajacy 6 miesigcy,
¢) ze wzgledu na brak przejawow aktywne] dzialalnosci na rzecz Klubu,
w tym notorycznego nie brania udzialu w Walnych Zebraniach Czlonkow:
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
mierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czionka wsplcralqpcgq.
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[l. Od uchwaly Zarzadu w sprawic utraty czlonkostwa w Klubie lub przyjecia
w poczet cztonkow Klubu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminic 14 dni od dorgczenia uchwaly o utracie cztonkostwa lub powzigciu przez
aktualnego czionka Klubu wiadomosci o przyjeciu w poczet czionkéw nowej osoby.
Uchwata Walnego Zebrania CzlonkOw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Klubu

§ 10

1. Wiadzami Klubu a sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Klubu trwa cztery lata.

Walne Zebranie Czionkow
§ 11

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Klubu. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biora udzial:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2.  Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane w terminie do 31 maja kazdego
roku przez Zarzad Klubu. Termin (I i IT), migjsce 1 proponowany porzadek obrad Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich czionkow co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zcbrania Czlonkéw. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
powinno by¢: rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Klubu
oraz. sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy, udziclenie poszczegdlnym
cztonkom organéw Klubu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

4. Nadzwyczajne Walnc Zcbranic Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmnaiej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Klubu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 30
dni od daty zgloszenia wniosku.

6. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 14 dni od uplywu terminu,
o ktérym mowa w ust. 3 albo w ciagu 30 dni od zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
4 1 5. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjng, wedhug
zasad, ktore obowiazuja Zarzad.

7. Jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéow
zapadaja:

1) w | terminie — zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmni¢j potowy czlonkdw uprawnionych do glosowania;

2) w 1l terminie — zwykia wie;kszoéciq glosow. Walne Zebranie Czlonkéw moze sig
odby¢ w II terminie nie wczesniej niz 30 dni po uptywie I terminu i ty]ko wowczas,
Jezeh w zawiadomieniy podano jednoczesnie godziny rozpoczgeia w obu/te inach.
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8.

10.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozZna powzig¢ uchwaly, chyba zc
wszyscy czionkowie Klubu sg obecni i nikt z obecnych nie zghosi sprzeciwu dotyczacego
powzigcia uchwatly.

Wriosek o zwotanie walnego zebrania oraz wnioski o charakterze porzagdkowym moga

by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow naleza:

1) okreslenic gtownych kierunkow dziafania i rozwoju Klubu;

2) uchwalanie zmian statutu;

3) wybdr i odwolywanie wiadz Klubu, z zastrzezeniem §14;

4) udzielanie, na wniosck Komisji Rewizyjnej, poszczegdlnym czionkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkoéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Klubu;

7) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez czionkéw Klubu iub jego
wiladze;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Klubu, wyborze likwidatora, przeznaczeniu
majatku Klubu oraz wyborze osoby, ktorej zostanie przekazana na przechowywanie
dokumentacja pozostata po Klubie;

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Klubu;

11) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencii
innych wladz Klubu.

12) uchwalanie regulaminéw wewnctrznych klubu

13) powotywanie sekcji

Zarzgd
§ 12

Zarzad jest powolany do kierowania catg dzialalnoécig Klubu zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow i jest jedynym reprezentantem Klubu na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b, w tym Prezesa 1 Wiceprezesa, wybieranych przez Walne
Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu oraz funkcje pelnione przez wybrane osoby okresla uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Zasady zwolywania posiedzen oraz pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez te
wiadze.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Prezes kieruje biezaca dziatalnoscia Klubu.
W razie jego nieobecno$ci zastepuje go Wiceprezes. Prezes pelmi rowniez funkcje
pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow Klubu.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Klubu;

2) kierowanie dziatalnoscig Klubu;

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Klubu,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Klubu,

7) rz?\iczentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
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8) zwolywanic Walnego Zebrania Cztonkow,
9) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw;
10) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu.

Komisja Rewizyjna
§13

2. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziafalnoscig Klubu.

3. Komisja Rewizyjna sklada si¢c z 3 os6b w tym z Przewodniczacego, Sckretarza i
Skarbnika, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscig gtosow. Funkcje pelnione przez wybrane osoby okres$la uchwala Walnego

Zebrania Czionkow.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu.

5. Crilonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg faczy¢ swojej funkeji z praca w Zarzadzie.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez tg wladzg.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Klubu pod wzglgdem celowosci, prawidlowosci i
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkoéw;

2) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;

3) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;

4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz
posiedzenia Zarzadu;

5) skladanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu;

6) sktadanie sprawozdan ze swojcj dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

8. Uchwaty Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne] zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

9. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje:

1) na skutek $mierci;

2)z dniem odbycia Walnego Zebrania Czionkow zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Zarzadu albo
Komisji Rewizyjnej;

3) na skutek ustania cztonkostwa w Klubie;

4) na skutek rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej;

5) na skutek odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow.

10. Powiadomieniec o Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz posiedzeniach Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej przesyla si¢ na wskazane przez cztonkéw Klubu adresy e-mail,
chyba ze czlonek Klubu zlozy Zarzadowi pisemny sprzeciw na otrzymywanie
powiadomie w formic elektronicznej. Sprzeciw, zlozony w okresic 14 dni
poprzedzajgcych najblizsze Walne Zebranie Czlonkdéw lub posiedzenie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej jest bezskuteczny.

11. Powiadomienia o Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz posiedzeniach Zarzadu wysyla
Prezes badz wskazana przez Prezesa osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, a o Walnym
Zebraniu Czlonkéw zwolywanym przez Komisje Rewizyjng oraz o posiedzeniach
Komisji Rewizyjnej — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej badz osoba wskazana przez
Przewodmczqcego :
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§ 14

W razie gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Klubu ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozZna
powotaé nie wigcej niz potowg skiadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§15

. Zrodlami majatku Klubu sa:

1) skiadki czionkowskie;

2) darowizny;

3) spadki;

4) zapisy;

5) dochody z wiasnej dziatalnos$ci;

6) dochody z majatku Klubu;

7) $rodki z ofiarno$ci publicznej;

8) dotacje.

. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na rachunku bankowym
Klubu.

Klub prowadzi gospodarkg finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Klubu podejmuje Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkow Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

. Klub nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczal zobowiazan swoim majatkiem w stosunku do
cztonkow Klubu, cztonkoéw organéw Klubu, pracownikow Klubu oraz 0sob, z ktéorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opicki lub kurateli;

2) przekazywaé swego majatku na rzecz czionkéw Klubu, cztonkoéw organow Klubu lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegolnos$ci jesli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé swego majatku na rzecz czltonkow Klubu, czlonkow organdéw Klubu
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu;

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw i ushig od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Klubu, cztonkowie organdéw Klubu lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Klubu podejmuje Walne
Zebranie Czilonkow kwalifikowang wigkszo$cia glosow — (2/3), w obecnos$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego

likwidacji, osob¢ likwidatora, przeznaczenie majgtku klubu oraz osobe, ktérej zostanie

przekazana na przechowywanie dokumentacja pozostata po Klubie. W razie watpliwosci
przyjmuje si¢, ze osoba wybrana na likwidatora jest osobg, ktorej zostanic przekazana na
przechowywanie dokumentacja pozostata po Klubie.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym statucic zastosowanie maja powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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