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ZARZADZENIE NR 1/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W UZDROWISKU KONSTANCIN ZDROJ S. A.
z dnia 19 stycznia 2023 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego dla pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdrgj S.A.
w Konstancinie-Jeziornie

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082 z
pdZniejszymi zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, stanowigcym zatacznik do
Uchwaty nr 174/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 22.11.2022 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Mazowieckiego poz. 12214) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Okredla sie szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. w
Konstancinie-Jeziornie, ktére stanowig zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 lutego 2023 r.
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Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych
w Uzdrowisku Konstancin Zdrdj S.A. w Konstancinie-Jeziornie

§1.
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uzalezniona jest od stopnia realizacji szczegétowych
warunkéw okreslonych dla wszystkich nauczycieli oraz wiasciwych dla Zespotu Szkét
Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin Zdréj S.A. w Konstancinie Jeziornie w § 3. ust. 2
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, stanowigcego Zatgcznik do uchwaty nr 174/22
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 22 listopada 2022 r., tj:

1) wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkéw
organizacyjnych i spotecznych;

2) sukcesy uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach;

3) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) podejmowanie dziatann wptywajgcych na ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i
patriotycznej ucznidw;

5) realizowanie programéw autorskich;

6) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w prowadzonych zajeciach, w tym
wykorzystujgcych techniki informacyjne i ksztatcenia na odlegtos¢;

7) realizowanie programéw indywidualnej pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych;

8) inicjowanie i zaangazowanie w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen w placéwce;

9) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim jak rowniez nad réznymi
przedsiewzieciami podejmowanymi przez ucznidw;

10) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych;

11) wspieranie i opieka nad uczniami przejawiajgcymi réznorodne zainteresowania i
uzdolnienia;

12) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli w placéwce;

13) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

14) zaangazowanie w przygotowanie, opracowanie i realizacje projektéw wspierajgcych
dziatalnos$¢ statutowg placowki;




15) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie zwiekszajgcych udziat i role placowki w
$rodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jezeli zostang spetnione co najmniej
trzy warunki szczegdtowe, o ktérych mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem § 3, nie moze przekroczy¢ 85 %
wynagrodzenia zasadniczego,.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala sie przynajmniej 2 razy w roku
kalendarzowym na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuiszy niz do 31 grudnia. W
uzasadnionym przypadku wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona na okres
krotszy.

§2.

1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektor kieruje sie spostrzezeniami
dokonanymi w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i wykonywanych
czynnosci administracyjno-organizacyjnych.

2. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, wypetniajac jednakowe dla wszystkich
nauczycieli kwestionariusze indywidualne (wzdr- zatgcznik nr 1).

3. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w Zespole Szkét Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin
Zdréj S.A. w Konstancinie-Jeziornie otrzymuje dodatek motywacyjny po jednym miesigcu
pracy, z zastrzezeniem § 1. ust. 3, na okres wskazany w § 1 ust. 5.

§3.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od ilosci spetnianych warunkéw oraz oceny poziomu ich
spetniania

1) 15 warunkow — 85%

2) 12-14 warunkéw — 61%-84%
3) 9-11 warunkéw — 41%-60%
4) 6-8 warunkow — 26%-40%
5) 3-5warunkdéw - 8%-25%

6) 0-2 warunki—brak dodatku
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Zatgcznik nr 1
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wyniki ucznidw w nauce z
uwzglednieniem réznicy
uzdolnien ucznidéw oraz
warunkéw
organizacyjnych i
spotecznych

sukcesy ucznidw w
konkursach, olimpiadach i
zawodach

aktywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki
podejmowanie dziatan
wplywajacych na
ksztattowanie postawy
etycznej,

obywatelskiej i
patriotycznej uczniow
realizowanie programéw
autorskich

stosowanie nowych
rozwigzan metodycznych w
prowadzonych zajeciach, w
tym

wykorzystujgcych techniki
informacyjne i ksztatcenia
na odlegtosc

realizowanie programéw
indywidualnej pracy z
uczniami o szczegdlnych
potrzebach

edukacyjnych

inicjowanie i
zaangazowanie w
organizowaniu uroczystosci
i innych wydarzen

w placéwce;

sprawowanie opieki nad
samorzadem uczniowskim
jak rowniez nad réznymi
przedsiewzieciami
podejmowanymi przez
uczniow

udziat w realizowaniu
projektéw edukacyjnych, w
tym miedzynarodowych
wspieranie i opieka nad
uczniami przejawiajacymi




réznorodne
zainteresowania
i uzdolnienia

prowadzenie zajeé
otwartych oraz
podejmowanie innych form
aktywnosci w ramach
doskonalenia zawodowego
nauczycieli w placéwce

wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy

zaangazowanie w
przygotowanie,
opracowanie i realizacje
projektéw wspierajgcych
dziatalnos$¢ statutowa
placowki

podejmowanie inicjatyw i
realizacja zadan istotnie
zwigkszajacych udziat i role
placowki w srodowisku
lokalnym




