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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
81

Mlodziezowy Uniwersytet Prawa z siedziba w Warszawie, zwany dalej ,MUP” jest
placéwka niepubliczng utworzong przez Akademie Prawa Krajowego i
Miedzynarodowego sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, zwanego dalej ,,Zalozycielem”.
Mlodziezowy Uniwersytet Prawa sp. z 0.0. zostal zarejestrowany w Sadzie Rejonowym
dla m.st. Warszawy XII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000888937,
REGON: 388439376, NIP:525 285 53 O1.

Siedziba Mlodziezowego Uniwersytetu Prawa jest miasto stoteczne Warszawa.
Mlodziezowy Uniwersytet Prawa moze prowadzic¢ dzialalno$¢ poza swoja siedziba.

Mlodziezowy Uniwersytet Prawa ma osobowo$¢ prawna.

82

Mlodziezowy Uniwersytet Prawa posiada sztandar i godto.

Wzér, zasady uzywania sztandaru i godla okre$la Regulamin.

Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan majg prawo do wystepowania w tradycyjnych
z insygniami sprawowanych funkcji i urzedow.

Obok nazwy polskiej: ,Mlodziezowy Uniwersytet Prawa” oraz skrotu: ,MUP”,
Uniwersytet postuguje sie nazwa w tlumaczeniu na j. angielski: ,Youth University of

Law” oraz skrotem ,,YUL”.

83

Mlodziezowy Uniwersytet Prawa wykonujac swoje zadania wspolpracuje z krajowymi i

zagranicznymi instytucjami naukowymi i innymi instytucjami.

§4

MUP realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie studiow uzupehiajacych wiedze dla dzieci i mlodziezy
prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej,

wspolprace z szkolami i placowkami o§wiatowymi,

prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej,

prowadzenie kursow doksztalcajacych,



6) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej, specjalistow i praktykéw w swoich dziedzinach.

7) wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz inicjowanie dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnej i regionalnej,

8) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami dydaktycznymi i naukowymi.

9) Stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia.

10) Pozyskiwanie i obsluge projektow finansowych z funduszy europejskich.

11) Wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoSci za panstwo polskie, tradycje

narodowaq i poszanowanie praw czlowieka.

85

1. Mlodziezowy Uniwersytet Prawa moze prowadzi¢ dzialalno$c gospodarcza,
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dzialalno$ci podstawowe;.
2. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana w formie

okreslonej przez Rektora, za zgoda Zalozyciela.
Rozdzial 2
Organizacja Mlodziezowego Uniwerystetu Prawa
86

1. W Milodziezowym Uniwersytecie Prawa mogg byc¢ tworzone nastepujace typy

jednostek organizacyjnych:

1) szkoly

2) centra

3) instytuty
4) katedry

5) laboratoria
6) pracownie

7) jednostki administracji
2. W Mlodziezowym Uniwersytecie Prawa dziala:

a) system biblioteczno- informacyjny ktérego podstawe stanowi Biblioteka.
b) Archiwum



3. Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor.

§7

1. Organizacje studiéw nadzoruja Dziekani Wydziatow.

2. Dziekani moga dziala¢ przy pomocy Prodziekandow.
88

Rektor nadaje regulamin organizacyjny ktory okresla:
1. strukture organizacyjng MUP oraz podzial zadan w ramach tej struktury.

2. Organizacje oraz zasady dzialania administracji Mlodziezowego Uniwersytetu Prawa.

§9

1. Na stanowisku dyrektora biblioteki Rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co
najmniej tytul zawodowy magistra lub kwalifikacje zawodowe.

2. SzczegOlowa organizacje oraz zasady dzialania biblioteki okres$la Rektor

3. Zbiblioteki maja prawo korzystaé, na zasadach nieodplatnych pracownicy, studenci i
kurs6w prowadzonych przez Mlodziezowy Uniwersytet Prawa.

4. W ramach posiadanych mozliwoéci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z
biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbioréw udostepnionych w czytelni
moga korzystaé¢ osoby niebedace pracownikami i studentami MUP.

5. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego MUP moze
przetwarzaé nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz

numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamo$ci ze zdjeciem.
Rozdziatl 3
Organy i funkcje kierownicze w MUP
8§10
1. Organem jednoosobowym Mlodziezowego Uniwersytetu Prawa jest Rektor.
2. Organem kolegialnym jest Senat

3. Przedstawicielem zalozyciela jest Prezes Zarzadu MUP lub inna osoba upowazniona przez

Zarzad.



4. Organem doradczym Rektora jest:
a) Rada Konsultacyjna Prawa.
b) Komisja ds. jakoSci ksztalcenia.
8§11

1. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy.

2) Prorektorzy (zastepcy rektora).

3) Przedstawiciel zalozyciela.

4) Dziekani Wydzialow.

4) Dwoch przedstawicieli kadry dydaktycznej,

5) przedstawiciel studentow.

2. Rektor i Zalozyciel moga zapraszaé na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym, réwniez

inne osoby.
§12

1. Kandencja Rady Konsultacyjnej Prawa trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzeénia.

2. Kandencja Komisji ds. jakoSci ksztalcenia trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrze$nia.

2. Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwoScig ponownego powolania. Pierwsza
kadencja Rektora rozpoczyna sie z dniem 6 lipca 2021r a konczy sie 31 sierpnia w roku, w
ktorym uplywa kadencja. Kolejna kadencja Rektora rozpoczyna sie 1 wrze$nia roku, w ktérym
Rektor zostal powolany, a koniczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

3. Kadencja Senatu, trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrze$nia.

4. Kadencje przedstawicieli studentéw w Senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.
5. W przypadku wygasniecia mandatu albo odwolania organu jednoosobowego lub jego
zastepcy w trakcie kadencji, powolanie w ich miejsce nowych os6b nastepuje na okres do

konica kadencji.

Rektor

§13

1. Rektora powoluje i odwoluje Zalozyciel.

2. Rektor moze by¢ odwolany przez Zalozyciela przed uplywem kadencji.



3. W przypadku odwolania Rektora przed uplywem jego kadencji oraz w przypadkach
wygasnienia mandatu Rektora, Zalozyciel niezwlocznie powierza pelnienie obowigzkow
Rektora jednemu z prorektoréw, lub innej osobie na czas oznaczony, nie dluzej jednak niz do
czasu wyboru Rektora.

4. Rektor kieruje dziatalno$cig naukowo-dydaktyczng Mlodziezowego Uniwersytetu Prawa i
reprezentuje ja na zewnatrz jest przelozonym pracownikow i studentow.

5. Rektor podejmuje decyzje oraz wydaje akty wewnatrzuczelniane w sprawach, w ktérych
Statut nie zastrzega do kompetencji innych organow.

6. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni.

§14
1. Mandat Rektor wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia sie funkcji, zZtozonego na piSmie

2) $mierci

2. Wygas$niecie mandatu Rektora stwierdza Zalozyciel.

§15

1. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) reprezentowanie MUP,

2) zarzadzanie Uniwersytetem,

3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii MUP,

4) skladanie Zalozycielowi sprawozdania z realizacji strategii MUP,

5) wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy,

6) ustalanie szczegolowego zakresu nauczycieli.

7) okreslanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli, oraz okreslanie trybu i podmiotu
dokonujacego oceny.

8) okreslanie zasad oceny nauczycieli dokonywanej przez studentéw w zakresie wypeliania
przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem,

9) prowadzenie polityki kadrowej MUP

10) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

11) okreslenie wzoru dyplomu ukonczenia studiow w MUP,

12) nadawanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzen,
13) prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad administracja, gospodarka i mieniem MUP.
14) zapewnienie wykonywania przepiséw obowigzujacych w MUP

15) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie MUP,



16) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci
przez udostepnianie odpowiedniej infrastruktury;

17) ustalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia i sprawowanie nadzoru
nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu;

18) sprawowanie nadzoru nad komercjalizacja badan i wdrozen,

19) podejmowania decyzji dotyczacych mienia i gospodarki MUP, w tym zakresie zbycia lub
obciazenia mienia do wysokosci 1.000.000 EURO

20) okreélenie organizacji roku akademickiego

21) przyznawanie nagréd nauczycielom,

22) zwolywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,

23) powolywanie czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentow,

24) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy uczelni z o§rodkami naukowymi i

gospodarczymi,
§16

1. Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Rektor:
1) rozpatruje odwolania od decyzji dziekanow,
2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,
3) podejmuje czynnoSci okre$lone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i

odpowiedzialnos$ci studentéw, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego
§17

1. Rektor dziala przy pomocy prorektora lub prorektoréw, powolywanych i odwolywanych
przez Rektora,
2. SzczegOlowy zakres kompetencji prorektora lub prorektorow okreséla Rektor.

3. Rektor moze dziala¢ przy pomocy pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dzialania.
§18

1. Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz

niemajatkowych MUP.

2. Na podstawie i w zakresie udzielonego przez Rektora upowaznienia, czynnosci prawnych

moga dokonywa¢ prorektorzy lub kierownicy jednostek organizacyjnych MUP.

3. Rektor moze udzieli¢ innym osobom pelnomocnictw do dokonywania konkretnych

czynno$ci prawnych lub czynno$ci prawnych okreslonego rodzaju.



§19

1. Rektor sprawuje wewnetrzny nadzor nad aktami wydanymi przez organy MUP i osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szczegdlnosci pod wzgledem ich zgodno$ci z prawem oraz
strategia MUP.

Senat
§ 20

Do kompetencji Senatu nalezy opiniowanie:

1. 0og6lnych kierunkow dzialalno$ci MUP,

2. programdéw nauczania,

3. przeprowadzania oceny funkcjonowania MUP,

4. opiniowanie planéw dzialalnoSci badawczej i wspolpracy

5. wyrazania opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora
§ 21

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje Rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zalozyciela
lub na wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw senatu. Wniosek o
zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreslaé¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty

zgloszenia wniosku.
§ 22

1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.
2. Senat moze powolywac stalte i dorazne komisje, ustalajac ich sklad i zakres dzialania.

3. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o glosowanie tajne zlozy co najmniej dwoch czlonkéw senatu.

4. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy skladu

senatu,



5. Uchwaly senatu sa wiazace dla wszystkich organéw MUP i czlonkéw spotecznos$ci
MUP.

6. W przypadku podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi,
statutem lub naruszajacej wazny interes MUP, Rektor, w porozumieniu z
Zalozycielem, zawiesza jej wykonanie i przedklada senatowi do ponownego
rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaly, ostateczna decyzje
podejmuje Zalozyciel.

7. Obrady senatu sa protokolowane.
§ 23
1. Wyboru czlonkéw Senatu zarzadza Rektor.
§24
1. Wygasniecie mandatu czlonka Senatu nastepuje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

2) odwolania z zajmowanej funkgcji- w przypadku czlonkéw Senatu z urzedu
3) rozwigzania stosunku pracy lub umowy o wspoétpracy z MUP

4) $mierci

5) skreslenia z listy studentow.
Rada Konsultacyjna Prawa
§ 25
1. Rada Konsultacyjna Prawa jest organem doradczym Rektora.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata

3. Czlonkowie Rady sa powolywani i odwolywani przez Rektora. Sposrod przedstawicieli

praktyki prawniczej i nauki z Polski i z zagranicy.

4. Pracami Rady Konsultacyjnej Prawa kieruje przewodniczacy wybierany przez Rade na

okres kadencji.
5. Do zadan Rady Konsultacyjnej Prawa nalezy doradzanie w sprawach:

1) rozwoju kontaktow naukowych i dydaktycznych MUP

10



2) kierunkéw rozwoju

3) dostosowanie programoéw studiéw do praktyki

Funkcje kierownicze

§ 26
W MUP funkcja kierowniczg jest funkcja:
1. prorektora
2. dyrektora finansowego
3. kanclerza
4. dziekana
§ 27

1. Rektor powoluje i odwoluje osobe do pelienia funkeji kierowniczej.

2. Powolanie do pehienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas nieokre$lony lub okreslony.
3. Odwolanie osoby z pelienia funkcji kierowniczej nastepuje z inicjatywy Rektora lub osoby
pelnigcej funkcji kierownicza.

4. Ta sama osoba moze peli¢ rownoczeénie funkcje organu i funkcje kierownicza.
§ 28

1. Dyrektor finansowy kieruje gospodarka finansowa MUP. Dyrektor finansowy z tytulu
pelnionej funkeji podlega bezposrednio Rektorowi.
2. Kanclerz kieruje administracja Uczelni. Kanclerz z tytulu pelnionej funkcji podlega

bezposrednio Rektorowi.
§ 29
Zakres zadan osob pehiacych funkcje kierownicze okresla regulamin organizacyjny.
Rozdzial 4

Pracownicy MUP

11



§30

1. Mlodziezowy Uniwersytet Prawa ze wzgledu na specyfike i profil dzialalno$ci zatrudnia

pracownikow na podstawie umowy o prace lub umowy o wspoélpracy.

2. Umowe o prace lub umowe o wspoélpracy zawiera i rozwigzuje Rektor.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw ustala Rektor.
4. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw ustala Rektor lub upowazniona przez niego

osoba zajmujaca stanowisko kierownicze.

§31

1. Wszyscy pracownicy MUP z wyjatkiem Rektora podlegaja ocenie okresowej w zakresie

wykonywania obowigzkow.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz

tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonuja oceny wykladowcy w zakresie
wypekniania przez niego obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem. Zasady dokonywania oceny

okres$la Rektor.

4. Od wyniku oceny okresowej przyshuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia

otrzymania oceny na pi$mie. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

§32

1. Pracownikom wyrdzniajacym sie szczegélnymi osiggnieciami w pracy Rektor moze

przyznaé nagrody.

2. Regulamin nagrod ustala Rektor.

§33

1. Wykltadowca podlega odpowiedzialnosSci dyscyplinarne;.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw wykladowcéw pochodzi z wyboru i sklada sie z

przewodniczacego, zastepcy przewodniczgcego i czlonka komisji.
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3. Komisja jest powolywana przez Rektora. Wybrani czlonkowie Komisji wybieraja sposrod

siebie przewodniczacego i zastepce przewodniczacego Komisji.

Rozdzial 5

Studia i studenci

§34

1. Warunki i tryb rekrutacji, formy studiéw na poszczego6lnych kierunkach okresla Rektor

ok w® N

Studia w uczelni sg odplatne.

Zasady pobierania, wysoko$¢ oraz zwalniania oplat ustala Rektor

Wyklady w uczelni sa otwarte.

Szczegolowa organizacje toku studidow okresla regulamin studiéow i zarzadzenia

Rektora.

§35

Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolana przez Rektora.
Komisja nie jest powolywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, powolanej przez rektora, skladane w terminie 14 dni od doreczenia
decyzji. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku komisji rekrutacyjne;.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§36

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia Slubowania

nastepujacej tresci:

LSlubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé do zdobywania wiedzy, odnosié sie z

szacunkiem do wiadz Mlodziezowego Uniwersytetu Prawa i wszystkich cztonkéw jego

spolecznosci, szanowaé mienie MUP, prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym

postepowaniem dbacé o honor i godnos¢ studenta Mtodziezowego Uniwerystetu Prawa.”

2. Prawa i obowiazki studentéw okreslaja statut, regulamin studidéw i zarzadzenia Rektora.

13



§37
1. Prawa i obowigzki studentow okreélaja statut, regulamin studiow i zarzadzenia Rektora.

2. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 1 miesigc przed rozpoczeciem roku

akademickiego poprzedzajacego rok akademicki od ktérego regulamin lub jego zmiany maja

obowiazywac.
3. Rektor moze poprosi¢ samorzad studencki o opinie w sprawie regulaminu studiow.
4. Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§38

1. Studenci uczelni tworza samorzad studencki.

2. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w

zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnoSci z statutem.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogohu studentow.

Organy samorzadu decyduja w sprawach okre§lonych w niniejszym statucie.

»

§39

1. Studenci maja prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. Zasady ewidencji i funkcjonowania w uczelniach organizacji studenckich okresla Rektor.

3. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut

MUP, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

§40

1. Student podlega odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowiazujacych w MUP oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

2. Student moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez Rektora albo
wlasciwg komisje dyscyplinarna, na zasadach okre$lonych przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz statutu.
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3. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna do spraw
studentéw oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow, powolane sposrod

wyktadowcow i studentéw MUP.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej trwa 2 lata.

5. W sklad komisji dyscyplinarnej studentéw wchodzi:

1) dwoch wykladowcow, w tym przewodniczacy powolanych przez Rektora

2) dwoch studentow powolanych przez Rektora sposrod studentow MUP wskazanych

przez samorzad studencki.

6. W sklad odwolawczej komisji dyscyplinarnej studentéw wchodzi:

1) dwoch wykladowcodw, w tym przewodniczacy powolanych przez Rektora

2) dwbch studentow powolanych przez Rektora sposrod studentow MUP wskazanych

przez samorzad studencki.

6. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) ustania stosunku pracy w MUP

2) utraty statusu studenta,

3) rezygnacji,

4) ukarania kara dyscyplinarna,

5) objecia funkcji kierowniczej w MUP

6) $mierci.

7. Wygasniecie czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji

dyscyplinarnej stwierdza Rektor.

Rozdzial 6

Mienie i finanse uczelni

15



§ 41

1. MUP prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego.

2. MUP moze utworzy¢ fundusz stypendialny i wsparcia oso6b niepelnosprawnych.
3. Szczegobdlowe zasady gospodarki finansowej MUP okre$laja odrebne przepisy.
4. Rektor gospodaruje mieniem MUP i prowadzi gospodarke finansowa.

5. Rektor moze upowaznic¢ inne osoby do dokonywania poszczeg6lnych lub okreslonych
rodzajowo czynno$ci z zakresu gospodarowania mieniem MUP.

Rozdzial 7
Sposob likwidacji MUP
§ 42

1. Likwidacja MUP ma na celu zakonczenie dzialalnosci

2. Likwidacje prowadzi Zalozyciel

3. W okresie likwidacji MUP dziala pod dotychczasowa nazwa uzupelniona o oznaczenie ,,w
likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyplomoéw wydawanych w okresie likwidacji.

4. W przypadku braku §rodkéw na rachunku MUP, umozliwiajacych przeprowadzenie
likwidacji, obowiazek ich zabezpieczenia spoczywa na zalozycielu.

5. Majatek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasno$é zatozyciela.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§43

1. Statut uczelni nadaje i zmian w statucie dokonuje Zatozyciel.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2021 1.

16



